EMESCAM

RESOLUGAO CONSUP N° 06/2024

O Presidente do Conselho Superior da Escola Superior de Ciéncias da Santa
Casa de Misericérdia de Vitéria — EMESCAM, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e considerando a deliberagéo deste conselho,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as normas de Acgbes Afirmativas do Programa de
Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local da EMESCAM da
Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vitéria —
EMESCAM.

Art. 2° - Fica aprovado o Regulamento de A¢des Afirmativas do Programa de
Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local da EMESCAM da
Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitéria —
EMESCAM, cujo inteiro teor se publica anexo a esta Resolugao.

Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicagéo e revoga as
disposi¢cdées em contrario.

Vitéria/ES, 16 de setembro de 2024.

Claudio Medina da Fonseca
Presidente do Conselho Superior da EMESCAM

da Penha, 2190 EMESCAM
Vitoria Escola Super | )
CEP 29045-402 Santa Casa de Miser ia de Vitoria WWW.eMesc:
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EMESCAM

REGULAMENTO DAS RESERVAS DE VAGAS

Para Acoes Afirmativas do Programa de Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento Local da EMESCAM

A Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitéria
(EMESCAM), comprometida com a promocao da igualdade de oportunidades e
com a redugéo de desigualdades historicas e sociais, institui este regulamento
de acdes afirmativas para o ingresso em seu Programa de Mestrado.

As agdes afirmativas aqui estabelecidas tém como objetivo principal promover a
inclusdo e a equidade no acesso ao ensino superior, considerando as
desigualdades enfrentadas por grupos socialmente vulneraveis, tais como
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero,
egressos de escolas publicas, entre outros.

Este regulamento segue os principios constitucionais de igualdade e de combate
a discriminagdo e observa as diretrizes nacionais para a implementacao de
politicas de agdes afirmativas em instituicdes de ensino superior, visando ampliar
a diversidade no ambiente académico e garantir a representatividade desses
grupos no corpo discente.

CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Do objetivo

Este regulamento visa estabelecer as normas e procedimentos para a aplicagao
das acdes afirmativas no processo seletivo para o ingresso no Programa de
Mestrado da EMESCAM, garantindo a reserva de vagas e/ou critérios
diferenciados de avaliagao para candidatos oriundos de grupos vulneraveis, em
consonancia com a legislagao vigente e as politicas institucionais da EMESCAM.

Art. 2° - Grupos Beneficiados

Sao beneficiarios das ag¢des afirmativas os candidatos que se enquadrem em
uma ou mais das seguintes categorias:

I.  Pessoas negras (pretos e pardos) autodeclaradas;

II.  Pessoas indigenas e quilombolas autodeclaradas;
lll.  Pessoas imigrantes, solicitantes de refugio e/ou refugiadas;
IV.  Pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente;
V. Pessoas LGBTQIAP+.
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EMESCAM

CAPITULOII

Da Reserva de Vagas

Art. 3° - Reserva das vagas

Reservar, entre as vagas anualmente destinadas a ampla concorréncia, no
minimo:
a) 10% (dez por cento) para as pessoas autodeclaradas negras (pretas e
pardas);
b) 10% (dez por cento) para as pessoas indigenas, quilombolas, com

deficiéncia, imigrantes, solicitantes de reflgio e/ou refugiadas e/ou
pessoas LGBTQIAP+.

Art. 4° - Critérios de Elegibilidade

As pessoas que desejarem concorrer na modalidade “reserva de vagas” deverao
fazé-lo no momento da proposi¢do de candidatura ao processo seletivo, optando
por um unico grupo de concorréncia entre os dispostos no respectivo edital;

Art. 5° - Da Complementacao de Vagas

Caso néo se atinja a composigao estipulada nos itens “a” e “b” supra entre as
candidaturas aprovadas por ampla concorréncia, sera instaurado procedimento

especial e suplementar de sele¢édo para o devido preenchimento desta reserva
de vagas.

Paragrafo unico: Caso as vagas reservadas nao sejam totalmente preenchidas
por candidatos elegiveis, as vagas remanescentes poderao ser destinadas aos
demais candidatos aprovados no processo seletivo, seguindo a ordem de
classificagcao geral.

Art. 6° As normas do procedimento especial de selecido supracitado serdo
dispostas em regulamento especifico, a ser publicado posteriormente ao
encerramento do respectivo edital.

Art. 7° - Comissao de Avaliagao

Sera formada uma comisséo especifica para a avaliagdo dos candidatos que
concorrem pelas vagas de acdes afirmativas. Esta comisséo sera composta por
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EMESCAM

docentes e representantes dos setores de inclusao e diversidade da EMESCAM,

que terdo a fungéo de garantir a imparcialidade e a adequacgao das politicas
afirmativas.

CAPITULO IV

Da Comprovacao e Autodeclaragao

Art. 8° - Autodeclaracao

Para os candidatos que concorrem na modalidade de agbes afirmativas para
pessoas negras ou indigenas, sera exigida a autodeclaragéo étnico-racial no ato
da inscrigdo. A EMESCAM se reserva o direito de adotar procedimentos
adicionais para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, conforme
regulamentagdes vigentes.

Art. 9° - Documentagdao Complementar

Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscrigdo ou em prazo a ser
determinado, documentos comprobatérios da condigdo de beneficiario, como

laudos médicos (no caso de pessoas com deficiéncia), entre outros que forem
exigidos em edital.

CAPITULO V

Das Disposi¢oes Finais

Art. 10 - Vigéncia

Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo e sera aplicado a
todos os processos seletivos subsequentes ao Programa de Mestrado da
EMESCAM, podendo ser revisado periodicamente para adequagdes conforme
necessidades institucionais e mudancas legais.

Art. 11 - Casos Omissos

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento serdo
resolvidos pela comisséo organizadora do processo seletivo, em conjunto com a

coordenagdo do Programa de Mestrado e os 6érgdos competentes da
EMESCAM.
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Art. 12 - Divulgagao

A divulgacao das politicas de acdes afirmativas devera ser ampla e acessivel,
garantindo que todas as informagdes sobre critérios, documentacdo e
procedimentos estejam disponiveis nos canais oficiais da EMESCAM, para
assegurar a transparéncia e o alcance dessa politica.

Art. 13 - Decisoes

As decisdes tomadas pelo Programa no ambito do procedimento especial de
selegao serdo de carater autbnomo e soberano, ndo cabendo qualquer tipo de
recurso aos seus resultados por parte dos candidatos envolvidos.

O presente instrumento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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