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PROCESSO SELETIVO
SELECAO DE BOLSA INCENTIVO PARA COTAS DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS NA POS-GRADUACAO
MESTRADO

RESULTADO FINAL

A Coordenadora do Programa de Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento
Local da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitoria
(EMESCAM), no uso de suas atribuicdes, torna publico o RESULTADO FINAL de
selecdo das propostas submetidas ao processo seletivo de bolsistas para as cotas do

Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos na P6s-Graduacdo — Mestrado, com

bolsas de desconto de 40% sobre a mensalidade vigente do curso.

I- PROPOSTAS APROVADAS
CANDIDATA TITULO DO PROJETO
1 | Karem Vieira Fonseca Inclusdo de alunos com deficiéncias 61,3
invisiveis e as politicas publicas
educacionais: estratégias de

aprendizagem para a garantia de um
ensino de qualidade

2 | Brunelly Cesconetto Anélise de fatores predisponentes 34,3
Coutinho para cardiotoxidade em pacientes
com cancer de mama submetidas a
tratamento com quimioterapicos
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I1- PROPOSTAS INABILITADAS

Né&o houve propostas inabilitadas.

Vitdria, ES, 12 de agosto de 2024.
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Dra. Italla Maria Pinheiro Bezerra
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu em Politicas Publicas e Desenvolvimento
Local da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa
de Misericérdia de Vitéria (EMESCAM)
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