
 
     
 
 
 
 

 
 

 

PROCESSO SELETIVO 

SELEÇÃO DE BOLSA INCENTIVO PARA COTAS DO PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS NA PÓS-GRADUAÇÃO 

MESTRADO 

 

RESULTADO FINAL 

 

A Coordenadora do Programa de Mestrado em Políticas Públicas e Desenvolvimento 

Local da Escola Superior de Ciências da Santa Casa de Misericórdia de Vitória 

(EMESCAM), no uso de suas atribuições, torna público o RESULTADO FINAL de 

seleção das propostas submetidas ao processo seletivo de bolsistas para as cotas do 

Programa de Capacitação de Recursos Humanos na Pós-Graduação – Mestrado, com 

bolsas de desconto de 40% sobre a mensalidade vigente do curso. 

 

I- PROPOSTAS APROVADAS 

Nº. CANDIDATA TÍTULO DO PROJETO NOTA 

1 Karem Vieira Fonseca Inclusão de alunos com deficiências 

invisíveis e as políticas públicas 

educacionais: estratégias de 

aprendizagem para a garantia de um 

ensino de qualidade 

61,3 

2 Brunelly Cesconetto 

Coutinho 

Análise de fatores predisponentes 

para cardiotoxidade em pacientes 

com câncer de mama submetidas a 

tratamento com quimioterápicos 

34,3 

 



 
     
 
 
 
 

 
 

Dra. Italla Maria Pinheiro Bezerra 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu em Políticas Públicas e Desenvolvimento 

Local da Escola Superior de Ciências da Santa Casa 

de Misericórdia de Vitória (EMESCAM) 

  

II- PROPOSTAS INABILITADAS 

Não houve propostas inabilitadas. 

 

Vitória, ES, 12 de agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


