
 
     
 
 
 
 

 
 

TERMO ADITIVO Nº01 AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°1/2024.2 DE  

SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA COTAS DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE 

RECURSOS HUMANOS NA PÓS-GRADUAÇÃO – MESTRADO 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Políticas Públicas e 

Desenvolvimento Local da Escola Superior de Ciências da Santa Casa de Misericórdia de Vitória, 

em virtude do compromisso contínuo com a promoção da excelência acadêmica e pesquisa 

científica, visando ampliar as oportunidades de participação e contribuir para o avanço do 

conhecimento em nossas áreas de pesquisa, no uso de suas atribuições, torna público o presente 

ADITIVO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°1/2024.2 DE SELEÇÃO DE 

BOLSISTAS PARA COTAS DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE RECURSOS 

HUMANOS NA PÓS-GRADUAÇÃO – MESTRADO, que tem por objeto alterar o Item 1 do 

edital, conforme segue: 

1. CONDIÇÕES DAS BOLSAS 

1.1. Serão concedidas, por meio deste processo seletivo, 01 bolsa de Mestrado provenientes do 

Edital 13/2023- Programa de Capacitação de Recurso Humanos na Pós- Graduação - 

Mestrado (PROCAP-2024) e 01 CNPq - Nº 35/2023 Apoio à Pesquisa Científica, Tecnológica e 

de Inovação: bolsas de Mestrado e de Doutorado. 

1.2. A seleção e contratação das bolsas seguem as regras do CNPq, FAPES e da EMESCAM. 

1.3.  O critério de seleção para o bolsista Fapes seguirá todos os critérios descritos neste edital, 

assim será contemplado com a bolsa de mestrado CNPq o(a) candidato(a) que participou no 

processo seletivo e encontra-se com maior pontuação na lista das propostas suplentes (propostas 

não contempladas com bolsas). 

As demais disposições do aditivo do edital do processo seletivo n°1/2024.2 de  

seleção de bolsistas para cotas do programa de capacitação de recursos humanos na pós-graduação 

– mestrado permanecem inalteradas. 



 
     
 
 
 
 

 
 

Vitória, 19 de agosto de 2024 

 

 

 


