
 
     
 
 
 
 

 
 

 

PROCESSO SELETIVO- EXTRAORDINÁRIA 

SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA COTAS DO PROGRAMA DE 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS NA PÓS-GRADUAÇÃO - 

MESTRADO 

 

A Coordenadora do Programa de Mestrado em Políticas Públicas e Desenvolvimento 

Local da Escola Superior de Ciências da Santa Casa de Misericórdia de Vitória -

EMESCAM, no uso de suas atribuições, torna público o RESULTADO SELEÇÃO, 

com a relação de notas das propostas submetidas para concorrer à seleção pública de 

bolsas do processo seletivo- extraordinário para seleção de bolsistas para cotas do 

programa de capacitação de recursos humanos na Pós-Graduação – Mestrado. 

 

 

I- PROPOSTA APROVADA 

Nº. CANDIDATA TÍTULO DO PROJETO NOTA 

1 

KAMILA GOMES MARVILA 

 

COVID-19 NA REGIÃO SUDESTE 

DO BRASIL: ANÁLISE DE 

MORBIMORTALIDADE DE 

PACIENTES COM DOENÇAS 

CRÔNICAS 

35,25 

 



 
     
 
 
 
 

 
 

II- PROPOSTA CLASSIFICADA 

Nº. CANDIDATA TÍTULO DO PROJETO NOTA 

1 
MONICA ROCHA TEIXEIRA 

NARCIZO 

 

 

PROMOÇÃO DA SAÚDE MENTAL 

NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: 

AVALIAÇÃO DAS ESTRATÉGIAS 

DESENVOLVIDAS PARA O 

PERÍODO PÓS-PANDEMIA DA 

COVID-19 

32,25 

 

III- PROPOSTAS REPROVADAS 

Nº. CANDIDATA TÍTULO DO PROJETO MOTIVO 

1 ADRIANA APARECIDA PEREIRA 

PELLEGRINI COLOMBO 

ATUAÇÃO DO 

ENFERMEIRO DA 

ESTATEGIA DE SAÚDE DA 

FAMILIA NO 

TRATAMENTO DA SÍFILIS 

GESTACIONAL NO 

MUNICÍPIO DE LINHARES 

Item 5.1 “d” do 

edital 

2 

LÍVIA MARIA CANAL DE OLIVEIRA 

FARIAS 

PERCEPÇÃO E 

CONHECIMENTO DE 

GESTANTES EM LINHARES-

ES SOBRE SAÚDE BUCAL NO 

ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO 

DE SAÚDE 

Item 5.1 “d” do 

edital 

3 

MIRELLA DOS SANTOS MEIRELES 

ANÁLISE EPIDEMIOLÓGICA 

E ESTRATÉGIAS DE 

PREVENÇÃO E CONTROLE 

DA SÍFILIS NO MUNICÍPIO 

DE LINHARES-ES: DESAFIOS 

E PERSPECTIVAS 

Item 5.1 “d” do 

edital 

 

Vitória, ES, 31 de julho de 2024. 

 

 

Dra. Italla Maria Pinheiro Bezerra 


