ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VITORIA

EMESCAM

EMESCAM - ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VITORIA
EDITAL 01/2023 - DO PROCESSO SELETIVO CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTE E PRECEPTOR PARA O CURSO DE
ENFERMAGEM

O Diretor da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericdrdia de Vitdria - EMESCAM, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Cadastro de Reserva de Docente e Preceptor para o curso de Enfermagem.

1- Das Vagas

1.1 As vagas disponiveis estao discriminadas abaixo:

Vagas para Sele¢ao Docente e Preceptor — Curso de Enfermagem
EMESCAM - Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericdrdia de Vitéria

Curso Area/Disciplina Pré-Requisito Cargo Observagao
Saude Coletiva Graduagdo em Docente Cadastro
Enfermagem reserva

Titulagao: Mestrado
e/ou Doutorado
Saude da Graduagdo em Docente Cadastro
Mulher Enfermagem reserva
Titulagdo: Mestrado
e/ou Doutorado com
experiéncia na area
materno infantil

Saude da Graduagdo em Docente Cadastro
Crianca Enfermagem reserva
Titulagdo: Mestrado
Enfermagem e/ou Doutorado com

experiéncia na area
materno infantil

Graduagdao em Preceptor Cadastro
Atencao Enfermagem reserva
Primaria Titulagdo minima:
Especialista
Atencao Graduacdao em Preceptor Cadastro
Hospitalar Enfermagem reserva
Atencdo Titulagdo minima:
Primaria Especialista

2- Das Inscrigoes

2.1 - As inscri¢es serao realizadas no periodo de 11 de abril de 2023 até as 23h59m do dia 17 de abril de
2023, exclusivamente por e-mail no endere¢o napcadastrodocente@emescam.br, indicando no assunto
“Processo seletivo cadastro reserva de docente e preceptor para o curso de Enfermagem.

2.2 - Para as inscrigdes o candidato devera enviar o Curriculo Lattes atualizado e documentado.
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2.3 - Ndo serdo analisados documentos enviados apds o periodo estabelecido para inscricdo.

2.4 — O deferimento ou indeferimento da inscri¢do para o cadastro reserva, sera informado por e-mail pelo
NAPED da EMESCAM conforme o atendimento aos pré-requisitos estabelecidos no item 1, sendo desejavel
experiéncia docente no ensino Superior com aplicacdo de metodologias ativas.

2.5 — Os curriculos aprovados para o cadastro de reserva permanecerao no banco de dados por um ano,
tendo sua validade até junho de 2024.

3- Da Selegdo

3.1- O processo seletivo para vaga docente para o curso de Enfermagem EMESCAM constard de 3 (etapas),
a saber:

3.1.1 — Analise do Curriculo (Critérios para andlise — Anexo |);
3.1.2 — Entrevista e Aula teste de desempenho didatico e conhecimento técnico;
3.1.3 — Formacao pedagdgica: Politicas de Ensino EMESCAM.

3.1.1 - Analise do Curriculo - de carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 40 (quarenta pontos) e
com a participagdo exclusiva dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, visa avaliar os titulos e
a experiéncia dos candidatos nas areas indicadas conforme quadro de vagas.

Para a inscri¢do é obrigatdrio apresentar além do curriculum lattes os seguintes documentos:

a) Diploma de graduacdo (cépia autenticada);

b) Diploma de pdés-graduacdo stricto sensu (cépia autenticada) ou declaragdo com tempo maximo de
expedicdo de 06 meses.

c) Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho para comprovacdo do tempo de experiéncia
docente;

d) Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho para comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional correlacionado a area de atuagdo pretendida;

e) Comprovante de registro de classe - Coren (Cdpia autenticada);

f) Demais documentos comprobatoérios referentes aos itens do Anexo |.

3.1.2 - Aula teste de desempenho didatico e conhecimento técnico - de carater classificatdrio, com
pontuagdo maxima de 60 (sessenta pontos) sera ministrada na presenga de uma banca examinadora e
serd constituida de uma aula, com duragdo de até 20 minutos, sobre um dos temas do programa da
disciplina pleiteada pelo candidato.

Participardo desta etapa os candidatos selecionados na etapa Analise do Curriculo. O tema sera escolhido
pela EMESCAM e apresentado ao candidato 24h antes da avaliagdo, junto com a ementa da disciplina.

O candidato devera preparar um Plano de Ensino e apresenta-lo a banca examinadora antes do inicio da
aula. O plano deverd conter os objetivos, os conteddos, a metodologia de ensino, a avaliagdo da
aprendizagem e bibliografias.

Recomenda-se a aula teste com proposta de uma aprendizagem ativa e/ou uso de metodologia ativa.

3.1.3 - Formagao pedagdgica: Politicas de Ensino EMESCAM — visa formar os professores aprovados no
processo seletivo de Docente tendo como diretriz apresentagdo das politicas e diretrizes de ensino
EMESCAM. A participacdao na formacdo pedagdgica é condicdao imprescindivel para admissdo do
candidato.
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3.2- O processo seletivo para vaga preceptor para o curso de Enfermagem EMESCAM constara de 2
(duas)etapas, a saber:

3.2.1 - Analise do Curriculo (Critérios para analise — Anexo |);
3.2.2 — Entrevista (Critérios para andlise — Anexo ll);

3.2.1 - Analise do Curriculo - de cardter classificatério, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta pontos)
e com a participacdo exclusiva dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, visa avaliar os titulos
e a experiéncia dos candidatos nas areas indicadas conforme quadro de vagas.

Para a inscricdo é obrigatdrio apresentar além do curriculum lattes os seguintes documentos:

a) Diploma de graduacdo (cépia autenticada);

b) Diploma de pds-graduacdo stricto sensu (copia autenticada) ou declaragdo com tempo maximo de
expedicdo de 06 meses.

c) Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho para comprovagdo do tempo de experiéncia
docente;

d) Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho para comprovagdo do tempo de experiéncia
profissional correlacionado a area de atuacao pretendida;

e) Comprovante de registro de classe - Coren (Cépia autenticada);

f) Demais documentos comprobatoérios referentes aos itens do Anexo I.

3.2.2 — Entrevista — de carater classificatério, com pontuacdo mdaxima de 60 (sessenta pontos) sera
realizada pelo Coordenador do Curso, com duracao de até 40 minutos.
Participardo desta etapa os candidatos selecionados na etapa Andlise do Curriculo

4 — DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGCAO

4.1 — A pontuacdo final do candidato a docente se dara pela soma da pontuacdo obtida na etapa de
analise de curriculo e da aula teste para avaliacdo de desempenho didatico e conhecimento técnico, da
seguinte forma:

e Analise de curriculo: 40 pontos

e Desempenho didatico: 30 pontos
e Conhecimento técnico: 30 pontos
e Total: 100 pontos

4.2 — A pontuacdo final do candidato a preceptor se dard pela soma da pontuacdo obtida na etapa de
anadlise de curriculo e da entrevista para avaliacdo de conhecimento técnico, da seguinte forma:

e Andlise do curriculo: 40 pontos

e Entrevista: 60 pontos

4.3 - Serd considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver nota final igual ou superior
a 80 pontos.
4.3.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total da pontuagao.

4.3.2—- Em caso de empate sera selecionado o candidato com maior idade, considerando data, més e
horario do nascimento, se for necessario.
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5- Da Contratagao

5.1 — A convocacdo se dard por e-mail e o candidato selecionado para docente e preceptor devera
comparecer a instituicdo para orientagdes sobre os procedimentos referente a contratagao.

5.2 — O ndo comparecimento no prazo estabelecido caracterizara a desisténcia da vaga.

5.3 — Os candidatos selecionados serdo admitidos segundo o regime das leis trabalhistas e de acordo
com as normas da EMESCAM.

5.4 — Os casos omissos ou possiveis excecdes serdo resolvidos pela Dire¢cdo da Faculdade.

6. Das Disposicoes Finais

6.1 Todas as etapas do processo seletivo serdo comunicadas e agendadas por e-mail pelo NAPED da
EMESCAM respeitando o cronograma do processo seletivo. (Anexo lll)

Vitdria, 11 de abril de 2023.

Prof.2 Claudia Camara de Jesus Weindler
Diretora Académica da EMESCAM
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO - 40 pontos

FORMACAO ACADEMICA (apenas maior pontuagdo sera considerada)

PONTOS (até 10 pontos)

1-Realizou estudos complementares de Doutorado na area do curso e/ou

disciplina, tendo concluido o curso, defendido e publicado tese e obtido 10 pontos
diploma.

2-Realizou estudos complementares de Mestrado na area do curso e/ou

disciplina, tendo concluido o curso, apresentado trabalho e obtido 7 pontos

diploma.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (cursos ndo considerados no item 1)

PONTOS (até 8 pontos)

1-Cursos de especializacdo Lato Sensu relativos as atividades que exerce
ou ird exercer, com carga hordria superior a 360 horas.

6 pontos

2-Cursos de especializacdo e/ou aperfeicoamento relativos as atividades
gue exerce ou ird exercer, com carga horaria superior a 60 horas.

2 pontos

EXPERIENCIA DOCENTE (experiéncia no ensino superior)

PONTOS (até 10 pontos)

1-Acima de 15 anos 10 pontos
2-De 10 a 15 anos 8 pontos
3-De 05 a 10 anos 5 pontos
4-De 01 2 05 anos 2 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (adquirida pelo profissional na execugdo
de atividades profissionais correlatas a area da disciplina pleiteada)

PONTOS (até 6 pontos)

1-Acima de 10 anos 6 pontos
2- De 5a10anos 4 pontos
3-De 0l a5anos 2 pontos

OUTRAS EXPERIENCIAS (considerando os tltimos 3 anos)

PONTOS (até 6 pontos)

1- Orientagdo de teses, disserta¢des, monografias e projetos 2 pontos
2- Orientacdo de projetos de pesquisa e/ou extensdo 1 pontos
3- Atuagdo como Membro de Banca de Avaliagdo de TCC 1 pontos
4- Producdo Técnica ou Cientifica (livros, capitulos de livro, artigos 2 pontos

cientificos, materiais didaticos, entre outros).
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA — 60 pontos

INTERESSES, CONHECIMENTOS GERAIS E DESENVOLTURA DO

CANDIDATO PONTOS (até 20 pontos)

1- Perguntas sobre qualidades, habilidades e defeitos. Além disso, como
lida com esses defeitos, como lida com pressao, prazos, criticas
e feedbacks.

COMPATIBILIDADE DO CANDIDATO COM OS VALORES DA

ORGANIZACAO PONTOS (até 20 pontos)

1- Perguntas sobre os objetivos a curto e a longo prazo do candidato na
empresa, 0 que o levou a se inscrever no processo seletivo, entre
outras.

CASOS SITUACIONAIS PONTOS (até 20 pontos)

1- Perguntas sobre situacdes onde foi assumida uma posicdo de
lideranca ou trabalho em grupo.
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11 a17/04/2023

Até as 23h59

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Inscrigdes E-mail:

napcadastrodocente@emescam.br

18 a 20/04/2023

Até as 18h

Analise dos curriculos

Emescam

252a27/04/2023

Até as 16h

Apresentagdo dos curriculos
e sua pontuagdo para
coordenador do curso

Emescam

28/04/2023

Até as 19h

Retorno do NAPED aos
candidatos informando seu
deferimento ou
Indeferimento para préxima
etapa

Emescam

02/05/2023

Até as 18h

Inicio do Agendamento da
Aula Teste de desempenho
didatico e conhecimento
técnico

Emescam

03/05 a 05/05

A definir (manha
ou noite)

Vaga docente:

Aula Teste de desempenho
didatico e conhecimento
técnico e entrevista

Emescam

Vaga preceptor:

Entrevista

Emescam

10/05/2023

Até as 16h

Divulgacao Individual do
resultado da Aula Teste de
desempenho didatico e
conhecimento técnico

Emescam

12/05/2023

Até as 16h

Divulgagao Final e
Classificagdo para todos os
candidatos

Emescam

A definir

Das 18h as 21h

Formacado Pedagdgica:
Politicas de Ensino
EMESCAM

Emescam
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