Aos 28 dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu-se a Mesa Diretora da ISCMV,
com inicio as 14:00hs, na sala de reunides da Provedoria da [rmandade da Santa Casa de
Misericédrdia de Vitéria —ISCMV, sito a Rua Doutor Jodo Santos Neves, 143, Vila Rubim,
Vitoria/ES, CEP: 29.01R-180. Presentes 2 reunifo: Maria da Penha Rodrigues d’Avila,
Claudio Medina da Fonseca. Antonio Chambé Filho, Sergio Rubens de Aguiar, Nilo
Fernando Rezende Vieira, Gilsor da Silva Amorire Dado inicio aos trabalhos, o diretor da
Diretor da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vitéria-Emescam,
6rgdo de execugdo da ISCMV Dr. Claudio Medina da Fonseca, relata as caracteristicas e
especificidades exigidas pelo Ministério da FducacZo para fins de credenciamento da
EMESCAM para oferta de cursos na modalidade EaD o que justifica a necessidade de
adequagdo do regimento geral da EMESCAM ¢ apresenta texto aos diretores a ser aprovado
nesta reunific nos termos do art. 99 e 49 do Estatuto Social desta mantenedora. O Diretor, Dr.
Claudic Medina da Fonseca, dando continuidade na sua fala apresenta artige por artige da
minute que foi elaborada em conjunto com o copo gestor da Faculdade, possendo a anélise e
aprovacdo por etapas. Fica em aberto, retornande dia 29/05/2021 2s 0Shs na sala de reunifio

REUNIAQ DA MESA DIRETORA N2 309 - Aos 29 dias do més de maio de dois mil e vinte vm, reuniu-

se a Mesa Diretore da ISCMV, com inicio as 09:00h. na sala de reunides da Escola Sunerior de
Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitdria — Emescam, sito a Av. Nossa Senhora da Penha,
2190. Bairro Santa Luiza, Vitéria — ES. Presentes a reunifo: Maria da Penha Rodrigues d’Avila,
Claudio Medina da Fonseca, Antonio Chambé Fitho, Sergio Rubens de Aguiar, Nilo Fernando
Rezende Vieira, Gilson da Silva Amorim. A presente reunido foi restabelecida em continuidade ac ato
iniciado em 28/05/2021, com o objetivo de analisar ¢ aprc—vér os termos do Regimento Geral da
EMESCAM. Dada a palavra ao Diretor Dr. Dr. Claudio Medina da Fonseca, que deu seguimento na
apresentacdo artigo por artigo da minuta, passandc a analise e aprovagdo por etapas. Ac final da
analise da minuta inicialmente apresentada pelo Dirator da Escoia Dr. CLAUDIC MEDINA DA
FONSECA, foram aprovadas todas as altera¢des propostas. Estabelece a Mesa em votagfic unanime a
aprovacdo do texto revisado do Regimento Geral. que zpds 'ido, debatidy e arrovado. serd

encaminhado aos orgdos competentes para registro ¢ publicidade. A reunido foi encerrada as 13:00hs/

L




do que, eu, Gilson da Silva Amorim — Secretario Geral da ISCMV, lavrei a presente ata, que vai

assinada por mim e demais presentes a reunido. Vitéria, ES. 29 de maio de 2021.

/u/_——\

MARIA DA PENHA RO

ANTONIO CHAMBO FILHO

SERGI BENS DE AGUIAR
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REGIMENTO GERAL

DA ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE VITORIA

TiTULO |
DA DENOMINACAO, MANTENEDORA E LIMITE TERRITORIAL

Art. 1° - A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia é uma associacdo, de carater
beneficente, sem fins lucrativos e filantrépica, instituida em 1545, na cidade de Vitoria,
Espirito Santo, reconhecida de Utilidade Publica pelo Decreto Federal n° 65.314 de 09 de
setembro de 1969, pela Lei Estadual n° 1.707, de 12 de marco de 1962 e pela Lei Municipal
n° 1.168, de 06 de maio de 1964 e registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Naturais e Juridicas da Cidade de Vitoria, Espirito Santo, no Livro A-7, folha 76, sob o n°
2.382 de ordem, em 06 de agosto de 1973, mantenedora de diversas obras como o Hospital
Santa Casa de Misericordia de Vitéria, a Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericordia de Vitéria (EMESCAM), a Funeraria Santa Casa, o Vitéria Grand Fisio, o
Vitéria Grand Tech, o Vitéria Grand Hall e a Unidade Pro-Matre.

§ 1° - A Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vitéria, doravante
designada EMESCAM, é uma instituicdo de ensino superior, privada, de caréater
filantropico, pessoa de juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
28.141.190.0004-29, tem como limite tefriforial de atuagdo o Municipio de Vitéria, capital
do Estado do Espirito Santo, no que concerne ao ensino de graduaco, pbs graduacao,
iniciagdo e pesquisa cientificas, extensdo, assisténcia e responsabilidade social, e
encontra-se estabelecida na Av. Nossa Senhora da Penha, n° 2190, Bairro Santa Luzia,
CEP: 29045-402, mantida pela Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Vitéria

(ISCMV), doravante denominada Mantenedora.

§ 2° - A EMESCAM foi autorizada a funcionar pelo Decreto Presidencial n° 62.324, de 29
de fevereiro de 1968, publicado no Diario Oficial da Unido de 04/03/1968, reconhecida pelo
Decreto n° 74.638, de 03/10/74 e foi recredenciada pela Portaria n® 1.797, de 18 de outubro
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 22/10/2019.

§ 3° - Dentro de seu limite territorial de atuag&o, a Instituicdo pode exercer suas atividades
em outras sedes, proprias ou mediante convénios celebrados de cess&o de espaco fisico
e instalagdes.



Mantenedora.

Art. 2° - O presente Regimento Geral disciplina suas atividades nos planos administrativo,

académico e disciplinar.

TiTULO Il
FINALIDADES, PRINCIPIOS, E OBJETIVOS

Art. 3° - AEMESCAM tem por finalidade a exceléncia académica no ensino de graduagao,
de pos-graduagéo e nivel técnico asssim como iniciagdo e pesquisa cientificas, extens3o,
assisténcia, responsabilidade social e prestacao de servicos propondo a:
| desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e servigos, nas
areas de sua atuacao;
Il formar profissionais, em nivel de graduagio, e pés-graduagdo e técnicos,
orientando-os na pratica de principios cientificos, éticos e humanitarios;

ll.  propiciar especializagbes e aperfeicoamentos, incentivando as praticas de
autoeducacao e aprendizado continuado;

IV. incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacéo e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do cidaddo e do meio em que vive;

V.  promover a extensao, aberta a participagédo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica;

VI.  promover e organizar eventos académicos e técnicos-cientificos no ambito de sua

atuacao;

VII.  exercer atividades de editoragao de livro e de videos educacionais;

VIIl.  Incentivar a produgdo de obras e de artigos cientificos nos diversos niveis
académicos.

Art. 4° - S30 objetivos da EMESCAM:
| oferecer ensino de graduacgéo e p6s-graduacéo, visando a producéo e transféréncia
de conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos éticos e
cientificos com vistas & formacéo de cidadaos com capacidade critica e formagao

profissional voltada para o mercado de trabalho;



VI.

VII.

VIII.

Art. 5°

VI.
VII.
VIII.

modo, desenvolver o entendimento do cidadao e do meio em que vive;

contribuir para o desenvolvimento regional, especialmente na area de saulde,
intervindo sempre no sentido de ser uma referéncia como formadora e qualificadora
de mao de obra;

contribuir para a qualificagdo de recursos humanos através da oferta de cursos
dentro do programa de educagdo continuada com oferta de pds-graduacao /ato
sensu e stricto sensu;

prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo
de reciprocidade;

incentivar a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos que
constituem o patriménio da humanidade, or meio do ensino, de publica¢des ou de
outras formas de comunicacao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
naiconais e os regionais;

fortalecer a marca Emescam no pais, e consolidar sua imagem como instituicao de
referéncia em sua area de abrangéncia;

aprimorar o processo de gestao econémico-financeiyo, ampliar a capacidade de
desenvolvimento autossustentavel e a viabilidade operacional e funcional da

faculdade.

- A EMESCAM, orienta-se pelos seguintes principios e valores:

indissociabilidade entre o ensino a pesquisa e a extensio;

preparacao dos alunos para o exercicio pleno da cidadania;

pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;

respeito a individualidade e a diversidade;

respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer membro da comunidade
universitaria, independentemente do nivel hierarquico de quem o executa;
compromisso com a ética, a liberdade e a democracia;

defesa dos direitos humanos e da preservacio do meio ambiente;

busca permanente bela inovacao e exceléncia no exercicio das suas fungdes;
racionalidade da organizagdo, com plena e adequada utilizacdo de recursos
materiais e humanos;

dever de manutencéo quanto ao sigilo e ndo fornecimento de dados sigilosos que
esteja sob a guarda e mantenca desta instituicdo, exceto nos termos da lei e, com

prévia autorizagdo dos envolvidos.



TiTULO Il
AUTONOMIA E RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 6° - - A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Vitéria, Mantenedora da
EMESCAM identificada no Art. 1° deste Regimento, é responsavel por esta perante as
autoridades publicas e a comunidade, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento.

Art. 7° - A EMESCAM se obriga a respeitar e fazer respeitar o Estatuto da Mantenedora,

suas normas, diretrizes e orientacdes.

Art. 8° - As relagbes entre a Mantenedora e a Emescam (Mantida) se pautam pela
harmonia e pelo didlogo.

§ 1° - As matérias de carater econémico, financeiro, administrativo e patrimonial serdo de
competéncia da Provedoria da Mantenedora e quando couber, pela Mesa Diretora da
Mantenedora.

§ 2° - Dependem de aprovagao da Mantenedora:

I. o or¢camento anual da EMESCAM;

Il.  as decisbes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;

Ill.  a politica de recursos humanos e da sustentabilidade de compras, suprimentos e
logistica;

IV. aproposta de criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducao
de suas vagas iniciais, para posterior encaminhamento para aprovacéo do sistema
federal de educacao:; '

V. aassinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receitas e despesas

ou a cessao de patriménio a qualquer titulo.

§ 3° - As mensalidades escolares EMESCAM séo definidas pela Mantenedora e Diregéo,

respeitadas as normas legais.

Art. 9° - A Instituicdo usufrui em relagdo a Mantenedora de autonomia administrativa,

académica e disciplinar.

§ 1° - A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a

politica de gestdo conforme instituido no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
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§ 2° - A autonomia académica compreende competéncia para:

I.  estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao:

Il.  aprovar projetos de pesquisa e extensdo no seu campo de especialidade;

ll. organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, na forma da legislacéo
vigente;

IV. interagir com instituicdes culturais e cientificas nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse da Instituicao;

V. estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI. fixar critérios para a selegdo, admissao, promogéo e habilitagdo de alunos; e

VII. conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

§ 3° - A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer, no ambito da
comunidade académica da Instituicdo, o regime de direitos, sangdes e de aplicacdo de

penalidades, respeitadas determinagdes e os principios legais.

TiTULO IV
DA INTEGRACAO COM AS UNIDADES HOSPITALARES DA MANTENEDORA

Art. 10 - A EMESCAM, o Hospital de Ensino Santa Casa de Misericérdia de Vitéria, a
Unidade Pro-Matre e demais unidades hospitalares que vierem a fazer parte da
Mantenedora, conforme descrito no Art. 1° deste regimento, tém o papel de promover a
integragcdo ensino-servico, multiprofissional e interdisciplinar, compatibilizando as
necessidades académicas, com o modelo assistencial vigente e cuidando das condigdes
para a efetivagéo dos projetos pedagogicos dos cursos da EMESCAM.

Art. 11 - A integracdo da EMESCAM com as Unidades Hospitalares é baseada nas

seguintes diretrizes:

§ 1° - Integragéo ensino-servigo, devendo enfocar ensino, servigo, gestao, controle social,
efetivo contato e respeito aos usuarios.

§ 2° - Fortalecimento dos cursos da EMESCAM, de modo a formar profissionais com pérfil

adequado as necessidades de salide da populacdo e do Sistema Unico de Saude.

§ 3° - Construgao coletiva de propostas que atendam as diferentes necessidades e
demandas entre a academia e os servicos, definindo papéis e responsabilidades das

partes.



TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - Para sua administragdo a EMESCAM conta com os seguintes 6rgaos:
| — Administragao Superior:

a) Direcado Geral;

b) Direcao Académica;

c) Direcao Administrativa;

d) Conselho Superior (CONSUP).
[l = Administragao Basica:
a) Coordenacdes de Cursos de Graduacio;
b) Coordenacéo de Pos Graduacgéo;
c) Coordenacéo do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD):
d) Coordenacéo de Extensédo e Responsabilidade Social:
e) Coordenacao de Pesquisa e Iniciacdo Cientificas;

f) Colegiados dos Cursos.

§ 1° - O Diretor da EMESCAM podera propor a criagdo- ou extingdo de o6rgaos da

administragéo basica mediante aprovacio da Mesa Diretora da Mantenedora.

§ 2° - A EMESCAM conta com Comissdes e Nucleos criados por forga de determinacao de

érgéos federais e outras internas para o alcance de seus objetivos.

CAPITULOI
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

SECAO|
DA DIREGAO GERAL

Art. 13- A Direcao Geral, 'érgéo de natureza deliberativa, normativa e executiva, cabe
coordenar e supervisionar todas as atividades da EMESCAM.

Art. 14- O Diretor Geral devera ser pessoa de reconhecida idoneidade moral e experiéncia

em gestao, nomeado pela Provedoria, sendo seu representante junto a Faculdade.
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§ 1° - Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, o exercicio temporario de sbza@:‘A’gR(%O g
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funcdes cabera ao provedor ou a alguém por ele indicado. \:a,

Art. 15 - Compete ao Diretor Geral:
I. - administrar a EMESCAM, zelando pela fiel observancia da legislacédo do ensino
superior, deste Regimento Geral e das normas emanadas pela Mantenedora;
Il.  viabilizar a integracéo disciplinar e multiprofissional entre as unidades visando
garantir a qualidade dos servigos, associada a formacéo profissional dos alunos
e a atuagao dos professores;

lll.  superintender todos os servicos académicos e administrativos-financeiros da
EMESCAM;

V. supervisionar as atividades da Diretoria Académica;

V.  supervisionar as atividades da Diretoria Administrativa:

VI.  zelar pelo equilibrio econémico-financeiro da Instituicéo;

VII.  autorizar Bolsistas Pesquisadores, Pesquisadores Visitantes e Pesquisadores
voluntarios, que venham a desenvolver suas atividades na EMESCAM,
vinculados a projetos de pesquisa ou Programas de pés-graduacgao, desde que
estes projetos e programas sejam reconhecidos pela EMESCAM;

VIII. estabelecer, em observancia aos limites d.as suas atribuicdes, um
relacionamento articulado e interativo da EMESCAM com a Mantenedora e seus
6rgaos de execucao, para cumprimento da missdo e dos objetivos institucionais
da EMESCAM;

IX.  representar a EMESCAM perante as autoridades, inclusive judiciais, bem como
em quaisquer atos publicos e nas relagdes com os 6rgdos da administracao
publica, instituicdes cientificas e entidades privadas, dentro dos limites das suas
atribuicdes;

X.  convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior;

XI. apresentar a Mantenedora, semestralmente, relatério sintese das atividades
desenvolvidas pela EMESCAM e anualmente o relatério final;

XIl.  conferir grau, titulos e certificados académicos;

XIll.  apreciar e autorizar publicagbes sempre que estas envolvam o nome e a
responsabilidade da EMESCAM:;

XIV.  designar profissionais para os cargos nos termos da legislacao vigente e demais
normas estabelecidas pela EMESCAM e Mantenedora;

XV.  analisar e homologar o resultado final dos processos seletivos;

XVI.  constituir comissdes para estudos especializados e elaboracdo de planos e
projetos;
XVII.  contratar e dispensar profissionais do corpo docente e técnico administrativo;



XVIII.

XIX.
XX.

XXII.

XXII.

propor a Mesa Diretora da Mantenedora alteragées na estrutura organiza!(;gn'akmo
da EMESCAM; Nosioy gt
elaborar o orcamento e submeté-lo a aprovacdo da Mantenedora;

executar o orcamento aprovado pela Mantenedora;

representar a EMESCAM junto a Mantenedora;

resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por
delegagéo da Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislagao; e

exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por esse Regimento ou

pela Mantenedora.

Art. 16 - Compete a Diretoria Académica:

VL.
VII.

VIII.

assessorar o Diretor Geral em assuntos académicos de modo a fazer cumprir a
legislagéo em vigor, as disposicdes deste Regimento Geral e as deliberacdes dos
orgéos colegiados e exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas;
apresentar proposta de calendario anual para aprovacgéo pelo Conselho Superior;
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos cursos de graduacdo, pds
graduacéo e técnicos, setores de pesquisa, extenséo e responsabilidade social;
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem, a pesquisa, a iniciacdo cientifica, e‘g pos-graduacao, avaliagdes
interna e externa, & publicacdo e divulgagdo académica, quadro de pessoal
docente, capacitagdes e outras estruturas que venham a ser criados nos seus
respectivos ambitos académicos;

avaliar o desempenho dos coordenadores de curso e de areas;

elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria académica;

representar o setor académico perante os alunos, professores, coordenadores dos
cursos, diretores e demais setores da EMESCAM, observando as determinacdes
da legislagdo educacional em vigor, deste Regimento Geral e das normas e
diretrizes da mantenedora;

assumir outras atribuicées designadas pelo Diretor Geral.

Art. 17- A Diretoria Academica sera exercida por pessoa de reconhecida idoneidade moral

e experiéncia em gestao, nomeado pela Direcdo com anuéncia da Provedoria.

Art.18 - Compete a Diretoria Administrativa:

assessorar o Diretor Geral em assuntos administrativos:

supervisionar os trabalhos dos setores a ele subordinados;



lll.  supervisionar a operacionalizacdo das atividades administrativas e finan
assegurar a fidedignidade, eficiéncia e eficacia dos processos dos se V’
administrativos, financeiros e contabeis;

IV.  elaborar o planejamento econémico financeiro e monitorar o seu cumprimento;
elaborar relatério anual das atividades da Diretoria Administrativa;

V.  seguir e fazer cumprir as diretrizes administrativas e financeiras emanadas da
Mantenedora;

VI, assumir outras atribuigées designadas pelo Diretor Geral.

Art. 19 - A Diretoria Administrativa sera exercida por pessoa de reconhecida idoneidade

moral e experiéncia em gestdo, nomeado pela Dire¢do com anuéncia da Provedoria.

SECAOII
DA COMPOSIGAO E ATRIBUICOES DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 20 — O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo de natureza consultivivo e deliberativo
para assuntos de natureza académica da EMESCAM e é constituido por:
l. Diretor da EMESCAM que o preside;
Il Um representante da Mantenedora e seu suplente indicado pelo Provedor;
lll.  Diretor Académico;
IV.  Diretor Administrativo;
V. 02 representantes de Coordenadores dos Cursos de Graduagao;
VI.  Coordenador de Pés-graduacéo,
VIl.  Coordenador do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD);
VIIl.  Coordenador de Extensdo e Responsabilidade Social;
IX.  Coordenador de Pesquisa e Iniciacao Cientificas;
X.  Um representante dos docentes de graduagao, com mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducéo;
Xl Um representante dos discentes de graduacéo e seu suplente, eleitos por voto
direto, com mandato de um ano, permitida uma recondugéo;

XII. Um representante da comunidade, preferencialmente ligado a area de saude.

§ 1° - Os representantes do corpo docente s&o indicados pelo Diretor da Emescarﬁ, tém

mandato de 01 ano, sendo permitida a reconducéo.

§ 2° - Os representantes dos discentes s&o eleitos por voto direto entre os seus pares, tém

mandado de 01 (ano), sendo permitida a reconducao.



§ 2° - O representante da comunidade ¢ indicado pela Direcdo da EMESCAM, tem ma d
de um ano, sendo permitida a reconducéo.

§ 3° - Os demais conselheiros sdo membros natos, enquanto no exercicio dos respectivos
cargos.

Art. 21 — O Secretario do Conselho Superior é indicado pelo Diretor Geral e deve recair

sobre funcionario que nao pertenca ao Conselho.

Art. 22 - Na impossibilidade da presenca do Diretor as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Superior, a Presidéncia dos trabalhos sera assumida

automaticamente pela Direcdo Académica.

Art. 23 - Compete Conselho Superior:

|.  exercer a jurisdicdo superior, estabelecer e supervisionar as politicas e diretrizes
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia da EMESCAM, em
conformidade com os objetivos e normas emanadas dos 6rgaos do sistema federal
de ensino, as definidas pela Mantenedora e por este Regimento Geral;

II.  quando instado pelo Diretor, apreciar e recomendar a criacdo, suspens&o ou
supressao de cursos de graduagao, de pos-graduacdo, sequenciais por campo de
saber, tecndlogo de nivel superior e outros, obedecida a legislacdo vigente, sendo
obrigatério em qualquer caso o estudo de viabilidade econémico-financeira;

lll. estabelecer e homologar politicas e diretrizes de ensino de graduacdo e pos
graduagdo; iniciacdo e pesquisas cientificas; inovacdo; extensdo e
responsabilidade social; e de gestao;

IV. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e encaminha-lo a
Mantenedora para aprovacao;

V. apreciar e aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e outros documentos
relevantes de natureza académica;

VI. aprovar as normas de funcionamento dos colegiados dos cursos;

VII. apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos colegiados dos cursos, em matéria
de natureza acadérﬁica e disciplinar;

VIII. deliberar sobre os curriculos, regimentos e modificagdées nos cursos de graduagao
e pos graduacao;

IX. deliberar sobre regulamentos de estagios, trabalhos de conclusdo de cursos,
atividades curriculares complementares e similares;

X. deliberar sobre questdes referentes a iniciagdo e pesquisas cientificas, a pos

graduacao, a extensao, e a responsabilidade social;
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2,
Xl.  deliberar sobre as normas de ingresso e fixar o numero de vagas e ingresso; RLO,EM
- e S SARLO ¢
XIl. aprovar a politica de capacitacao institucional ; &, K
. o . & i . T -/"J-eUQ\\‘
XIll. deliberar, no dmbito de sua competéncia, sobre recursos interpostos de orgaos da——"

EMESCAM e/ou de membros do corpo docente ou discente; em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XIV. apreciar e aprovar questdes relativas as matriculas, rematriculas, trancamento de
matriculas, processo de selecédo e de avaliagéo da aprendizagem;

XV. apreciar o calendario académico e administrativo:

XVI. aprovar o proprio calendario de reunides:;

XVll.elaborar e aprovar suas normas de funcionamento interno de acordo com o
presente Regimento Geral.

XVIII. propor ao Diretor da EMESCAM a concesséo de titulos, prémios e outras

honrarias, devidamente fundamentado;

XIX. exercer outras atividades no ambito da sua competéncia.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 24 - O Conselho Superior se relne, ordinariamente, duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou 1/3 de seus membros.
§ 1°. A convocagao do CONSUP sera feita pelo Presidente, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias uteis, salvo situagdes de excegéo, dando-se, em qualquer dos casos,

conhecimento da pauta aos Conselheiros.

§ 2°. Quando o Conselheiro possuir e-mail cadastrado na EMESCAM a convocacdo se

dara por meio eletrénico, respeitado o prazo do paragrafo anterior.

Art. 25. Os relatores serdo designados dentre os membros do Conselho Superior, pelo

Presidente, cabendo também em regime de excecéo a utilizagcdo de relatores ad hoc.
§ 1° Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for destinada, devendo
remeté-lo a Secretaria do CONSUP, via correio eletrénico, até 01 (um) dia antes da data

da reuniao.

§ 2° Na sessdo do CONSUP, o relator emitird seu parecer.
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§ 3° As reunides do Conselho Superior somente poder&o ser realizadas com a prgsérica

&, &
de 1/3 (um terco) dos conselheiros empossados e em exercicio. ey - eng

Art. 26. As decisdes, no Conselho Superior, sdo definidas pela maioria simples dos votos
dos Conselheiros presentes.

§ 1° A auséncia ou falta de determinada representagéo ndo impedira o funcionamento do
CONSUP, nem invalidara as decisdes, salvo se o ausente, justificadamente, pedir retirada

de pauta, devendo a mesma ser deliberada pelo Conselho.

§ 2° O Presidente do CONSUP, atendidas as exigéncias de importancia, urgéncia e
imprevisibilidade do motivo, podera tomar decisées ad referendum do préprio Conselho,
devendo este examinar a questao na sua primeira reunido, apés prévia manifestacdo do
interessado.

Art. 27. Sera obrigatério, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades académicas ou

administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reuniées do CONSUP.

§ 1° O Conselheiro do CONSUP perdera o mandato se faltar a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas, no exercicio civil, sem causa justificada por
escrito e aceita pelo Presidente deste Conselho, excegéo feita aos cargos natos e membros

vitalicios.

§ 2° O Conselheiro que nao puder comparecer a sessdo apresentara a justificativa da sua

falta, por escrito, em até 48 horas Uteis apds a sua realizacéo.

§ 3° E competéncia do secretario controlar o comparecimento e a regularidade da situagao
dos conselheiros, avisando-lhes, previamente, e comunicando ao Presidente a perda do

mandato por descumprimento ao disposto nos paragrafos anteriores.
Art. 28. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre prioridade e
prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, em Ordem

Suplementar, desde que aprovadas pelo Presidente.

Art. 29. As reunides do CONSUP nao serdo publicas, salvo expressa determinacdo em

contrario pela respectiva presidéncia.
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Art. 30. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de Conselheiro dctmjs;émof

A

Superior, dela nao participara o interessado.

N
ey

Art. 31. Os membros do CONSUP terao direito a, apenas, 01 (um) voto nas decisdes, com
excecao do presidente do Conselho Superior que, além do voto comum, tera o voto de
qualidade nas sessdes.

Art. 32. De cada sessdo do CONSUP lavrar-se-a a respectiva ata que, apds a aprovagao,

sera assinada pelos presentes aquela sessao.

Art. 33. Das decisdes do CONSUP, em todos os niveis da administracdo que constituam

atos normativos, serdo baixadas Resolugdes pelo seu Presidente.

Art. 34. O Presidente do CONSUP podera vetar qualquer deliberagéo do Conselho a que
tenha presidido, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias ap6s a reunido na qual ela

tenha sido tomada.

§ 1°- A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros, em reunido

especialmente convocada para este fim, importara na aprovagéo definitiva da deliberacao.

§ 2°- No caso de a deliberagdo vetada interessar as finalidades institucionais, o veto sera
levado ao conhecimento da Mesa Diretora da Mantenedora, que o confirmara ou o rejeitara

em ultima instancia, conforme previsto no seu Estatuto.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO BASICA

SECAO |
DA COORDENAGCAO DE CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 35 - A Coordenagédo ‘de Curso de Graduag&o, érgdo de execucdo de politicas e
objetivos educacionais da EMESCAM, deve ser exercida por docente com qualificacéo
profissional na area do curso.

Paragrafo tnico: A coordenagéo de curso de graduacio sera exercida por docente com

reconhecida idoneidade moral e experiéncia em gestdo, nomeado pela Direcdo com

anuéncia da Provedoria.



Art. 36 - Compete ao Coordenador de Curso de Graduacéo:

i \ 5
"\ff".) ~e\ )Q\\

I.  formular, programar, implantar as diretrizes e metas do curso, em consonancia
com as politicas e objetivos educacionais contidos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, na legislagédo federal e demais normas da EMESCAM:;

Il.  propor agdes para a melhoria da qualidade do curso, zelando para o integral
cumprimento do curriculo em vigor, no que se referem a contetdos, ementarios,
programas e carga horaria;

lll.  elaborar, em conjunto com os professores, o projeto pedagégico do curso e
implantar mecanismos de acompanhamento e avaliac3o;

IV.  acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes, incluindo a assiduidade e
pontualidade;

V.  coordenar o planejamento e cumprimento do Projeto Pedagogico do Curso - PPC
tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI,

VI.  Admitir ou demitir pessoal docente ou técnico administrativo vinculados ao
cursos, somente quando previamente autorizado pela Direcéo Geral;

VII.  assegurar os langamentos dos registros académicos nos prazos estabelecidos;

VIII.  elaborar e gerenciar os horarios de aula conforme calendario académico;

IX.  elaborar e gerenciar a carga horaria docente, distrib[Jindo 0s encargos de ensino,
pesquisa, extensao e administragdo entre os professores com a devida anuéncia
da Direcao;

X.  elaborar Plano de Estudos para os discentes em regime de dependéncia e
reprovados e transferidos;

Xl. acompanhar a pratica pedagoégica, auxiliando os professores na elaboracdo e
execucao dos projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XIl.  analisar o desenvolvimento do processo ensino -aprendizagem, através dos
registros de notas, frequéncia e contelidos ministrados, o desempenho dos
discentes e a coeréncia entre contelidos previstos e ministrados;

Xlll.  proceder ao aproveitamento de estudos de alunos transferidos em conjunto com
os professores das disciplinas;

XIV. acompanhar a receita e a despesa do curso, zelando pelo sustentabilidade
ecndémico-financeira;

XV.  elaborar normas de estagio/internato e supervisionar a execucao junto com os
docentes responsaveis e estabelecer parcerias para a viabilizacdo destas
atividades;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

conhecer, opinar e encaminhar a Diregdo para aprovacdo os pedido
afastamento de docentes para cursos, viagem de estudos, participaca ]
congresso, simposio ou outros eventos similares;
responder pelo curso que coordena perante as avaliagdes internas e externas:
zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso;

participar das atividades de avaliagao e planejamento da Instituicdo;

promover e coordenar seminarios, grupos de estudo e outros programas de
aperfeicoamento do curso;

acompanhar a politica de aquisi¢ao e atualizagéo do acervo bibliogréafico para o
curso;

emitir parecer sobre a organizagdo e a admnistragéo de laboratérios, material e
equipamentos necessarios ao ensino, a iniciacdo cientifica, 4 extensdo, e a
responsabilidade social, submentendo-o a aprovacgao da Direcéo Geral;
constituir e presidir o Colegiado do Curso mantendo registro das reunides;
constitutir e presidir o Nucleo Docente Estruturante do curso mantendo registro
das reunides;

realizar reunides com o corpo docente do curso para discussido do processo
ensino-aprendizagem e avaliacéo;

deliberar sobre demandas de natureza académica e administrativas no ambito do
curso;

participar ativamente do processo de captacao de alunos do controle de evasao
e da inadimpléncia, sugerindo medias e alternativas para a tomada de decisdes;
realizar reunides com os lideres de turma no minimo duas vezes por semestre;
representar o curso no ambito da Instituicao;

decidir processos sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes, dispensa de
disciplinas, justificativa de faltas, revisao e segunda chamada de provas, ouvidos
os professores envolvidos e

cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Regimento; e

exercer outras atribuigcdes inerentes a sua fungdo e as que lhe forem conferidas

por este Regimento ou delegacao superior dentro da sua area de competéncia.

Paragrafo unico: O Coordenador de Curso, pode, atendidas as exigéncias de importancia,

urgéncia e imprevisibilidade do motivo, tomar decisées ad referendum do préprio

Colegiado, devendo esse examinar a questdo na sua primeira reunido ordinaria, apos

prévia manifestacédo do interessado.

SECAOII
DA COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO
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Art. 37 — A Coordenagéo de Pés-Graduacao € um 6rgéo de execucéo dos programas @oé’

cursos de pos-graduagao stricto e lato sensu, visando desenvolver e aprofundar a formagas

académica, cientifica, cultural e/ou técnico-profissional de egressos de cursos de

graduacao.

Paragrafo unico: A coordenacdo de poés-graduagio sera exercida por pessoa de

reconhecida idoneidade moral e experiéncia em gestdo nomeada pela Direcdo com

anuéncia da Provedoria.

Art. 38 - Os Programas de Po6s-graduacgéo (stricto sensu) — Mestrado e Doutorado - tém

por objetivo fornecer formagdo cientifica, ampla e aprofundada, em uma area de

conhecimento, qualificando profissionais para atuarem nas atividades do magistério

superior e no desenvolvimento da pesquisa cientifica no campo das Ciéncias.

Art. 39 — A Coordenagéo de P6s-Graduagao no ambito do stricto sensu tem as seguintes

atribuicoes:

VL.

VII.

VIII.

convocar e presidir as reunides do Colegiado;
coordenar, supervisionar, orientar e controlar todas as atividades académicas do
Programa; .
promover a execugao e avaliacdo do curriculo do Programa propondo medidas
adequadas ao cumprimento do contelido programatico e alcance dos objetivos
propostos, encaminhando-as a Direcdo Geral;
acompanhar os indicadores de desempenho do Programa, gerindo as exigéncias
dos sistemas de avaliagdo vientes, com vistas ao aprimoramento continuo da
qualidade;
acompanhar os investimentos em relacdo ao acervo bibliografico referente ao
Programa;
aprovar as solicitagbes para cursar disciplinas isoladas e aproveitamento de
créditos;
promover a distribuicéo de orientandos, de acordo com as linhas de pesquisa e
disponibilidades dos orientadores;
despachar os requerimentos de estudantes acerca de procedimentos académicos;
coordenar e supervisionar as atividades e integram o programa, bem como o
cumprimento das atividades programadas e o desempenho dos professores do
Curso, mantendo estreita articulagdo com as demais estruturas da Faculdade:
encaminhar a Diretoria Geral solicitagdo fundamentada para admissao ou dispensa
pessoal docente e técnico-administrativo vinculados ao programa sob sua
responsabilidade;e
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XI. exercer outras atribuicdes inerentes a sua fungio e as que Ihe forem conferidas:

este Regimento ou delegacgao superior dentro da sua area de competéncia.

Art. 40 - Os Programas de Pés-graduacgao Lato Sensu tém por objetivo o aprimoramento
técnico-profissional em areas especificas do conhecimento, visando formar profissionais
com capacitagdo aprofundada, bem como desenvolvimento de programas de
aprimoramento profissional para capacitar o aprimorando para atualizacdo qualificada e

diferenciada na area de salde e demais areas afins.

Art. 41 — A Coordenagdo de Pés-graduagdo no ambito do Lato Sensu tem as seguintes
atribuicoes:
I gerir o setor de Pés-Graduagéo Lato Sensu de maneira proativa e propor programas
e cursos de pos-graduacdo adequados as exigéncias demandadas pela sociedade,
empenhando-se na sua divulgacao;
Il.  zelar pela sustentabilidade econémico-financeira dos programas e cursos;
Ill.  coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos programas e cursos;
IV.  orientar o discente nos aspectos académicos, em articulagdo com a Direcéo Geral
e de acordo com editais especificos;
V.  assegurar as condi¢des de organizacéo e funcionamento de programas e cursos;
VI. assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes didatico-
pedagdgicas estabelecidas nos programas e cursos;
VII.  acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes dos programas e cursos;
VIIl.  exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;
IX.  elaborar o plano semestral de atividades da Coordenacéo;
X.  encaminhar & Diretoria novos programas e cursos de Pdés-Graduagdo para
deliberacao

Xl. e aprovagdo do Conselho Universitario (CONSUN);

XIl.  elaborar proposta de calendario para a realizag&o dos programas e cursos de pos-
graduacao;
XII.  elaborar semestralmente o relatério de gestdo da Coordenacgéo de Pés-Graduagao

Lato Sensu conforme as diretrizes estabelecidas pela Direcdo Geral;

XIV.  XIV - encaminhar a Diretoria Geral solicitagao fundamentada para admissao e/ou
dispensa pessoal docente e técnico-administrativo vinculados ao programa seb'sua
responsabilidade; e

XV.  exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcdo e as que lhe forem conferidas

por este Regimento ou delegagao superior dentro da sua area de competéncia.

SECAO llI
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DA COORDENAGCAO DE PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICAS

Art. 42 - A Coordenacgéo de Pesquisa e Iniciacdo Cientificas & um 6rgéo executivo que
deve incentivar o desenvolvimento de pesquisas como fungao indissociavel do ensino, com
afinalidade de ampliar o acervo de conhecimentos, além de capacitar alunos e professores

para a utilizagéo de procedimentos de investigacao e consequente publicagao.

Paragrafo tnico: A coordenagdo de pesquisa e iniciagdo cientificas sera exercida por
pessoa com reconhecida idoneidade moral e experiéncia em pesquisa e gestdo, nomeada
pela Direcdo com anuéncia da Provedoria.

Art. 43 - A Coordenacbes de Pesquisa e Iniciagdo Cientificas é responsavel por fomentar
e supervisionar todas as atividades de pesquisa, iniciagao cientifica e produgao cientifica
desenvolvidas pela comunidade académica, incluindo a captacdo financeira, conforme

regulamentacgdes internas e diretrizes institucionais.

Art. 44 - Compete a Coordenacgéao de Pesquisa e Iniciacéo Cientificas:
| Responder pelo desenvolvimento das politicas institucionais no &mbito da pesquisa
e iniciacao cientificas; .

Il Gerir o setor de pesquisa e iniciagao cientificas de maneira pré-ativa e propor agées
de extensdo adequadas as exigéncias demandadas pela socidedade,
empenhando-se na sua divulgacao;

Il Zelar pela sustentabilidade econémico-financeira das acées de pesquia e iniciagao
cientificas;

IV. Coordenar, supervisionar e avaliar todas as a¢és de pesquisa e iniciacdo cientificas;

V.  Elaborar plano semestral de atividades da coordenacio:;

VL. Elaborar relatério semestral e anual de gestdo da coordenacdo de pesquisa e
iniciacao cientificas; e
VII.  exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcdo e as que lhe forem conferidas

por este Regimento ou delegagéao superior dentro da sua area de competéncia.

SECAO IV
DA COORDENAGCAO DE EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 45 - A Coordenagdo de Extensdo & um o6rgio executivo responsavel pelo
desenvolvimento de programas, projetos, cursos e atividades de extensdo como funcao

indissociavel do ensino e a pesquisa e das a¢des de responsabilidade social.
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Paragrafo tunico: A coordenacéo de extensao e responsabilidade social sera exercidz

~
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pessoa com reconhecida idoneidade moral e experiéncia em extenséo e gestdo, nomeada

pela Direcao com anuéncia da Provedoria.

Art. 46 - Compete ao Coordenador de Extensdo e Responsabilidade Social:

l. Responder pelo desenvolvimento das politicas institucionais no ambito da
Extensdo e Responsabilidade Social;

Il Gerir o setor de extenséo e responsabilidade social de maneira pro-ativa e
propor agbes de extensdo adequadas as exigéncias demandadas pela
socidedade, empenhando-se na sua divulgacao;

M. Zelar pela sustentabilidade econémico-financeira das acbes de extensao;

\VA Coordenar, supervisionar e avaliar todas as acdes de extensdo e
reponsabilidade social;

V. Elaborar plano semestral de atividades da coordenacéo;

VI. Elaborar relatério semestral e anual de gestao da coordenacéo de extenséo
e responsabilidade social;

VII. Elabor anualmente o Balango Social da Emescam; e

VIIl.  exercer outras atribuiges inerentes & sua funcdo e as que lhe forem
conferidas por este Regimento ou delegacao spperior dentro da sua area de

competéncia.

SECAO V
DA COORDENAGAO DO NUCLEO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 47 - A Coordenacgéao do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) é um érgéao executivo
responsavel por desenvolver as politicas institucionais no &mbito da educacgéo a distancia,
coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades inerentes a oferta de cursos nesta
modalidade de ensino.

Art. 48 — Compete ao NEAD:
l. Implementar as politicas de EaD no ambito institucional;
Il. Executar a operacionalizagéo de cursos a distancia de gradugad, extenséo de pos-
graduacao; .
M. Elaborar o calendario académico anual dos cursos a distancia submetendo-os a

apreciacao da Direcao Geral;

V. Atuar para melhoria continua dos cursos a distancia;
V. Avaliar o material didatico instituicional junto aos coordenadores de curso e
docents;



VI.
VII.
VIII.

Capacitar periodicamente as equipes de educacéo a distancia;
Acompanhar o desempenho académico dos alunos da EaD;

Zelar pela sustentabilidade econémico-financeira dos cursos de EAD;

IX. Exercer outras atribuicdes inerentes a sua fungdo e as que lhe forem
conferidas.

Paragrafo nico: a coordenacéo do Nucleo de Educagdo a Distancia sera exercida por

pessoa com reconhecida idoneidade moral e experiéncia em gestdo, nomeada pela

Diregdo com anuéncia da Provedoria.

SEGAO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 49 - Os Colegiados dos Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagéo sdo 6rgdos de

natureza consultiva, normativa e deliberativa, tendo como limite de suas decisdes a

legislagéo do ensino superior, as normas emanadas do sistema Federal de Educacéo, do

Conselho Superior e deste Regimento.

Art. 50 - Os Colegiados dos Cursos de Graduacao e de Pds-Graduacgéo seréo constituidos

por Resolucéo especifica aprovada pela Direcéo, de acordo com as peculiaridades de cada

Curso.

Art. 51 - Compete aos Colegiados de Cursos de Graduagao respeitando as especificidades

da graduacéo e da p6s-graduacgao:

VI.
VII.
VIII.

propor politicas e diretrizes especificas para o curso em conformidade com a
legislagédo de ensino superior e normas dos érgdos da EMESCAM,;

auxiliar a Coordenagdo do Curso no planejamento, acompanhamento e avaliacio
do Projeto Pedagogico do Curso, deliberando sobre sua aprovacéo;

fixar as diretrizes didatico-pedagégicas do respectivo curso a luz das legislacdes
educacionais pertinentes e deste Regimento;

propor medidas que visem a expansao e ao aprimoramento do ensino, da pesquisa
e extensao/assisténcia;

aprovar os planos de ensino das discipinas ministradas no curso, os prograrhés de
estagio e de monitoria, os manuais de TCC, entre outras normativas pertinentes;
avaliar sobre o relatério de desempenho semsetral dos docentes do Curso;
deliberar sobre as propostas encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante;
apreciar os projetos de ensino de pesquisa e iniciacdo cientificas e de extensio

propostos pelos seus professores;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

fazer cumprir os ordenamentos institucionais, emitindo parecer sobre m@gté
didatico-cientifica que visem a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e
extensao/assisténcia;

apreciar as consultas de ordem académica que forem encaminhadas;

analisar os resultados do desempenho académico dos alunos e seu aproveitamento

nas disciplinas, com vistas a avaliagdo e a melhoria didatico pedagégica dos
respectivos cursos.

Definir critérios para avaliagdo do curso incluindo os programas de estagio, de
monitoria e trabalho de conclusao de curso;
aprovar o proprio plano semestral de atividades;

elaborar o calendario semestral de atividades:;

apresentar ao Conselho Superior proposta de mudancas curriculares.

TiTULO VI
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 52 — O ensino, funcao basica da EMESCAM, sera realizado na forma presencial e/ou

a distancia e podera ser ministrado nas seguintes modalidades e niveis:

l.
I
[l
V.
V.
N

§ 1° -

Cursos técnicos;

Graduacéao: Bacharelado, Licenciatura. e Curso Superior de Tecnologia;

Po6s Graduacio lato e stricto sensu;

Extensdo universitaria;

Educacao continuada;

Outras modalidades que venham ser criadas, desde que em consonancia com a

legislagdo educacional vigente, aprovadas pelo Conselho Superior e pela
Provedoria.

Em relacdo aos cursos existentes bem como a novos projetos de cursos, a

EMESCAM se obriga a observar as diretrizes curriculares nacionais, padrées de qualidade

do MEC e demais exigéncias legais.

§ 2° - A EMESCAM podera criar, modificar e desativar cursos, observadas as disposi¢des

legais externas e internas, o estudo de viabilidade e a capacidade orcamentaria, as

exigéncias do meio social ou do mundo do trabalho, respeitados o presente regimento e o

estatudo da Mantenedora.
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§ 3° - A EMESCAM oferecera a Educacéo a Distancia visando o desenvolvime
veiculagdo de programas de ensino em todos os niveis e modalidades e ext

universitaria, proporcionando atualizacéo nas diversas areas do saber.

§ 4° - A EMESCAM podera introduzir, na organizagdo curricular e pedagégica de seus
cursos superiores a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia

conforme as normativas educacionais vigentes e diretrizes curriculares dos cursos

§ 5°- AEMESCAM divulga antes de cada processo seletivo, os cursos oferecidos, ato legal
de autorizag&o ou reconhecimento, nimero de vagas, turnos de funcionamento, duragao,
tempo de integralizagéo, requisitos, qualificagdo dos professores, critérios de avaliagao,

obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

§ 6° - As habilitagdes dos cursos de graduagéo, quando pertinentes, sdo as definidas nos
projetos pedagogicos de cursos, integrada por disciplinas e praticas com seriagéo
estabelecida, cargas horarias respectivas, duragdo total e prazos de integralizacao,

autorizadas e/ou reconhecidas pelos érgaos competentes do Sistema Federal de Ensino.

§ 7° - O integral cumprimento da matriz curricular habilita o aluno & colagdo de grau, desde
que atendidos os demais requisitos legais, vedada a antecipagéo de colagédo em qualquer
hipétese, salvo situacdo que, sem violar a autonomia universitaria, for reconhecida pela

Direcéo Geral como sendo de justificada excepcionalidade ou de notério interesse publico.

§ 8°- AEMESCAM podera oferecer disciplinas isoladas em seus cursos de graduac&o e/ou
de pos-graduagéo, aos candidatos que satisfagam os requisitos definidos pelos seus

respectivos colegiados.

Art. 53 - Os cursos de educagéo profissional em nivel tecnoldgico, abertos aos egressos
do ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido aprovacdo e classificacdo em
processo seletivo, destinam-se a formar e qualificar profissionais em nivel superior, em

estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade.
Art. 54 - Os cursos de p6s-graduacéo stricto sensu compreendem Programas de Mestrado

e Doutorado e destinam-se a especializacéo profissional na area cientifica que forem
oferecidos, visando a preparagéo de mestres e/ou doutores.
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§ 1° - Os cursos de Mestrado sdo abertos aos portadores de diplomas de graduag
tecndlogo, devidamente registrados, que satisfagam os requisitos exigidos no progra
cada curso.

§ 2°- Os cursos de Doutorado sao abertos aos portadores do titulo de Mestre, devidamente

registrado e que satisfagam os requisitos exigidos no programa de cada curso.

§ 3° - Os cursos e pds-graduagao stricto sensu poderao ser realizados mediante convénio
da EMESCAM com outra Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 55 - Os cursos de pés-graduacéo /ato sensu, abertos aos portadores de diploma de
graduagao, tecnodlogo ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos para cada
curso, destinam-se a formacédo de especialistas, mediante aprofundamento de estudos
superiores.

Art. 56 - Os cursos de extensao universitaria e de educacéo continuada destinam-se a
divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando o aperfeicoamento
cientifico dos individuos e a elevagao cultural da comunidade.

Paragrafo unico: Os cursos de educacdo continuada incluem os cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo, cursos livres, entre outros podendo ser presenciais ou a

distancia conforme legislacao vigente.

CAPITULO II
DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 57 - A EMESCAM desenvolve pesquisa como funcao indissociavel do ensino e da
extensdo, com a finalidade de ampliar o acervo de conhecimentos, oportunizando aos
professores e alunos o dominio da teoria e pratica, além de capacita-los para a utilizacio
de procedimentos de investigagdo como instrumento de trabalho.

§ 1° - A politica de pesquisa da EMESCAM incluira diretrizes para a iniciacdo cientifica
voltada para os discentes, estimulando-os a pensar de forma critica, levantando questdes
e problemas que contribuirdo para sua formacédo e aperfeicoamento profissional, 'aésim
como aos docentes.

§ 2° - A normatizagdo e administracdo da iniciacdo e pesquisa cientificas obedecerao as

normativas legais vigentes e regulamentos préprios aprovados pelo CONSUP.
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§ 3° - Os trabalhos de pesquisa e iniciacéo cientifica envolvendo seres humanos e a glgﬁ;oqm
[ ’ ,:,:

ser&o avaliados pelo comité de ética em pesquisa (CEP) e comité de ética na utilizackg d&<L° <

]

animais (CEUA), nos termos da legislagao vigente.

Art. 58 - A EMESCAM desenvolve atividades de extensao cultural e de criacéo, difuséo e
transferéncia de conhecimentos e de tecnologia correlata e/ou afins as areas de seus

cursos, em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais, a sociedade
e ao cidadao em geral.

Paragrafo unico: A normatizacao e administragdo da extensdo obedecera as normativas
legais vigentes e regulamentos proprios aprovados pelo CONSUP.

Art. 59 - A EMESCAM podera estabelecer parcerias e convénios com empresas, ONGs,
movimentos sociais e outras instituicds de ensino para o desenvolvimento de pesquisa e
iniciacdo cientificas a fim de que se reverta em produgdo de conhecimento e aplicacdo

destes na sociedade para o desenvolvimento social da mesma.

TiTULO VII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 60 - O ano letivo, independente do ano civil, tem duragdo minima de 200 (duzentos)
dias letivos de trabalho académico efetivo e divide-se em 2 (dois) semestres, com duracéo,

no minimo, de 100 dias letivos.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias previstos, bem como para o integral cumprimento do contelido e carga horaria das

disciplinas, conforme estabelecido na organizacgao curricular.

§ 2° - A oferta de disciplinas de graduacéo e de pds-graduacéo, assim como projetos de
pesquisa e iniciagao cientificas, de extenséo e outros podem ser realizados durante todo o

ano, inclusive em periodos especiais, a critério da EMESCAM.

§ 3° - Anualmente a EMESCAM, nos termos da legislagio vigente, elabora e coloca a
disposi¢ao dos interessados um Catalogo Institucional dos cursos que ministra, contendo,

entre outras, informacdes sobre os programas dos cursos, duragao, requisitos, qualificacéo
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dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo, obrigando-se a cu

respectivas condigdes.

Art. 61 - As atividades académicas devem ser estabelecidas semestralmente em

calendario, do qual constam, pelo menos, os dias letivos e o periodo de provas finais.

Paragrafo Unico - Cabe a Direcdo propor e alterar o calendario escolar conforme as

necessidades e legislagdes pertinentes.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 62 - O processo seletivo da EMESCAM tem por objetivo a selecdo de candidatos,
respeitado o numero de vagas autorizadas e os instrumentos de avaliagdo devem abranger

conhecimentos que nao ultrapassam o nivel de complexidade do ensino médio.

Paragrafo unico — As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas por edital, aprovado
pela Direcao e tem seus procedimentos e critérios de acordo a legislagdo em vigor.

Art. 63 - A classificacao é feita por ordem decrescente dos resultados obtidos, sendo
convocados os aprovados dentro do limite das vagas oferecidas, considerando-se

desclassificados os que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos no Edital.

§ 1° - A classificagdo obtida & valida para matricula no semestre letivo para o qual se
realizou o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado e
convocado deixar de requeré-la, ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao legal
completa, dentro dos prazos fixados. '

§ 2° - A relacdo dos candidatos classificados e aprovados nos processos seletivos deve

ser encaminhada a Direcdo da EMESCAM, para homologacéo.

§ 3° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, abre-se novo edital de convocacéo

para os classificados como suplentes, até o preenchimento total das vagas oferecidas.

§ 4° - Caso ainda restarem vagas, podem ser recebidos alunos transferidos de outra
Instituicdo de Ensino Superior e os portadores de diplomas de graduacio, devidamente
registrados.
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Art. 64 - Restando vagas néo preenchidas fica facultada 8 EMESCAM a realizacao d (‘77‘ )

processo seletivo nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 65 - A EMESCAM pode adotar outros métodos e procedimentos alternativos de

selecado e admiss&o de alunos em observancia a legislagédo em vigor.

CAPITULO Il
DA MATRICULA E DA REMATRICULA

Art. 66 - A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso e de vinculagdo a
EMESCAM, realiza-se na Secretaria Geral em prazos estabelecidos, instruido o

requerimento com a devida documentacéo.

Paragrafo tnico - No caso de candidato ja graduado, modalidade de ingresso nao prevista
para o curso de Medicina, é exigida a apresentacao de diploma devidamente registrado ou

certificado de conclusdo de curso superior.

Art. 67 - A rematricula, em qualque modalidade ou nivel de curso, é o ato formal que
confirma o interesse do aluno em permanecer na EMESCAM e deve ser renovada a cada

semestre, no periodo estabelecido pela faculdade.

§ 1° - A falta de rematricula no periodo estabelecido implica em abandono de curso e
desvinculagéo do aluno da EMESCAM, ficando a vaga disponivel para processo de
transferéncia.

§ 2° - O requerimento de renovagédo de matricula deve ser instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela ou de isengdo da mesma, bem como de quitacdo do
contrato anterior.

Art. 68 - A rematricula de aluno reprovado em mais de duas disciplinas do periodo, ou em
regime de dependéncia s6 se efetivard em consondncia com o Plano de Estudos,
elaborado pelo Coordenador do respectivo Curso de Graduagao, que, na elaboragéo deste

dara prioridade as disciplinas que o aluno tenha reprovado ou necessite de adaptagéo.
Paragrafo Gnico — Na hipétese prevista neste artigo, a rematricula do aluno desde que

atenda a todos os requisitos, sera aceita no periodo indicado pela Coordenacdo do Curso

de Graduacgéao, em fungéo da oferta regular.
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Art. 69 - A EMESCAM, salvo curso de medicina, pode aceitar matricula de aluno esp

em disciplinas de graduacédo ou de pés-graduacgio, admitido apds processo devidam

analisado e aprovado pelo Coordenador de Curso e referendado pelo Diretor da Emescam.

§ 1° - Para a matricula de aluno especial nos cursos de graduacgéo exigir-se-a matricula em
curso de graduagéo correspondente ao pleiteado e podera ser autorizada, pela Diregao,
em até cinco disciplinas.

§ 2° - Para a matricula de aluno especial nos cursos de pés-graduacdo exigir-se-a
conclus&o do ensino superior e deve ser autorizada pela Dire¢do, em até quatro disciplinas
e/ou doze créditos.

Art. 70 - Os procedimentos de matricula e rematricula para os cursos de pés-graduagao
stricto sensu e lato senso seguem resolucdes especificas conforme legislacdo vigente e

aprovados pela Diregao.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

-

Art. 71 - O trancamento de matricula interrompe temporariamente os estudos, mantendo o

vinculo do aluno com a EMESCAM e o seu direito a rematricula, devendo para isso:

§ 1° - Estar regularmente matriculado na EMESCAM e apresentar na Secretaria Geral o

requerimento formalizado dentro do prazo estabelecido.

§ 2° - O trancamento de matricula nos cursos de graduacao € concedido pelo Diretor e ndo
pode ser superior a 4 (quatro) semestres letivos, consecutivos ou alternados, por curso,
podendo retornar a qualquer tempo no periodo da matricula, desde que dentro do prazo
estabelecido.

§ 3° - Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente, consecutivos ou intermitentes
para os alunos de graduagdo que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no
paragrafo anterior.

§ 4° Findo o prazo de trancamento de matricula, o aluno deve, obrigatoriamente, renovar a
sua matricula para o periodo letivo seguinte, nos prazos estabelecidos no calendario
académico para os demais alunos, sob pena de ser desvinculado da Faculdade, perdendo

sua vaga e seu numero de matricula.
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Coordenador do Programa de Pés-graduagdo ao qual o aluno esta vinculado por tempo

expressamente estipulado no ato expedido pelo Diretor, que ndo pode ser superior a 6
(seis) meses.

§ 6° - Em sendo deferido o destrancamento de matricula, o aluno sujeitar-se-a a matriz
curricular em vigor do referido curso, independentemente de periodo, ficando a cargo do
coordenador de curso a elaboragdo do plano de ensino de modo a assegurar o melhor
aproveitamento.

§ 7° - Ao académico com matricula trancada ficara assegurada a possibilidade de
expedicdo de guia de transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, sem a
necessidade de renovar a matricula na EMESCAM conforme determina a legislagéo
vigente.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DE MATRICULAS, DO ABANDONO/DESISTENCIA E
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 72 - Sera permitido o cancelamento de matricula, desde que solicitado pelo aluno antes

do inicio das aulas previsto no Calendario Académico.

Art. 73 - O cancelamento de matricula, o abandono/desisténcia e a rescisdo contratual
acarretam a extingdo do vinculo com a Instituicdo e suspendem as obrigagcbes contraidas
pelo académico no contrato de prestacdo de servigos educacionais, a partir da data do

deferimento da solicitagéo.

Paragrafo unico. O cancelamento de matricula, o abandono/desisténcia ou a resciséo
contratual obriga o académico ao pagamento das parcelas vencidas até o més, inclusive,
do protocolo do pedido, além de outros débitos por ventura existentes, com os acréscimos

contratuais.

Art. 74 - Ao académico que abandonou/desistiu do curso, cancelou sua matricula ou
solicitou rescisdo contratual, o reingresso se dara por meio de novo processo seletivo,
sendo o aproveitamento de estudos realizado de acordo com o especificado neste
Regimento Geral.
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CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 75 - A EMESCAM aceitara a transferécia de alunos regulares para cursos afins, na

hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo proprio.
§ 1° - As transferéncias ex-officio dar-se-40 na forma da lei.

§ 2° - A documentacéo pertinente a transferéncia facultativa devera ser obrigatoriamente

original.

Art. 76 - O aluno transferido, facultativamente ou ex-officio, estara sujeito as adaptacdes

curriculares que se fizerem necessarias, podendo ser aproveitados os estudos realizados

com aprovagao no curso de origem.

Art. 77 - As disciplinas componentes do curriculo de outro curso superior, estudadas com
aprovagao em instituicdo de ensino autorizada/reconhecida podem ser aproveitadas, a
juizo do Coordenador de Curso e dos respectivos professores, observando-se equivaléncia
entre os programas, conteudos e cargas horarias das disciplinas devidamente registradas
no historico escolar.

§ 1° - O aluno transferido deve ser matriculado no semestre letivo que permita se ajustar a
periodizagédo da matriz curricular do curso de graduagdo da EMESCAM, em curto prazo,
nao havendo nenhuma obrigatoriedade de matricula-lo no mesmo periodo da Instituicio de

origem.

§ 2° - O aproveitamento de estudos sé pode ser autorizado quando realizado em nivel de
graduacgéo, abrangendo a disciplina como um todo, ndo podendo haver aproveitamento
com a necessidade de complementagao de conteudos na disciplina ou dispensa de parte
do mesmo.

§ 3° - A carga horaria devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria da disciplina equivalente na EMESCAM. -

§ 4° O programa da disciplina cursada na Instituicdo de Ensino de origem devera
contemplar, em sua ementa, pelo menos 80% (oitenta por cento) do contetido programatico
da disciplina equivalente na EMESCAM.
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§ 6° O Trabalho de Conclusédo de Curso e o Estagio Supervisionado ou Internato deverao

ser realizados integralmente na EMESCAM néo podendo ser dispensados, salvo excegdes

devidamente autorizadas pela Direcdo Geral ou previstas na legislagéo vigente.

§ 7° A aprovacéo na disciplina cursada na Instituicdo de Ensino ou curso de origem é

condigao sine qua non para validagédo da disciplina na EMESCAM.

Art. 78 - Na elaboracdo dos Planos de Estudos para os alunos transferidos apds a
realizag&o de aproveitamento de estudos o Coordenador do Curso de Graduacéo devera
elaborar Plano de Estudos, de modo a possibilitar o melhor aproveitamento de tempo e da

capacidade de aprendizagem do aluno;

Art. 79 - A EMESCAM concedera transferéncias de alunos nela matriculado para outras
instituicdes de ensino superior, em qualquer época, a requerimento do interessado,
considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer
seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar
frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso, em.conformidade com a Lei n°
9.870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

CAPITULO VII
DA INTEGRALIZACAO DO CURSO

Art. 80 - O prazo para integralizagcdo da carga horaria total do curso de graduacao é
definido no Projeto Pedagégico do Curso, considerando-se as determinacgdes da legislacao

em vigor.

§ 1° - O tempo minimo de integralizagdo do curso € estabelecido no projeto pedagodgico de

cada curso em consonancia com a legislagao educional vigente.

§ 2° - O tempo maximo de integralizacdo do curso sera o dobro do tempo minimo
estabelecido no projeto pedagégico do curso. Apds o tempo maximo de integralizagdo do
curso se o aluno nao tiver integralizado a carga horaria prevista no projeto pedagoégico do

curso ele sofrera o processo de jubilamento.

30



§ 3°- Ao ser jubilado o aluno perde qualquer vinculo com o curso sendo sua vaga destin déf’ﬁ\ aR

para os processos de transferéncia.

N 1—\

§ 4° - Nao contara para o periodo de jubilamento o trancamento do curso.

§ 5° - Para os alunos transferidos de outras instituicdes de ensino o tempo de jubilamento
passa a contar a partir da data da primeira matricula na instituicdo de origem, subtraindo o

tempo de transferéncia sem aulas.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 81 - A avaliagdo do desempenho académico, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, é feita por disciplina ou médulo, deve ser um processo continuo e
sistematico que visa assegurar a apropriagdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das
habilidades e das competéncias para a formacéo do académico conforme estabelecido no
Projeto Pedagégico do Curso.

§ 1° Na modalidade presencial, a avaliagdo do desempenho compreendera a frequéncia e
o aproveitamento dos estudos, expresso em notas, os quais deverdo ser atingidos
conjuntamente.

§ 2° Na modalidade a distancia, a avaliagdo do desempenho sera o aproveitamento dos

estudos, expresso em notas.

§ 3° - Compete ao professor da disciplina a elaboracéo, aplicégéo, avaliacao e registro da
nota/média de desempenho do aluno.

§ 4° - A avaliagdo do desempenho académico é regulada por resolugdo especifica em

conformidade com o presente Regimento e aprovada pelo CONSUN.

Art. 82 - A avaliacdo do desempenho académico ¢é realizada por meio de instrumentos
definidos nos planos de ensino de cada disciplina e regulado por meio de resolugcao

especifica, respeitados os critérios definidos neste Regimento Geral e aprovada pelo
CONSUN.
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Art. 83 - As disciplinas dos cursos de graduagio sdo ministradas em periodo letiyio®
semestral, sendo a frequéncia dos alunos permitida apenas aos matriculados e vedado

abono de faltas, exceto nos casos previstos na legislacéo.

§ 1° - Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina
o0 aluno que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas e demais atividades programadas; porém, na atividade de estagio curricular a
frequéncia obrigatéria € de no minimo 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista.

§ 2° - O registro de frequéncia é de responsabilidade do professor, podendo 0 mesmo vir a
ser responsabilizado em todas as esferas, administrativa, civel e criminal, pelas

informacdes la contidas.

§ 3° - A auséncia coletiva dos alunos de uma turma as aulas implica na atribuicao de faltas
a todos, ndo impedindo que o professor considere ministrado o conteudo planejado

devendo, o fato, ser comunicado por escrito ao respectivo Coordenador de Curso.
§ 4° A premissa estabelecida no caput deste artigo ndo se aplica @ modalidade a distancia.

Art. 84 - Na avaliacdo da aprendizagem do aluno é atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento em um decimal,

sem arredondamento.

Paragrafo Unico. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a avaliagéo
da aprendizagem prevista, com data fixada, bem como ao que, nela se utilizar de meio

fraudulento ou n&o autorizados, sem prejuizo de san¢des disciplinares cabiveis.

Art. 85 - O aluno que deixar de comparecer a uma avaliagdo da aprendizagem de
determinada disciplina no bimestre, na data fixada, podera requerer prova de segunda
chamada, mediante requerimento a Coordenagdo de Curso de Graduacdo conforme

prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° - Deferida a solicitacao de aplicacao da prova de segunda chamada pela Coordenacéo
de Curso de Graduacéo outra avaliagao sera aplicada no final do bimestre, abrangendo a
matéria ministrada no referido bimestre e a nota obtida pelo aluno nessa prova equivalera

a nota de uma das avaliagdes bimestrais em que o aluno esteve ausente.

§ 2° - Em cada disciplina é realizada somente uma avaliagdo substitutiva por bimestre
letivo.
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Art. 86 - Pode ser concedida revisdo da nota atribuida a avaliagdo da aprendizags:

quando requerida no prazo de 5 (cinco) dias letivos contados da data de sua divulgacéo.

§ 1° - O professor responsavel pela disciplina, ao analisar o pedido de revisdo, podera

manter a nota ou altera-la, devendo sempre fundamentar sua decisao.

§ 2° - N&o concordando com a decisao do professor, o aluno, desde que justifique, e no
prazo de 03 (trés) dias letivos apds a divulgacédo da analise do professor, podera solicitar
a Coordenacgéo de Curso de Graduagao que submeta seu pedido de revisdo a apreciacéo
de dois outros professores indicados pela respectiva Coordenagdo que formara uma

Comisséo de Revisado constituida por dois professores do curso.
§ 3° - Da decisdo da Comissao de Revisao nio cabera recurso.

§ 4° - Cabera a Coordenacao de Curso manter arquivada a decisdo da comissao de revisdo

e fazer a devida divulgacao do resultado ao aluno requerente.

Art. 87 - As condicdes para aprovacao do aluno de graduagéo, em cada disciplina s3o:

I. quanto a frequéncia: a) alcanc¢ar, no minimo, 75% (éetenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e atividades; e b) 80% (oitenta por cento), na atividade de
estagio supervisionado/internato e;

Il. quanto a nota para aprovagao: a) sem exame final, o aluno que obtiver média parcial
igual ou maior a 7,0 (sete) pontos no conjunto das avaliagbes na respectiva
disciplina; ou b) mediante exame final, o aluno que tenha obtido média final igual ou

superior a 6,0 (seis) pontos.

Paragrafo Unico. A exigéncia de frequéncia prevista no inciso | deste artigo nao se aplica
ao cursos da modalidade a distancia.

Art. 88 - O Exame Final é individual, engloba todo o conteido do semestre, tera o valor de
10,0 (dez) pontos, & elaborado e aplicado pelo professor da disciplina em data prevista no
calendario académico.

§ 1° - Quando da aplicacdo do Exame Final considerar-se-a para fins de calculo da média

final, a média ponderada entre a média parcial do semestre e o exame final. A média parcial

do semestre correspondera a 60% da média final e o exame final a 40% da média final.

33



§ 2° Sera aprovado na disciplina mediante Exame Final, o aluno que na média

apresentar nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 89 - Nas disciplinas de estagio supervisionado e outras que abranjam atividades de
concluséao de curso, o aproveitamento do académico é regido de acordo com os respectivos

regulamentos e/ou manuais aprovados pelos Colegiados competentes.

Art. 90- A EMESCAM, visando prover meios para recupera¢do dos alunos de menor
rendimento académico, estabelece que:

l. O aluno que obtiver reprovagdo em até duas disciplinas, do mesmo periodo,
podera cumpri-la em regime de dependéncia, operacionalizada através de
Plano de Estudos.

Il O aluno que obtiver reprovacdo em mais de duas disciplinas do mesmo periodo
deve cumpri-las por ocasido de sua oferta regular; ou, caso n&o haja oferta das
mesmas o Coordenador de Curso de Graduacgdo deve elaborar um Plano de
Estudos.

M. Caso haja conflito de horario na oferta das disciplinas do periodo regular com
as disciplinas a serem cursadas em regime de dependéncia, o Coordenador de
Curso de Graduagéao deve elaborar o Plano de Estudos de forma a possibilitar
o melhor aproveitamento do tempo e da capacidad.e de aprendizagem do aluno.

V. Os critérios de avaliagao da aprendizagem aplicados as disciplinas cursadas em
regime de dependéncia ou reprovagao devem ser os mesmos quando da oferta
normal.

V. O Plano de Estudos estabelecido pelo Coordenador de Curso de Graduacio
para os alunos em situacdo de dependéncia, reprovacdo, transferéncia,
ingressante de portador de diploma de graduagao, pode contemplar disciplinas

de diversos periodos da matriz curricular.

Art. 91 - Em periodos especiais, inclusive nas férias, como medida de recuperacdo ou
similar poder&do ser ministrados componentes curriculares com os mesmos programas da

oferta regular, mediante exigéncias iguais de aprovacao.e frequéncia.

Art. 92 - A matricula no estagio e/ou internato, quando realizado em regime integral, fica
condicionada a aprovagdo em todas as disciplinas da matriz curricular dos periodos

anteriores, ndo podendo, assim, estar em regime de dependéncia.

Art. 93 - A avaliagéo do desempenho escolar dos alunos dos cursos de Pés-graduacio

obedecera aos requisitos estabelecidos em regulamento prérpio aprovado pelo CONSUN.
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TiTULO VIl
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 94 - O corpo docente da EMESCAM é constituido por todos os professores que
exercam, em nivel superior, atividades de ensino e outras atividades no ambito da,
pesquisa e iniciacao cientifica extensao e assisténcia, ou que tenham sido designados para
funcdes administrativas na EMESCAM.

Art. 95 - O corpo docente compreende:
I.  Professores integrantes do Quadro Docente.

Il.  Professores Colaboradores ou Visitantes.

§ 1° - E considerado Professor Colaborador o membro do corpo docente do Programa de
Pés-graduacao stricto sensu que nao atende a todos os requisitos para ser enquadrado

como permanente.

§ 2° - E considerado Professor Visitante aquele com vinculo funcional em outra instituicao

e liberado das atividades de tal vinculo, para colaborar em atividades de ensino e pesquisa.

Art. 96 - Os professores serdo contratados segundo o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Art. 97 - As normas e critérios para admissao, carreira e remuneracao sao as estabelecidas

pela Direcdo com anuéncia da Mantenedora.

Art. 98 - S3o direitos do corpo docente:

| - participar, diretamente ou por representacdo, com diréito a voz e a voto, na forma deste
Regimento, dos Conselhos da Instituicao;

Il - votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso;

lIl - apelar de decisdo, nos termos deste Regimento Geral;

IV - receber remuneragdo e tratamento profissional condizente com a atividade do
magisterio superior, recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular
de suas atividades de ensino, iniciagao e pesquisa cientificas, extensao e responsabilidade

social, bem como das atividades de gestao académica.
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Art. 99 - Compete ao Professor:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

ministrar aulas, cumprir integralmente o programa e carga horaria da(s)
disciplina(s), considerando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.
Aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incubido, obrigando-se ao desenvolvimento constante da qualidade do processo de
ensino a seu cargo;

desempenhar os encargos que |he forem atribuidos pela EMESCAM:

registrar diariamente a frequéncia, notas, contetidos da disciplina em observancia
ao Plano de disciplina;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem:;

exercer a agao disciplinar na area de sua competéncia;

orientar os trabalhos académicos e atividades extracurriculares relacioandas a sua
disciplina;

entregar os diarios de classe devidamente anotados e preenchidos, observando,
rigorosamente os prazos estabelecidos pela instituicdo, sob pena de adverténcia e
responsabilizacdo pelos prejuizos causados aos académicos e a Instituicio;
comparecer as reunides do Colegiado de Curso de outras instancias colegiadas das
quais participe e outras de carater obrigatério;

cumprir, rigorosamente, o seu horario em consonancia com o regime de trabalho,
registrando frequéncia;

acatar normas do Sistema Federal de Ensino, da Mantenedora, da EMESCAM e
deste Regimento Geral; o

acatar a orientagéo pedagogica da EMESCAM e prestar as informacdes solicitadas:
realizar atividades de pesquisa e/ou extens&o e/ou assisténcia, quando aprovadas;
manter atualizado o Plano de Disciplina, comprometendo-se com a aprendizagem
qualitativa e significativa dos alunos;

zelar pelo patriménio moral e de produgdo intelectual da Faculdade e seus
prepostos;

zelar pelos bens moéveis e imoéveis da EMESCAM, do Hospital - Escola da

Santa Casa de Misericérdia de Vitdria e das entidades conveniadas;

XVIl.zelar pelo conceito da EMESCAM e apresentar comportamento ético;

XVIII. qualificar-se permanentemente em busca de uma formacéo cientifica e

XIX.

ténicca que Ihe assegure as condicdes efetivas de contribuir para a boa formaga do
académico;

realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacdes dentro da sua area de
competéncia;
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XX. participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissées julgad msA
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avaliadoras, revisoras e de outras para as quais for designado;
XXI. manter a ética na pesquisa e na producéo cientifica; e
XXII.cumprir outras obrigagdes e atividades complementares que |lhe forem designadas

no dmbito do exercicio da sua funcéo e responsabilidade.

Paragrafo unico: é obrigatéria a frequéncia do professor as atividades de sua atribuicéo,

bem como a execucgao integral dos planos de ensino.

CAPITULO II
DOS TUTORES E PRECEPTORES

Art.100 - A EMESCAM pode contar com tutores, presenciais ou a distancia, com a funcéo
principal de mediar o processo pedagodgico do ensino a distancia e auxiliar dos alunos no
desenvolvimento de suas atividades individuais ou em grupo, fomentando o habito de
pesquisa, dirimindo duvidas em relagdo a conteldos especificos, bem como a uso de
tecnologias disponiveis.

Art. 101 - No desenvolvimento de seu processo de ensino-aprendizagem a EMESCAM
pode contar com preceptores para favorecer a aquisicao de habilidades em situacdes
clinicas reais no proprio ambiente de trabalho, integrando os conceitos e valores da escola
e do trabalho, por meio do compartiihamento de experiéncias que contribuam para a

melhoria da competéncia e na adaptacao do aluno ao exercicio da profissao.

Art. 102 — Os tutores e preceptores devem cumprir todas as fungdes inerentes ao seu cargo

respeitando o bresente Regimento e todas as normativas da Emescam.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 103 - O corpo discente da EMESCAM ¢ constituido pelos estudantes regularmente

matriculados em cursos de educacgao superior. Enquanto perdurar essa condicéo.

Art. 104 - Sao direitos do corpo discente:
I. utilizar os servigos oferecidos pela EMESCAM;
Il.  desenvolver todas as atividades inerentes ao ensino, pesquisa e iniciagdo

cientificas, extensao e responsabilidade social no ambito da EMESCAM, guardada
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instancias competentes;

lll.  serrespondido em suas solicitagdes de orientagio pedagdgica e administrativa

IV.  organizar eventos de carater cientifico, civico, social, cultural e desportivo, visando
a complementacédo e o aprimoramento de sua formagdo académica, desde que
aprovados previamente pelo Coordenagao do Curso e autorizados pela Diregao:;

V.  participar, na forma dos regimentos e da legislacéo especifica, com voz e voto, das
decisbes colegiadas da EMESCAM:;

VI.  recorrer das decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos, quando for o caso:

VIl.  votar e ser votado, na forma regimental, nas eleicdes do érgio de representacido
estudantil; e
VIII.  constituir associacdo ou érgaos de representacio estudantil, em conformidade com

a lesgilagcéo em vigor e respeitando as normativas internas da EMESCAM.

Art. 105 - Sao deveres do corpo discente:

I.  frequentar as aulas e demais atividades curriculares, diligenciando para o seu
maximo aproveitamento;

Il.  observar o regime escolar e disciplinar estabelecido pela EMESCAM, contribuindo
para o bom andamento; )

lll.  atender aos dispositivos regulamentares no que diz respeito a orientacdo didatica,
execucao dos trabalhos escolares e ao pagamento das mensalidades e taxas
escolares;

IV. participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer;

V. zelar pelo patrimdnio moral, fisico e de producéo intelectual da EMESCAM e dos
seus prepostos;

VI. manter a integridade fisica dos ambientes destinados aos centros académicos:;

VII. abster-se de atos que possam acarretar a perturbacio da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades, aos professores e aos integrantes do corpo
técnico-administrativo e colegas;

VIII. manter postura adequada na convivéncia na EMESCAM, primando sempre pela
conduta respeitosa;

IX. manter a ética na pésquisa e na producao cientifica;

X. cumprir os dispositivos deste Regimento e da Mantenedora e demais regras

emanadas pelos érgdos competentes.

Art. 106. O corpo discente tera representagao, com direito a voz e a voto, na forma deste

Regimento Geral, em alguns Orgaos Colegiados da Instituic3o.
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§ 1° - Para que seja escolhido para qualquer representacdo junto aos 6rgaos 2

o

EMESCAM, o aluno devera estar regularmente matriculado em um dos cursos, que nao
esteja com a matricula trancada e nem respondendo a inquérito administrativo ou
cumprindo penalidade disciplinar.

§ 2° - O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da matricula, a conclusdo
do curso ou o ndo atendimento, em qualquer época, das condi¢cdes basicas definidas nas
resolugbes competentes, importam em cessacgdo automatica do mandato, com designacgéo
imediata de substituto.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 107 - O corpo técnico-administrativo & constituido por todos os funcionarios nao

docentes que tem a seu encargo as atividades-meios necessarias ao bom funcionamento
da EMESCAM.

Art. 108 - Os profissionais técnico-administrativos sdo contratados segundo o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

TiITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 109 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcéo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
a EMESCAM, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento Geral, e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes, bem como
toda a legislacao vigente no pais.

Art. 110 - O regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito & pessoa
individual e juridica, da observancia das disposi¢des legais, estatutarias, regimentais e
normas complementares e da preservagdo do patrimonio moral, cultural e material,
estende-se a todos os segmentos da comunidade académica.
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Art. 111 - Os integrantes dos corpos técnico-administrativo, docente e discente respon =) .
s % . x % : 5 -O)JE’J—E‘)O‘Y
civil, penal e funcionalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, sendo
responsaveis por todos os prejuizos que, nesta qualidade, causarem & Instituicdo, ou a

terceiros, por dolo ou culpa.

Art. 112 - A ordem disciplinar devera ser entendida como meio para o funcionamento
regular e plena consecugdo dos objetivos da EMESCAM, cabendo a Comunidade
Académica o atendimento e respeito a este Regimento como Lei Maior interna da
Instituicdo, bem como as demais resolucdes, portarias, regulamentos, normas internas e a
legislagao vigente.

Art. 113 - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicagédo de qualquer sancéo disciplinar, assegurado o direito de defesa, é
considerada a gravidade da infracao pela:

l. Dolo ou culpa;

[l.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

I1l.  Primariedade do infrator.

§ 2° - Em caso de dano material ao patriménio da EMESCAM, além da sancao disciplinar

aplicavel, o infrator é obrigado ao ressarcimento dos valores correspondentes ao dano
causado.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE, TUTORES,
PRECEPTORES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 114 - Os membros do Corpo Docente, tutores, preceptores e técnicos-administrativos
ficam sujeitos ao regime disciplinar instituido pela legislagdo em vigor e por este
Regimento.

Art. 115 - No @mbito da Instituicdo, a Diregdo Geral promovera a instauracéo do probésso
administrativo para apurar responsabilidades dos membros do corpo docente, tutores,
preceptores e técnicos-administrativos, aplicando as penalidades de adverténcia,
suspensao e demissao apos apurados os fatos.

CAPITULO Il
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DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 116 - Dos alunos é esperado comportamento adequado, respeitado os bons costumes
e a necessaria disciplina e respeito ao presente Regimento, aos regulamentos da
EMESCAM, ao Corpo Docente, aos demais Discentes e aos funcionarios do corpo técnico
e administrativo.

Art. 117 - Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I.  adverténcia verbal;
Il.  adverténcia escrita;
Il suspens&o das atividades académicas pelo prazo maximo equivalente a 20% (vinte
por cento) dos dias letivos previstos para o semestre em que for aplicada a sancéo;

IV. desligamento compulsério.

Art. 118 - A adverténcia verbal é sigilosa e aplicada pela Coordenagéo do Curso, por atos
de infracdo aos preceitos da ética e dos bons costumes, definidos como tal casuisticamente

pela Instituicdo, bem como a legislagéo vigente e as normas internas da instituigao.

Art. 119 - A adverténcia escrita sera aplicada a juizo do Coordenador de Curso, com
anuéncia da Diregao Geral, por atos de infragcdo de maior gravidade, que serdo avaliados

caso a caso seguindo o critério de juizo do Coordenador do Curso.

§ 1°. Aplicar-se-a ainda a adverténcia .escrita aos casos de reincidéncia de infragdes

passiveis de puni¢cdo com adverténcias verbais.

§ 2° - O registro da penalidade é feito em documento préprio, com cépia anexada aos

documentos do aluno arquivados na Secretaria Geral em sua'pasta individual.

Art. 120 - A pena de suspenséo é aplicada pela Dire¢ado Geral, por atos de:

I reincidir, no prazo de 1 (um) ano, na pratica de atos que resultaram em adverténcia
escrita;

II.  praticar jogos de ézar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambiente
académico:; '

lll.  danos de qualquer natureza ao prédio, mobiliario, acervo bibliografico, equipamento
e outros materiais;

IV. exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda no ambito da

Instituicéo, excetuando-se os casos devidamente autorizados pelo Diretor;
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VI.

VII.
VIII.

§ 1° -

ofensa ou agressao a membro do corpo discente, docente ou técnico-administrati m
do EMESCAM,;

portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, bem como de qualquer substancia téxica,

entorpecentes ou que altere transitoriamente a personalidade, bem como armas e
materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer elemento que
represente perigo para si ou para a comunidade académica;

incitamento a perturbagdo da ordem da EMESCAM:;

Improbidade na execucdo de atos e/ou plagio nos trabalhos académicos.

fraudar ou tentar fraudar a execucdo de trabalhos de pequisa, atividades

académicas, provas e atividades avaliativas.

Qualquer um dos membros da comunidade académica pode noticiar a Direcdo

ocorréncia do ato faltoso que importe em aplicacéo da penalidade de suspenséo cabendo

a Direcdo Geral a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, conforme

procedimentos estabelecidos em regulamentacgéao interna.

§ 2° - A pena de suspensao implica o afastamento do aluno de todas as atividades na

Instituicdo, por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) dias, nem superior a 20% (vinte por

cento) dos dias letivos previstos para o semestre em que for aplicada a sangao.

§ 3° - O registro da penalidade é feito em documento préprio, com cépia anexada aos

documentos do aluno arquivados na Secretaria Geral em sua pasta individual.

Art. 121 - A pena de desligamento é aplicada pela Diregdo Geral , a alunos que:

V.

tenham reincididos em atos que levaram a aplicacdo de penas de suspensio que
somadas ultrapassem 30 (trinta) dias letivos;

tenham agredido membro do corpo discente, docente-ou técnico-administrativo;
tenham retirado de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado,
documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes ao patriménio da
EMESCAM ou a terceiros;

tenham falsificado documentos para uso junto a Institui¢ao;

V. tenham praticado, dentro ou fora do recinto estudantil, atos indecorosos ou asselhados

as condutas capituladas como crimes, delitos ou contravengdes, com repercussao direta

nas atividades académicas

§1°-

Qualquer dos membros da comunidade académica pode noticiar a Direcdo a

ocorréncia do ato faltoso que importe em aplicagcdo da penalidade de desligamento
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cabendo a Diregdo Geral a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, cofifor

procedimentos estabelecidos em Regulamentacéo interna.

§ 2° - O registro da penalidade é feito em documento préprio, com cépia anexada aos
documentos do aluno arquivados em sua pasta individual.

TiTULO X
DOS DIPLOMAS E HONRARIAS

CAPITULO |
DA COLACAO DE GRAU E DOS DIPLOMAS

Art. 122 - Serad conferido diploma ao aluno que concluir o curso de graduagdo na
EMESCAM.

Paragrafo Gnico - Entende-se por conclusdo de curso o cumprimento de todos os
componentes curriculares com aprovagdo em todas as disciplinas e médulos que constam
da matriz curricular e integralizagdo da carga horaria estabelecida no projeto pedagégico

do curso.

Art. 123 - O ato coletivo de Colagéo de Grau sera realizado em sess&o solene, publica sob
a presidéncia da Administracdo Superior ou alguém por ela indicada, em data e local
determinado pela Direcdo da EMESCAM.

§ 1° - Mediante requerimento do interessado e em casos especiais, devidamente
justificados, podera a colagio de grau ser feita individualmente ou em grupo, em dia e hora

determinados pelo Diretor Geral ou pessoa por ele designada.

Art. 124 - Os certificados dos cursos de pos-graduagdo serdo acompanhados dos
respectivos historicos escolares, na forma da legislagao vigente e assinados pelo Diretor
Geral.

Art. 125 - Ao concluinte dos cursos de extensao sera expedido certificado com a indicagéo
do conteudo programatico e respectivas cargas horarias, assinado pela Coordenagao de

Extensdo e Responsabilidade Social.

CAPITULO II

DAS HONRARIAS
43

& CARTORIO
S SARLO S



(G

T
A3
<

o
<

'O/« W /
Art. 126 - O titulo de Doutor Honoris Causa constitui a mais alta dignidade conferida pefé*y

EMESCAM e podera ser outorgado:

a) a personalidades nacionais ou estrangeiras, que hajam contribuido, de modo
eminente, para o progresso das Ciéncias e suas aplicacdes, das Letras, das Artes
ou da Cultura em geral;

b) aos que tenham prestado relevantes servigos a causa do pais e da humanidade;

c) a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes aos quadros da EMESCAM,

que lhe tenham prestado relevantes servicos.

Paragrafo tnico - O titulo, referido neste artigo, sera concedido mediante indicagdo
justificada do Diretor, com aprovacédo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Superior e anuéncia da Mantenedora.

Art. 127 - O titulo de Professor Emérito sera outorgado mediante proposta justificada dos
Colegiados de Cursos e aprovado em reunido do Conselho Superior, a professores da
EMESCAM ou n&do, que tenham revelado invulgares qualidades docentes, plena

consagragao ao ensino e a pesquisa e decidida vocagéo para o magistério.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 128 - A EMESCAM articula-se com instituicdes nacionais e internacionais para
intercambio de professores e estudantes, desenvolvimento de pesquisas ou outros

propositos relacionados com os seus objetivos.

Art. 129 - Nenhuma publicacéo oficial ou que envolva respbnsabilidades ou 0 nome da

EMESCAM podera ser feita sem autorizacdo prévia do Diretor Geral.

Art. 130 - E vedado o envolvimento da EMESCAM em qualquer manifestacdo de ordem

religiosa ou politico-partidaria.
Art. 131 - Nenhum 6rg&o ou pessoa vinculada 8 EMESCAM pode convidar estranhos bara

realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou em suas dependéncias, sem o

conhecimento prévio e autorizagédo do Diretor ou Coordenador de Curso.
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Art. 132 - As disposig6es do presente Regimento sdo complementadas por resolugée gjo‘?'qﬁ’zoo,;x
A ,

Q

?

; a . . : \%
Conselho Superior, conforme sua competéncia, assim como por normativas internas’-euo:!
emanadas pela Direcéo.

Art. 133 - A estrutura da EMESCAM, definida neste Regimento, bem como a organizacéo
e a composicéo de seus variados érgaos e colegiados, tem sua implementacéo gradativa,
na medida das possibilidades e exigéncias da implantagédo das acdes previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional da Instituicéo.

§ 1° - Compete a Direcéo, sem ofensa ao presente regimento, a gradativa implementacéo

de que fala o caput do artigo, em comum acordo com a Provedoria.

§ 2° - Orgaos Suplementares e mudancas no organograma, com as devidas atualizacdes
neste Regimento, poderdo ser criados por proposicdo da Direcdo, e anuéncia da
Provedoria.

Art. 134 - Este Regimento Geral pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do

processo educativo o exigir, devendo qualquer alteragao ser aprovada pela Provedoria.

Art. 135 - Este Regimento s6 pode ser modificado apos aprov.agéo expressa da Provedoria
da Mantenedora por:

| - iniciativa da Direcéo;

Il - proposta da entidade mantenedora;

Il - exigéncia de lei.

Art. 136 - Os casos omissos ou excepcionais ndo previstos neste Regimento Geral serdo

analisados e deliberados pelo Diretor da EMESCAM e homologados pela Mantenedora.

Art. 137 - Este Regimento Geral, entra em vigor apés a aprovagéo da Mantenedora.

Vitéria, 29 de maio de 2021.

laudio Medina da Fonseca
Diretor Geral

Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitéria
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