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Aviso da Lua que menstrua

Moco, cuidado com ela!
Ha que se ter cautela com esta gente que menstrua...
Imagine uma cachoeira as avessas:
cada ato que faz, o corpo confessa.
Cuidado, mocgo as vezes parece erva, parece hera
cuidado com essa gente que gera
essa gente que se metamorfoseia
metade legivel, metade sereia.
Barriga cresce, explode humanidades
e ainda volta pro lugar que € o mesmo lugar
mas é outro lugar, ai € que esta:
cada palavra dita, antes de dizer, homem, reflita..
Sua boca maldita ndo sabe que cada palavra é ingrediente
gue vai cair no mesmo planeta panela.
Cuidado com cada letra que manda pra ela!
Ta acostumada a viver por dentro,
transforma fato em elemento a tudo refoga, ferve, frita
ainda sangra tudo no proximo més.
Cuidado moco, quando cé pensa que escapou
€ que chegou a sua vez!
Porque sou muito sua amiga € que t6 falando na "vera"
conheco cada uma, além de ser uma delas.

Vocé que saiu da fresta dela delicada forga quando voltar a ela.
N&o va sem ser convidado ou sem os devidos cortejos..
As vezes pela ponte de um beijo
ja se alcanca a "cidade secreta" a Atlantida perdida.
Outras vezes varias metidas e mais se afasta dela.
Cuidado, moco, por vocé ter uma cobra entre as pernas
cai na condicdo de ser displicente diante da propria serpente
Ela € uma cobra de avental
N&o despreze a meditacdo doméstica
E da poeira do cotidiano que a mulher extrai filosofando
cozinhando, costurando e vocé chega com a méo no bolso
julgando a arte do almoco: Ecal...

Vocé que ndo sabe onde esta sua cueca?

Ah, meu céo desejado tdo preocupado em rosnar, ladrar e latir
entdo esquece de morder devagar, esquece de saber curtir, dividir.
E ai quando quer agredir chama de vaca e galinha.

Séo duas dignas vizinhas do mundo daqui!

O que vocé tem pra falar de vaca?

O que vocé tem eu vou dizer e nao se queixe: VACA é sua mée. De leite.
Vaca e galinha... ora, ndo ofende. Enaltece, elogia:
comparando rainha com rainha 6vulo, ovo e leite
pensando que esta agredindo que ta falando palavrdo imundo.
T4, ndo, homem. T& citando o principio do mundo!

Elisa Lucinda



RESUMO

De acordo com o Plano Nacional de Politica para as Mulheres, 2013-2015, a falta de
creches para as criancas de até trés anos impacta no nivel de ocupacdo das maes
no mercado de trabalho. Apresentou-se a experiéncia de seis maes universitarias do
curso de Servico Social da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericordia de Vitoria (Emescam), na faixa etaria de 20 a 40 anos de idade, que se
afastaram da faculdade por licenca-maternidade nos ultimos quatro anos, retornando
as suas atividades académicas apdés esse periodo. Objetivou-se desvelar as
experiéncias da mulher contemporédnea no universo da maternidade, estudo e
trabalho e, dentro dos objetivos especificos as vivéncias relacionadas a divisdo do
trabalho doméstico, descrevendo as experiéncias de mée, estudante e trabalhadora
como também analisar os impactos que a mulher de hoje enfrenta ao conciliar estas
tarefas. Utilizou-se pesquisa qualitativa, empirica e bibliografica e contou-se com os
procedimentos ético-metodolégicos mediante aprovacgao do projeto de pesquisa pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) para a producdo dos dados, no periodo de
setembro a novembro de 2015. Foram empregadas as técnicas de entrevista
semiestruturada e registros em diario de campo para, em seguida, abordar-se no
tratamento dos dados, a técnica andlise de conteudo. Foram definidas cinco
categorias de analises tematicas: Identificacdo do Perfil das Méaes Universitarias,
Género e Trabalho, Divisdo Sexual do Trabalho Doméstico, Maternidade e
Educacdo dos Filhos, Profissionalizacdo. A pesquisa demonstrou, através dos
depoimentos, as dificuldades em conciliar multiplas tarefas e a insatisfagdo em nédo
realizar todas de forma adequada, mas, que existe na fala das entrevistadas,
determinacao e forca para realizar suas atividades. Pretendeu-se, com este estudo,
contribuir para maior compreensdo sobre a condicdo da mulher tanto no ambito
pubico e quanto no privado. Concluiu-se que apesar dos avancos significativos dos
marcos legais dos direitos e das politicas publicas voltadas para as mulheres, néao
alcancamos a tdo sonhada igualdade de género. A expansdo feminina no mercado

de trabalho ainda coexiste com baixos salarios, comparados aos homens.

Palavras-Chave: Género; Mulher e Trabalho; Servigo Social.



ABSTRACT

According to the “Plano Nacional de Politica para as Mulheres”, 2013 2015 the lack
of day-care facilities for children up to three years old impact on the level of the
others’ occupation in job market. It will be presented the experience of six mothers
who take the Social Service Course at the “Escola Superior de Ciéncias da Santa
Casa de Misericordia de Vitoria” College (Emescam), within the age group of 20-
40 years old, that have gone off school for their maternity benefits in the last four
years, returning to their academic activities after this time. The investigation aimed to
expose the experiences of the women in the universe of contemporary motherhood,
both study and work. As for specific objectives, to study the experiences of women
related to the contemporary division of housework, to describe about the experiences
of a mother, student and employee of the contemporary woman, to analyze the
impacts, that today’s woman faces to conciliate motherhood, study and impacts, that
today's woman faces to conciliate motherhood, study and work. This is a qualitative,
empirical and bibliographic research. We counted on the ethical methodology
proceedings through the approval of the methodology research projectby the
Research Ethics Committee, “Comité de Etica em Pesquisa”, (CEP) for production
of data, in the period of September to November in 2015, using semi-structured
interview techniques and records in daily field reports, and later on for data analysis,
the technique of analysis contents. Five categories of thematic analysis were defined:
identification of the College mothers’ profile, gender and job, sexual division of the
housework, parenthood and children’s upbringing, professionalization. The quoted
research shows through the speeches of the interviewed that, despite the difficulties
in reconciling their usual multiple tasks and recognizing that they can't perform
all their  activities satisfactorily demonstrate determination and strength to carry
out their activities. It is intended with this study, to contribute to greater
understanding about the status of women both within public and private range. It is
concluded that although the significant advances of the legal rights and public
policies for women, unfortunately, we haven’t reached the so much dreamed gender
equality. Even with the female market expansion we come across with the low

wages compared to the men’s and performing various tasks.

Keywords: Gender. Woman and Work. Social Service.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo de mestrado intitulada “Género, Estudo e Trabalho: Dilemas da
Mulher Contemporanea” busca identificar a mulher na perspectiva de uma cidada de

direitos, que merece ser valorizada enquanto mée, trabalhadora e estudante.

O interesse pelo tema em questao surgiu ao perceber as experiéncias das mulheres
modernas em serem, a0 mesmo tempo, maes, trabalhadoras e universitarias lutando
para obter sua independéncia financeira e criar sua prole, realidade ainda mais dificil
em alguns casos, quando se trata de mées solteiras. Estudar os papéis sociais da
mulher enquanto mae e trabalhadora que envolve o “cuidar’ dos filhos, com quem
deixa-los quando o poder publico nao oferece vagas em tempo integral nas creches,
como se comportam essas mulheres no momento em que um filho adoece e os

desdobramentos no periodo da maternidade.

Estes questionamentos impulsionaram e foram desenhando a questao central dessa
dissertacdo: com foco nos estudos de género e trabalho e suas implicacdes na vida
da mulher moderna. O adensamento tedrico sobre as categorias trabalho e género
foi possivel durante as disciplinas de Movimentos Sociais e Lutas Politicas, Questéo
Social, Politicas Publicas e as aulas do Nucleo de Pesquisa do Programa de PG4s-
Graduacdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local da Escola Superior de

Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vitoria (Emescam).

O publico-alvo desta pesquisa se refere a seis académicas do curso de Servico
Social da Emescam que estejam na faixa etaria de 20 a 40 anos de idade, mées e
universitarias que tenham se afastado da faculdade por motivos de licenca-
maternidade nos Ultimos quatro anos, mas que retornaram as suas atividades
académicas apés esse periodo. O interesse em estudar a Instituicdo de Ensino
Superior Emescam ocorreu pelo fato de ser egressa do curso de Servico Social
noturno e por ser uma profissdo de predominancia feminina.

O presente trabalho é relevante, na medida em que procura estudar os papeis
sociais femininos que envolvem a governabilidade do lar, a maternidade, atuacao no
mercado de trabalho e a busca pela profissionalizacdo das mulheres. A referida

pesquisa tem como objetivo geral, desvelar as experiéncias da mulher
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contemporéanea no universo da maternidade, estudo e trabalho. Quanto aos
objetivos especificos, estudar as vivéncias da mulher contemporanea relacionadas a
divisdo do trabalho doméstico, descrever sobre as experiéncias de mae, estudante e
trabalhadora da mulher contemporanea e analisar os impactos, que a mulher de hoje

enfrenta ao conciliar maternidade, estudo e trabalho.

A metodologia escolhida de carater qualitativo, pesquisa empirica, baseou-se em
revisdo bibliografica, entrevistas semiestruturadas, com a utilizacdo do método de
andlise de conteudo. Segundo Franco (2008), a analise de contetdo tem sido cada
vez mais utilizada para producao de referéncias acerca de informagdes coletadas
através de perguntas de interesse do pesquisador considerando que estas

informacdes estdo interligadas com o contexto de seus produtores.

Toda mensagem falada, escrita ou sensorial contém, potencialmente uma
grande quantidade de informacdes sobre o seu autor: suas filiagBes
tedricas, concepcbes de mundo, interesse de classes, tracos psicolégicos,
representacdes sociais, motivacdes, expectativas, etc.. A “teoria” da qual o
autor é o expositor orienta sua exposicdo da realidade. Tal concepgédo
(consciente ou ideologizada) é filtrada mediante seu discurso e resulta
implicagbes extremamente importantes para quem se propde fazer andlise
de contetdo (FRANCO, 2008, p. 21-22).

A organizacdo e a analise dos dados produzidos na pesquisa estdo fundamentados

no referencial tedrico e no conteddo das entrevistas, observacdes e registros em

diario de campo/de pesquisa e transcricao de audio.

Este estudo utilizou algumas categorias chave para ampliar a nossa percepgao
baseada em cinco categorias norteadoras e a primeira teve como objetivo identificar
as participantes da pesquisa no que se refere a idade, escolaridade, ocupacao atual,
estado civil, numero de filhos/ idade e ano e periodo que se inseriu na faculdade. A
segunda categoria destacou os aspectos de género e trabalho, a divisdo do trabalho
doméstico foi classificada como terceira categoria de andlise, o quarto elemento
estudado focalizou na maternidade e educacdo dos filhos e a dltima categoria

pesquisada enfatizou na profissionalizacéo.

A devolucado dos dados aos participantes da pesquisa, correspondendo as questdes

éticas, caso haja alguma necessidade de modificar antes de ser publicada a
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pesquisa. A divulgacdo dos dados produzidos serd por meio de artigos cientificos e
apresentacao da pesquisa na instituicdo de ensino.

Os critérios de incluséo se referem a mulheres de 20 a 40 anos, maes, universitarias
do curso de Servico Social da Emescam que vivenciaram ao mesmo tempo a
maternidade, trabalho e os estudos e os critérios de exclusdo relaciona-se as
mulheres que estavam fora do mercado de trabalho e que ndo estudavam na
instituicdo de ensino Emescam, ou que nao vivenciaram a maternidade nos ultimos

quatro anos.

O l6cus da pesquisa foi a Emescam, sediada na Avenida nossa Senhora da Penha,
no bairro Santa Luzia, no municipio de Vitoria/ ES. Fundada em 1966, tornou-se
uma referéncia para sociedade capixaba, reconhecida pela formacdo de varios
profissionais renomados na area da saude. De acordo com o site institucional da
Emescam, antes de forma exclusiva direcionada para Faculdade de Medicina,
gradualmente adotou faculdades de outras areas da saude como: Fisioterapia
(1999), Farmacia (1999), Enfermagem (2002), Servico Social (2003). Em 2009

inaugurou o mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local.

Em relacdo aos riscos da pesquisa € identificado como minimo que foi amenizado
com o sigilo dos dados referentes participantes da pesquisa, no qual foram
escolhidos os horarios mais adequados para realizacdo da entrevista, visando nao

interferir de maneira negativa na rotina das participantes.

Na perspectiva de analisar sobre a inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) identifica que os dados
sobre género mostram como as mulheres vém ganhando espaco na realidade

socioeconbmica do pais.

Em relacdo a educacdo entre os jovens, a taxa de analfabetismo é maior
para os homens, no eixo rendimento familiar a contribuicdo das mulheres foi
de 40,9% em média e 37,3% das familias estdo sob-responsabilidade da
mulher. Atuacdo no mercado de trabalho a taxa de atividades sobe entre as
mulheres, embora, possuem formacdo em &reas que apresentam menos
rendimentos. Dados em relagédo ao impacto no nivel de ocupacgéo das maes
associado ao nimero de creches para criancas de até trés anos.
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De acordo com o fragmento acima a falta de creches para criancas de até trés anos
impactam no nivel de ocupacdo das maes no mercado de trabalho. Conforme o
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) em 2013-2015, a meta é
“ampliar a oferta de creches e outros equipamentos publicos que interferem na

divisdo sexual do trabalho, na cidade e no campo”.

E o PNPM (2013-2015), tem como uma das suas agdes: “promover a cultura de
compartilhamento do trabalho doméstico entre mulheres e homens, por meio da
realizacdo de campanhas, ampliacdo da licenca paternidade”. Em 2010, as mulheres
informaram ao IBGE que gastaram 24 horas por semana em atividades domeésticas
nao remuneradas, enquanto os homens declaram usar 10 horas nas mesmas

tarefas.

Podemos citar algumas conquistas que estdo previstas na lei em relacdo a
igualdade de géneros e temos como referéncia a Constituicdo Federal de 1988 que
estabelece em seu artigo 5°, inciso I, que “homens e mulheres sao iguais em direitos

e obrigacdes nos termos desta Constituicao”.

No que se refere a igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres
trabalhadoras temos como legislacdo o Decreto n® 41. 721, de 25/6/1957, que
“promulgou a Convencao n°® 100 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
sobre Igualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres Trabalhadoras por
Trabalho de Igual Valor’. Pode-se citar também o Decreto n° 4.377, de 13/9/2002,
que “promulgou a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de

Discriminacgao contra a Mulher, de 1979”.

Quanto a protecdo do trabalho da mulher temos como legislacdo norteadora a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) promulgada em 1943 e contempla um
capitulo com 27 artigos, que se justificam pela necessidade de tratamento igualitario
de géneros no meio trabalhista. Com base na CLT em seu capitulo 11l na segéo V faz
mencao a protecao a maternidade no seu artigo 399 cita que:
Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Indistria e Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e
manutencdo de creches e de instituicbes de protecdo aos menores em

idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagdes.
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Como mencionado nos paragrafos anteriores existe uma vasta legislacdo de
protecdo a mulher e isso se configura como uma conquista, mas ha que se ressaltar
o fato de que as leis ainda ndo alcancaram uma total efetivacdo e tal realidade
influencia no cotidiano das mulheres ao conciliarem seus diversos papeis sociais de

mae, profissional, universitaria, esposa e gestora do lar.

Isto posto, a pesquisa foi norteada pela seguinte hip6tese: apesar das mulheres
participarem cada vez mais no orgamento domeéstico, pouco se progrediu para o
tratamento igualitario entre homens e mulheres. As dificuldades envolvidas na
conciliacdo entre maternidade, estudo e trabalho, sobretudo nos primeiros anos de
vida dos filhos ainda levam, nos dias de hoje, mulheres a abandonarem ou adiarem

suas atividades laborais ou terceirizam os cuidados de seus filhos.

Deste modo, a dissertacdo se apresenta organizada em seis capitulos, sendo que o
primeiro capitulo faz referéncia a apresentagcdo, o0 segundo alude aos
“Procedimentos Etico-Metodoldgicos”, que tange ao tipo de estudo, sendo este de
carater qualitativo e empirico em virtude do foco e da énfase abordados na

pesquisa.

O terceiro capitulo intitulado por “Mulheres do século XXI: polivalentes, mas
invisiveis na sociedade do capital” reflete acerca da condi¢cdo da mulher no decorrer
da humanidade fazendo um contraponto com a atualidade. Com a finalidade de
compreender a relacdo entre os varios papeis sociais femininos entre a vida publica
e privada. Pontua-se sobre a trajetéria feminina de privacdo de direitos e poucas

conquistas e os desdobramentos em conciliar maternidade e trabalho.

Em seguida, o quarto capitulo denominado “Paradoxo do trabalho: humaniza¢do do
ser social x desrealizacdo do ser social” reflete acerca da esséncia do trabalho e a
sua importancia na vida do homem no que diz respeito a sua sobrevivéncia e sua
relacdo com a natureza, com fim de transforma-la para suprir as necessidades
humanas. Na sequéncia é feita uma abordagem sobre os impactos no mundo do
trabalho no que diz respeito a flexibilizacdo do trabalho, restruturacdo produtiva,
globalizacdo da economia, e a necessidade de uma forte identidade da classe que
vive do trabalho. Por fim, é feita uma discussédo tedrica sobre a feminizacdo no

mundo do trabalho.
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No quinto capitulo, designado por “Politicas Publicas de cidadania e direitos
humanos de género” contempla uma reflexdo tedrica referente ao conceito de
politica, com objetivo de compreender a sua finalidade no que diz respeito a
participacéo politica da sociedade civil no tange o desenvolvimento da sociedade e 0
bem estar de todos os cidaddos e na sequéncia identificar e analisar as politicas
publicas destinadas as mulheres que foi descrita com o intuito de ressaltar as

conquistas sociais femininas.

O ultimo capitulo intitulado “Resultado e Discussdes” busca analisar os dados da
pesquisa, sendo que a principio foi utilizada a categoria para identificar as maes
universitarias do curso de Servico Social, no decurso da pesquisa foram utilizadas
as categorias referentes ao género e trabalho, divisdo sexual do trabalho doméstico,
a maternidade e educacao dos filhos e profissionalizacéo.

Pretende-se, com este estudo, contribuir, no campo das Ciéncias Sociais, com
reflexdes acerca do tema a partir da interface género e trabalho. Na historia as
mulheres foram despotencializadas e tratadas de forma desigual em relacdo aos
homens. Na atualidade mesmo com a expanséo feminina no mercado de trabalho
nos deparamos com baixos salarios, comparados aos homens e realizando diversas

tarefas tanto no ambito do espaco publico quanto privado.

Desta maneira, deseja-se que este trabalho possa evidenciar as vivéncias das
mulheres do século XXI que sdo responsaveis por prover, gerar e cuidar da sua
prole, muitas vezes terceirizando o cuidado dos filhos para conseguirem conciliar
estudo, trabalho e o lar. Verificam-se avancos significativos dos marcos legais dos
direitos e das politicas publicas voltadas para as mulheres direcionadas a protecéo a
maternidade, atencdo a saude da mulher, ao enfrentamento a violéncia doméstica e
a legitimacdo do PNPM (2013-2015).

O préximo capitulo ira discutir sobre os procedimentos ético-metodoldgicos no que
concerne a identificacdo dos sujeitos entrevistados, aos procedimentos ético-
metodologicos que norteardo o estudo e por fim a organizagédo e anélise dos dados

da pesquisa.
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2 PROCEDIMENTOS ETICO-METODOLOGICOS

Este capitulo aprofundara na analise dos procedimentos ético-metodolégicos no que
diz respeito ao tipo de estudo adotado, sendo a pesquisa de carater qualitativo,
empirica, baseou-se em revisdo bibliografica, entrevistas semiestruturadas, com a
utilizacdo do método de andlise de conteudo, para se analisar os dados coletados.
Por meio do estudo qualitativo, procura-se responder questdes muito especificas.
Segundo Minayo, Deslandes e Gomes (1993, p. 21), a pesquisa qualitativa se
ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou néo
deveria ser quantificavel. Desta forma, ela trabalha com o “universo dos significados,

dos motivos, das aspiracoes, das crengas, dos valores e das atitudes”.

A utilizacdo do método de analise de contetdo constitui uma técnica de acordo com
0s autores Mozzato e Grzybovski (2011, p. 734) orientados pela teoria de Vergara
(2005) que “trabalha os dados coletados, objetivando a identificagdo do que esta
sendo dito a respeito de determinado tema, ha a necessidade da descodificacdo do
gue estd sendo comunicado”. Para a descodificacdo dos documentos, Mozzato e
Grzybovski (2011) citam Chizzotti (2006) que relata que o pesquisador pode utilizar
varios procedimentos, procurando identificar o mais apropriado para o material a ser
analisado, como andlise Iéxica, analise de categorias, analise da enunciacdo ou

analise de conotacoes.

As entrevistas podem ser consideradas para Minayo, Deslandes e Gomes (1993, p.
64) conversas com finalidade e se caracterizam pelo seu modo de sistematizacao.
Podem ser classificadas como “semiestruturada, que combina perguntas fechadas e
abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em

guestdo sem se prender a indagacao formulada”.

Para a revisao bibliogréafica, foram consultadas producdes académicas em bancos
de dados do Scientific Eletronic Library Online (Scielo), Revista Género da
Universidade Federal Fluminense (UFF), (Emescam), Universidade Estadual de

Campinas (UNICAMP), entre outras literaturas.

Em seguida, foi realizada a pesquisa empirica que ocorreu através de entrevista

semiestruturada com seis universitarias do curso de Servigo Social, dentro da faixa
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etaria de 20 a 40 anos de idade, mées da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
Emescam e que tenham se afastado da faculdade por motivos de licenca-
maternidade nos ultimos quatros anos, retornando as suas atividades académicas

apos esse periodo.

Em tempo, foi realizado um roteiro de perguntas semiestruturadas online com o
intuito de conhecer quais fatores levaram as académicas do curso de enfermagem,
farmacia, fisioterapia a cancelarem as matriculas no curso superior, apo0s o

nascimento de seus filhos, embora, n&o obtive um retorno positivo das mesmas.

A organizacdo e a analise dos dados produzidos na pesquisa fundamentaram-se no
referencial tedrico e no contetdo das entrevistas, observagcdes e registros em diario
de campo e transcricdo de audio. Em seguida o conteudo foi organizado em cinco
categorias: ldentificacdo dos participantes da pesquisa, género e trabalho, divisdo
sexual do trabalho doméstico, maternidade e educacdo dos filhos e

profissionalizacéo.

O referencial tedrico que fundamentou a dissertacdo em relacdo a pesquisa
cientifica foi baseado na técnica de analise de conteddo com contribuicdo dos
autores Franco (2008), Mozzato e Grzybovski (2011), Minayo, Deslandes e Gomes
(1993).

Para a discusséao do referencial tedrico na organizacdo dos capitulos da dissertacédo
e discussao da trajetdria de privagcdo e direitos e conquistas das mulheres seguem
0S autores norteadores da pesquisa como Martins Filho (2012), Franco (2011),
Saffioti (2004; 2013), Hall (2005), Elias (1994), Perrot (1988), Fonseca (2000),
Vasconcelos (2011), Muniz (2011), Costa (2005), Meulders et al. (2007), Oliveira
(1995), Scavone (2001), Hirata; Zarifian (2003), Tilly (1994) e Fresneda (2006).

Antunes (2000; 2008; 2010), Savtchenko (1987), Carleial e Malaguti (2008), Netto e
Braz (2007), lase (2013), Boff (2014), Navarro e Prazeres (2010) e Cruz (2009)
contribuiram para discussdo do capitulo referente ao trabalho como realizacdo do
ser social e seus impactos como reestruturacado produtiva, alienacdo do homem e

formacado da consciéncia de classe.
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Referente a feminizagdo do trabalho e conceitos de cidadania como aporte tedérico
Manzini-Covre (2005), DaMatta (1997), Simionatto (2004), Pinho (2009), Coelho
(2002), Navarro e Prazeres ( 2010) e Nogueira (2010).

Nogueira (2001), Aristoteles (2001) e Weber (1968) aprimoraram os capitulos quanto
aos conceitos de politica e Nogueira e Mioto (2006), Simdes (2014), Silva, Souza e
Silva (2013) e Alves e Pitanguy (2003) referente ao debate sobre os marcos legais

dos direitos e das politicas publicas para as mulheres.

Para elencar as categorias na organizacdo e analise dos dados utilizou-se a
principio os autores Donelli e Beltrame (2012), Bruschini (2007) na identificacdo do
perfil das maes universitarias do curso de Servigo Social, em um segundo momento
0os autores que contribuiram com a discussdo da segunda categoria Género e
Trabalho foram Carloto (2001), Coelho (2002), Martins Filho (2012), Araudjo e Ribeiro
(2001), Giuberti e Menezes Filho (2005), Manganelli (2012) e Sayao (2003).

Na sequéncia foi abordada a categoria Divisdo Sexual do Trabalho Doméstico com
0s autores Hirata e Kergoat (2007), Wagner et al. (2005), Antunes (2010) e Oliveira
e Santos (2010). A quarta categoria estudada se referiu a Maternidade e Educacéo
dos Filhos com analises dos autores Forna (1999), Spindola (2000) e Boff (2014) e
finalizando com a ultima categoria que se refere a Profissionalizacdo fundamentada
pelos autores Knopp (2014), Faleiros (2014) e Meulders et. al (2007).

2.1 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Os participantes da pesquisa foram seis académicas do curso de Servico Social,
dentro da faixa etaria de 20 a 40 anos de idade, maes e que tenham se afastaram
da faculdade por motivos de licenca-maternidade nos ultimos quatro anos,

retornando as suas atividades académicas apos esse periodo.

As seis universitarias que participaram do estudo necessariamente tinham que ser

maes, 0 que excluiu da pesquisa os casos das que ndo eram maes e nao estavam
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inseridas no curso de Servico Social da Emescam e que ndo retornaram do periodo

de licenga-maternidade nos ultimos quatro anos.

Para efetivacdo das entrevistas contou-se com o apoio da Secretaria Académica da
IES, com a disponibilidade dos dados para caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa
e indicadores das mées universitarias que retornaram da licenca-maternidade por
cursos ofertados pela instituicdo e alguns casos onde as académicas ndo retornam

no periodo de pos-licenca-maternidade.

ApoOs levantamento das madaes universitdrias do curso de Servico Social, as
entrevistas foram realizadas de acordo com a disponibilidade de tempo e local mais
adequado para as académicas. Portanto, o local e horario de encontro das
entrevistas foi articulado na IES, devido maior facilidade de deslocamento de
conciliarem com o horario de inicio das aulas. Isto posto, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas individuais, com duracdo aproximadamente de 50

(cinquenta) minutos cada.

Dessa forma, a principio para cada académica, foi realizada uma entrevista
semiestruturada de forma individual para coleta dos dados. Baseada em cinco
categorias norteadoras a primeira teve como objetivo identificar os sujeitos da
pesquisa no que se refere a idade, escolaridade, ocupacdo atual, estado civil,
namero de filhos/ idade e ano e periodo que se inseriu na faculdade. A segunda
categoria destacou os aspectos de género e trabalho, a divisdo do trabalho
domeéstico foi classificada como terceiro eixo de analise, o quarto elemento estudado
focalizou na maternidade e educacéo dos filhos e a ultima categoria pesquisada

enfatizou na profissionalizacdo (APENDICE A).

2.2 PROCEDIMENTOS ETICO-METODOLOGICOS DA PESQUISA

Quanto aos procedimentos ético-metodologicos adotados, o protocolo de estudo
iniciou-se apos solicitagdo Emescam, por meio da carta de anuéncia e, a partir de
uma autorizagio por escrito emitida pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) em

seres humanos.
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O projeto de pesquisa obteve aprovacdo do CEP da Emescam conforme submisséo
a Plataforma Brasil com Certificado de Apresentacéo para Apreciacéo Etica (CAAE)
n°® 45832215.3.0000.5065 aprovado em 1 de julho de 2015 com parecer n°
1.132.609, a qual nos termos de apresentacdo obrigatdria estdo de acordo com a
Resolucédo n° 466/12 ( ANEXO A).

Por conseguinte, foi levado ao conhecimento de todos os participantes o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) que consiste em um instrumento sobre a
entrevista que, apos a leitura e os devidos esclarecimentos aos participantes da
pesquisa, 0S mesmos aceitaram participar voluntariamente, assinando assim, 0
instrumento (APENDICE C). As entrevistas foram submetidas a audio gravacéo e

transcritas na integra, para entao, ocorrer a organizacao e a analise dos dados.

2.3 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Ao considerar a discusséo sobre analise de contetdo, Mozzato e Grzybovski (2011,
p. 734) ressaltam que a autora Laurence Bardin é a mais citada no Brasil em
pesquisas que adotam a analise de conteddo como técnica de andlise de dados.
Com base na teoria de Bardin (2006) mencionado pelas autoras a andlise de
conteudo consiste em uma juncéo de procedimentos de andalise das comunicacoes,
que utiliza métodos sisteméticos e com finalidade de descricdo do conteddo das
mensagens “A intencdo da analise de conteddo € a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢Bes de producao (ou eventualmente, de recepcao), inferéncia esta

gue recorre a indicadores (quantitativos ou nao)”.

Tendo em vista os fatos apresentados, compreende-se que a analise de contetdo &
um agrupamento de técnicas de analise de comunicagfes, que tem como propdsito
ultrapassar as incertezas e valorizar a leitura dos dados coletados. Mozzato e
Grzybovski (2011, p. 734) utilizam também como referéncia Chizzotti (2006), que
afirma que “o objetivo da anadlise de conteudo é compreender de forma critica o
sentido das comunicac¢des, seu conteuddo manifesto ou latente, as significagbes

explicitas ou ocultas”.
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Para Minayo, Deslandes e Gomes (1993, p. 74), a analise de conteludo é
‘compreendida muito mais como um conjunto de técnicas”. Na visdo da autora,
constitui-se na analise de informacbes sobre o comportamento humano,
possibilitando uma aplicacdo bastante variada, e tem duas funcdes: verificacdo de
hipoteses e/ou questdes e descoberta do que esta por trds dos conteudos
manifestos. Tais fungdes podem ser complementares, com aplicacdo tanto em

pesquisas qualitativas como quantitativas.

Gomes (2009, p. 88) baseado em Bardin (1979), elucida que podemos considerar a
categorizagcdo como uma operacao de classificacdo de elementos constitutivos de
um conjunto, por diferenciacédo e, em seguida, por reagrupamento segundo o género
(analogia), com critérios definidos de maneira prévia. As categorias sao rubricas ou
classe, as quais reinem um grupo de elementos (unidades de registro) sob um titulo

genérico.

Para realizacdo da analise de conteudo, foram adotadas as trés fases sugeridas por
Bardin, conforme ressaltado por Godoy (1995), sendo a pré-andlise, a exploracédo do
material e o tratamento dos resultados. Na pré-andlise, organizou-se todo material
coletado durante o trabalho de campo o que contemplou os dados do roteiro de

entrevistas semiestruturadas individuais.

Em seguida, passou-se a exploracdo dos dados coletados. Para tanto foram
transcritas de forma integral as falas gravadas das maes universitarias durante as
entrevistas. Apds a transcricdo integral das entrevistas, foi possivel identificar as

categorias que possibilitaram agrupar os dados, permitindo melhor sistematizacéo.

Nesta fase, levaram-se em conta 0s objetivos da pesquisa que nortearam a
realizacdo do estudo e o conjunto dos dados coletados. Salienta-se que foram
utilizados dados de outras pesquisas realizadas acerca da mulher contemporanea
que trabalha, estuda e que €& méae. Por consequéncia, foram definidas cinco
categorias de analises tematicas: ldentificacdo do perfil das maes universitarias;
Género e Trabalho; Divisdo Sexual do Trabalho Domeéstico; Maternidade e

Educacéao dos filhos; Profissionalizacao.
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As unidades de registro (palavras-chave e/ou expressdes) foram determinantes para
identificacdo das categorias de analises teméticas por facilitarem o reconhecimento
das subcategorias dos dados coletados. Em cada uma das categorias, encontram-se

variadas unidades de registro.
Para identificar o perfil das maes universitarias os dados apontam o aparecimento
de informacBes acerca do contexto de suas caracteristicas como estudante, méae,

trabalhadora como demonstrado na tabela 1.

TABELA 1 - Categoria 1

Categoria 1 Subcategorias
Identificac&o do perfil das mées Idade
universitarias Escolaridade
Ocupacéo Atual
Estado Civil

Ne° de filhos/ idade

Ano e periodo de inser¢éo na
faculdade

Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto a categoria - Género e trabalho, a tabela 2 apresenta as subcategorias

e as respectivas unidades de registro.

TABELA 2 - Categoria 2

Categoria 2 Subcategorias Unidades de Registro
Géneroe  Retorno ao mercado  Sem quem deixar os filhos
Trabalho  de trabalho e a Conciliar as tarefas

faculdade

Rendimento Familiar =~ Remuneracdo masculina superior
Remuneracgéo feminina inferior

Mercado de trabalho

e género Sexo fragil
Promocdo masculina
Disponibilidade do homem

Fonte: Elaborado pela autora.

A terceira categoria trata da divisdo sexual do trabalho doméstico, na qual, a partir

das subcategorias, estabelecem-se como unidades de registro todas aquelas que
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possibilitaram por meio de conteldo expresso identificar fatores que condicionam as
desigualdades de género como a participacdo masculina e 0s papeis sociais

predeterminados culturalmente na sociedade.

TABELA 3 - Categoria 3

Categoria 3 Subcategorias Unidades de Registro

Divisdo Sexual do  Participacdo masculina  Auxilio

Trabalho Conflitos no lar
Doméstico Preconceito Social
Socializag¢édo feminina Cultura machista

Papeis sociais

Desigualdade de género
Cuidado doméstico
cultura machista
presséo da sociedade

Fonte: Elaborado pela autora.

Em relacéo a categoria - Maternidade e educacao dos filhos, a tabela 4 apresenta as

subcategorias e as respectivas unidades de registro:

TABELA 4 - Categoria 4

Categoria 4 Subcategoria Unidades de Registro
Maternidade e Impactos ao conciliar Qualidade de vida
Educacdo dos maternidade, Frustragcéo

filhos estudo e trabalho. Estresse

Convivéncia com os filhos
Terceirizacdo do cuidado
Tempo insuficiente
Valores

Fonte: Elaborado pela autora.

Tendo em consideracéo a ultima categoria — Profissionalizacéo, a tabela 5 apresenta

as subcategorias e as respectivas unidades de registro.
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TABELA 5 - Categoria 5

Categoria 5 Subcategoria Unidades de Registro

Profissionalizacdo  Autonomia financeira Independéncia

Dignidade
Poder

Pretende continuar estudos Maior qualificacéo
Aprendizado
Salario

Graduacédo de Servico Social Consciéncia de direitos
Empoderamento
Gestdo de pessoas

Fonte: Elaborado pela autora.

Apés a sistematizacdo dos dados em categorias, tornou-se mais evidente a analise
dos dados empiricos tomando como apoio alguns estudos cientificos, isto € fazer a

relacdo entre os dados empiricos e o referencial teérico escolhido.

Posterior ao cumprimento da segunda etapa prosseguiu-se com a fase de
interpretacdo e andlise dos dados. Deste modo, a partir da identificacdo e da
organizacdo dos dados, passou-se a analisa-los tomando como alicerces

referenciais tedricos selecionados previamente.

As formas escolhidas para identificacdo dos sujeitos da pesquisa foram por meio dos
pseudbnimos referentes ao sistema solar caracterizado por Vénus, Marte, Jupiter,
Terra, Mercurio e Netuno com o0 objetivo de resguardar a identidade das

entrevistadas e a fim de associar a “Méae Terra” a “Mae geradora” de toda a vida.

A partir da verificacdo dos discursos acerca do rendimento familiar, infere-se a
predominancia masculina por salarios superiores as mulheres. Devido a realizacéo
de multiplas tarefas, os estudos e a maternidade as maes universitarias trabalham
em meio periodo ou dispdem de uma Unica renda sendo 0 estagio extracurricular.
Algumas maes conseguem por necessidade financeira conciliar trabalho integral e
estagio, embora, nos relatos apresentados revelam os impactos dessa sobrecarga

ao conciliar todas essas atividades diarias.

O capitulo seguinte ira abordar sobre a trajetéria de privacdo de direitos e sobre as

conquistas femininas, conquistas estas como o direito a educacéo formal, nivel de
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escolarizagdo superior aos homens, ascensédo da mulher no mercado de trabalho

em contraponto a segregacao ocupacional e a discriminacdo salarial.
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3 MULHERES DO SECULO XXI: POLIVALENTES, MAS INVISIVEIS NA
SOCIEDADE DO CAPITAL

Neste capitulo serdo apresentados diversos autores que estudaram a condi¢do da
mulher no decorrer da humanidade fazendo um contraponto com a atualidade. Com
a finalidade de compreender a relacao entre os varios papeis sociais femininos entre
a vida publica e privada. No decorrer do capitulo pontua-se sobre a trajetoria
feminina de privacdo de direitos e poucas conquistas e os desdobramentos em
conciliar maternidade e trabalho.

3.1 A TRAJETORIA DE PRIVACAO DE DIREITOS E POUCAS CONQUISTAS

Vasconcelos (2011, p. 20) discute que as mulheres eram consideradas diferentes
dos homens tanto no fisico quanto em questfes relacionadas ao intelecto, com o
objetivo de condiciona-las a esfera da casa, distinto dos homens, que eram vistos
pela sociedade como exclusivos detentores da esfera publica, “[...] durante séculos,
as mulheres foram associadas a fertilidade e, como tal, confinadas a esse papel,

enguanto os homens eram relacionados com o dominio sobre a natureza”.

De acordo com Fonseca (2000, p. 51) “a mulher de hoje € muito diferente da de
outrora, que desde que nascia s6 se preparava para casar e ter filhos. Hoje a mulher
qguer ser independente, tanto na vida quanto em suas financas!”. Durante séculos as
mulheres foram socializadas para atuacédo na esfera da casa, do cuidado dos filhos

e 0s homens educados para atuacéo na esfera privada do trabalho.

As mulheres ndo tinham uma educagéo igual ao dos homens, elas n&do eram
instruidas e incentivadas a ter uma profissdo. Eram excluidas do processo de
educacao formal onde eram treinadas apenas para atuarem como boas donas de
casa, maes, filhas e esposas, sendo estes 0s Unicos papeis sociais que
desempenhavam diferente dos homens que eram estimulados a ter um trabalho

inserido no espaco publico para atender ao discurso de “provedores do lar”.
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Saffioti elucida (2013, p. 275-276), que a realidade brasileira era decepcionante,
sendo que, o primeiro plano de educacao feminina, concedia a mulher o minimo em
matéria de instrucdo. Saffioti (2013) ressalta que a lei de 1827 estabelecia um
verdadeiro mecanismo de distincdo dos sexos. Ainda que fosse a primeira legislacéo
gue legitimasse a mulher o direito de instrugédo, s6 permitia “as meninas nas escolas
de primeiro grau, ou seja, nas pedagogias, reservando os niveis mais altos, liceus,

ginasios e academias para a populacao masculina”.

Por conseguinte, Franco (2011, p. 92), faz referéncia ao acesso a escolarizacao das
mulheres que se deu a partir do século XIX, onde se comeca a alterar a concepgao
vigente no Brasil que excluia as mulheres ao acesso a escolariza¢do. Franco analisa
que (2011), “[...] a educacdo das mulheres ndo era mais s6 voltada para o
aprendizado de boas maneiras e prendas do lar [...] tinha também por finalidade a

formacgao das geragdes futuras”.

Ao prosseguir com a analise realizada por Franco (2011, p. 92), o autor registra que
a sociedade brasileira em 1808, com a vinda da familia real portuguesa, para o
Brasil tornou-se mais aberta. Comecaram a se modificar os costumes, adaptando-se
a um modelo portugués mais metropolitano. Em virtude a esses fatores, Franco
(2011) ressalta que foram surgindo novas concepc¢des no pais sobre o relevante
papel da educacdo que levaria ao desenvolvimento social da nacdo e conduziria a

saida do atraso e da ignorancia.

Em vista desse discurso difundido no Brasil oitocentista decerto acompanha o
fendmeno ocorrido na Europa no século XVIII, inspirado pelas ideias iluministas que

disseminavam a necessidade da universalizacéo da escolarizacao.

Elias (1994) relata sobre o desenvolvimento dos modos de conduta, a ‘civilizagdo
dos costumes’. Entende a civilidade como transformagédo dos costumes, onde se
refere desde o comportamento das pessoas a mesa, questdes como etiqueta,
polidez, requinte até o controle de comportamentos agressivos com 0 objetivo de

saber se comportar no convivio social.

O conceito de “civilizagdo” refere-se a uma grande variedade de fatos: ao
nivel da tecnologia, ao tipo de maneiras, ao desenvolvimento dos
conhecimentos cientificos, as ideias religiosas e aos costumes. Pode se
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referir ao tipo de habita¢cBes ou a maneira como homens e mulheres vivem
juntos & forma de punicéo determinada pelo sistema judiciario ou ao modo
como sdo preparados os alimentos. [...] nada ha que possa ser feito de
forma “civilizada” ou “incivilizada”. Dai ser sempre dificil sumariar em
algumas palavras tudo o que se pode descrever como civilizacdo (ELIAS,
1994. p. 23).]
Quanto as mudancas nos costumes sociais, Elias (1994) aponta que estéo ligados a
varios fatores econémicos, politicos, sociais, religiosos, suas legislacdes e as regras
de comportamento entre os sexos. Nesse sentido, os padrdes culturais séo
construidos pelo homem e ndo como um simples acontecimento natural. Elias
(1994) salienta que houve um “condicionamento”, ou seja, um processo de controle

gue norteia a sociedade para comportamentos determinados.

Muniz (2011, p. 43) faz um paralelo com o poema de Carlos Drummond de Andrade
referente ao isolamento espacial e fisico entre meninos e meninas nas escolas

mineiras do século XIX:

Meninas, meninas

Do lado de la.

Meninos, meninos do lado de ca.
Por que sempre dois lados,
Corredor no meio

Professora em frente

e 0 sonho de um tremor de terra
Que s6 acontece em Messina,
jamais, jamais em Minas,

para, entre escombros, me ver
junto de Conceicao até o fim

do curso?

(DRUMMOND DE ANDRADE, 1992).

A cultura escolar da monarquia no Brasil de acordo com Muniz (2011) difundia a
divisdo entre meninas e meninos e era associada tanto ao espaco que ocupavam
guanto ao corpo fisico. Mesmo assegurado como direito pela Constituicdo de 1924 o
acesso a ‘instrucéo primaria gratuita para todos os cidadaos’ foi registrada como um
processo restrito e desigual onde imperava distingdes de género, classe social e a
legislacdo no periodo imperial legitimava essa cultura de desigualdades. Muniz,
(2011, p. 45-46) prossegue com a reflexao onde informa que “as pessoas do sexo
feminino, em igualdade de condi¢des, eram reconhecidas apenas como “cidadas

nao ativas”, uma subcategoria de cidadas [...]".
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Em vista disso segue a contribuicdo de Saffioti (2013, p. 276), que registra que a
educacgao destinada as pessoas do mesmo sexo era um acontecimento de “dificil
penetracdo nos paises de natureza catodlica, continuava-se a valorizar, no curriculo

das escolas femininas, muito mais a educacgao da agulha do que a instrugao”.

Perrot (1988, p. 178), argumentava sobre a separacdo dos papeis sociais entre 0s
homens e as mulheres “[...] cada sexo tem sua funcéo, seus papeis. suas [sic]
tarefas, seus espacos, seu lugar quase predeterminados, até em seus detalhes [...]".
Em relag&o aos papeis sociais da mulher estavam sempre associado ao cuidado da
familia, os “trabalhos domésticos”, entre as varias fun¢des antes de tudo era
responsavel em dar a luz e criar os filhos e acompanha-los e tinha suas outras
tarefas como dona de casa como a manutencao da familia, a conservagao da casa e

da roupa, o transporte da agua entre outras atividades.

No decorrer da obra de Perrot (1988), a autora refere-se as ideias de Augusto
Comte e Hegel e destaca que ambos defendiam a predeterminacdo dos papeis
sociais estabelecidos pelos sexos. Em consequéncia influenciavam o modo de
pensar da sociedade do século XIX, contemporaneos dessa época e reforcavam as
desigualdades de género em que o0s espacos publicos e privados eram
predeterminados entre os dois sexos. Perrot (1988) cita contribuicbes de Hegel
guando este se refere a vocacao natural dos dois sexos e distingue que 0s espacos
dos homens sdo destinados apenas aos espacos publicos e a ciéncia e as mulheres

se colocadas a frente do governo ele entraria em declinio.

A distin¢do entre sexo e género foi evidenciada pela socidloga Ann Oakley em 1972:
“Sexo é uma palavra que faz referéncia as diferencas biol6gicas entre machos e
fémeas [...] Género, pelo contrario, € um termo que remete a cultura: ele diz respeito

a classificacéo social em masculino e feminino [...]" (TILLY, 1994, p. 42).

Afirma Saffiot (2004, p. 105 - 106) que o sustentaculo da ordem patriarcal seria uma
economia domestica organizada, “nesse regime, as mulheres sdo objetos da
satisfacdo sexual dos homens, reprodutoras de herdeiros, de forca de trabalho e de
novas reprodutoras”. De acordo com esse contexto a base material do patriarcado
nao foi eliminada, apesar das conquistas femininas, quer na area trabalhista, quer na

representacéo do parlamento brasileiro e demais postos politicos.
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Nesse sentido Saffioti (2004, p. 106), refere-se que a “dominagdo — exploragao”
estabelece um Unico acontecimento apontando duas particularidades. Desta
maneira, a sustentacdo econdmica do patriarcado ndo se resume na acentuada
distincdo de pagamentos feitos as trabalhadoras, impactando também em sua
“Segregacdo ocupacional e em sua marginalizacdo de importantes papéis
econdmicos e politico - deliberativos, mas também no controle de sua sexualidade e,

por conseguinte, de sua capacidade reprodutiva”.

Corroborando com Saffioti (2004) Fresneda (2006, p. 40) atesta que diversos
estudos no Brasil apontam a existéncia de uma distincdo salarial a favor dos
homens, sendo que essa distorcdo de rendimentos ndo estda associada a
produtividade de ambos. Visto que as mulheres ja ultrapassaram em média a
escolaridade masculina. Desta maneira a autora destaca que “tanto a discriminacao
salarial quanto a segregacao ocupacional, como responsaveis por essas diferencas

salariais”.

TABELA 6 - Populacdo ocupada por nivel de instrucado (pessoas) no Brasil

Divisoes Homens, Ensino Mulheres, Ensino
Territoriais 2010 Superior Completo Superior Completo
Brasil 4.550.820 5.634.925
Cariacica 4.031 6.702

Viana 435 677

Vila Velha 18.518 19.586

Vitdria 25.615 27.917

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

A tabela 6 apresenta dados relevantes apontando as mulheres no Brasil com o nivel
de escolaridade superior aos homens e inseridas no mercado de trabalho. O Censo
do IBGE de 2010 realizou um levantamento da populacdo ocupada por nivel de
instrugdo e mostra que 4.550.820 dos homens encontram-se com ensino superior
completo diferente das mulheres com registros de 5.634.925 com ensino superior

completo.

Em contraste com a realidade dos quatro municipios do Espirito Santo temos a
regido de Cariacica com a populagédo masculina com indices com formacgao superior

completa de 4.031 e as mulheres com indicadores de 6.702. Ja o municipio de Viana
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releva dados de 435 para os homens e com um numero expressivo de 677
direcionado as mulheres. Apontando um numero elevado em relagdo aos outros
municipios Vila Velha possui indicadores de 18.518 para os homens com nivel
superior e as mulheres com 19.586 e Vitéria representando a capital do Estado do
Espirito Santo dispara com 25.615 para populagdo masculina e as mulheres com o
namero superior de 27. 917 (IBGE, 2010).

Fresneda (2006, p. 44-45) discute a necessidade de elaboracédo de politicas publicas
que lutem contra as desigualdades salariais por género e registra ha necessidade de
distincdo entre discriminacdo salarial e segregacdo ocupacional e andlise de qual
dos dois fatores estdo afetando mais as mulheres no mercado de trabalho. A
discriminacao salarial esta associada a realizacdo das mesmas atividades realizadas
por homens, embora, a remuneracao feminina seja inferior. Diferente da segregacao
ocupacional Fresneda (2006) explica que seria mais complexa envolvendo outros
motivos como a escolha do empregador estar associada a uma questdo de papeis

sociais.

Assim, o empregador ndo tem problemas em contratar uma mulher como
secretéria, mas pode ser relutante em querer uma socia, ou uma chefa [...]
Em ambos os casos, teremos como resultado a segmentacdo ocupacional,
com homens ocupando as posi¢des mais valorizadas, que ganham mais ou
tém maior status.

Goncalves (2013, p. 24), faz referéncia a tese inicial de Saffioti (2013) onde declara
gue o capitalismo exclui o trabalho feminino. Aponta Goncalves (2013) que de fato
se examinassemos o relatério Internacional do Trabalho (OIT), de 2008,
comprovaremos que o numero de mulheres ampliou-se de uma forma notavel sendo
que “200 milhdes ao longo do ultimo decénio, atingindo 1,2 bilhdo, em 2007, contra
1,8 bilhdo de homens. Todavia, a andlise desse processo requer a superacao de um
enfoque apenas quantitativo”. Constata-se uma realidade que a ampliacdo da
participacdo da mulher no mercado de trabalho ndo se equiparou da mesma forma
em todas as areas. Nota-se que a atuacao feminina se expandiu em atividades mais

precarias dentro do sistema capitalista.

Prosseguindo com a linha de pensamento de Saffioti (2013) citada por Gongalves
(2013) declara que o capitalismo se renovou e se expandiu sem que houvesse um

avango na emancipagao feminina. As mulheres continuam “aprisionadas” no que se
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refere a precarizagdo das suas condi¢des de trabalho e o segundo “aprisionamento”
Saffioti (2013) associa a uma falta de reformulagéo dos papeis sociais entre homens
e mulheres no espaco doméstico. As violagdes contra as mulheres constituem como
um mecanismo, dos capitalistas para controlar a forca de trabalho feminina e nos
ajuda a entender o quanto “[...] a dominacdo capitalista de classe se efetiva
produzindo e reproduzindo “diferengas” que reforcam desigualdades de classe, de

raca, e de género”.

Na utilizacdo do poder, no uso da razdo as mulheres sdo “amputadas”, ou seja,
mutiladas ndo tendo espaco e voz para participacdo das decisdes politicas tanto no
espaco publico quanto privado. Conforme, Saffioti (2004, p. 35) “elas séao
socializadas para desenvolver comportamentos déceis [...]. Os homens, ao contrario,

sao estimulados a desenvolver condutas agressivas, perigosas, que revelem forga”.

Hall (2005, p. 45 - 46) reflete que o movimento feminista iniciou com reivindicagoes
por melhores posi¢des sociais para as mulheres e acabou influenciando e incluindo
na sua agenda politica questdes como formacdo das identidades sexuais e de
género. Percebe o autor que o “feminismo questionou a nocédo de que homens e as
mulheres eram parte da mesma identidade, a “Humanidade”, substituindo-a pela

questao da diferenga sexual”.

O feminismo surgiu durante os anos de 1960 e fez parte do grupo “novos
movimentos sociais”, a0 mesmo tempo com as revoltas estudantis, 0s movimentos
juvenis, as lutas pelos direitos civis entre outros movimentos. Hall (2005, p. 44-45)
destaca fatos importantes sobre esse momento histérico em relacdo “ao
enfraquecimento da classe politica e das organizacfes politicas de massa a elas
associadas, bem como sua fragmentacdo em varios movimentos sociais”. Dentro
desse contexto cada movimento social lutava pela identidade social do grupo que
tinham as mesmas demandas e com o movimento feminista a mulher passou a ter

consciéncia do seu papel social na busca da igualdade dos dois sexos.

Matos (2006, p. 10) evidencia que, a questdo de género incorporou os debates e
acOes apesar das resisténcias de diversos setores e areas no novo seculo. As
discussbes de género tornaram-se fundamentais tanto no Estado como também na

academia. E instituicbes como “agéncias nacionais e internacionais, sindicatos,
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partidos politicos e terceiro setor assumiram de forma abrangente essa perspectiva
em suas politicas publicas”.

Costa (2005, p. 1 - 2) ressalta que o feminismo enquanto um movimento social, € um
movimento de natureza contemporanea, nasce no contexto das ideias iluministas e
das ideias transformadoras da Revolugdo Francesa e se expande, a principio, em
torno da demanda de direitos sociais e politicos. No seu surgimento, “[...] mobilizou
mulheres de muitos paises da Europa, dos Estados Unidos e, mais tarde, de alguns

paises da América Latina, tendo seu auge na luta sufragista”.

Ao discorrer sobre o contexto desfavoravel dos governos militares no Brasil, nos
anos de 1970, Matos (2006, p. 11 - 12) destaca que os temas referentes as
mulheres ressurgiram, abordando questdes, como “violéncia, sexualidade,
contracepcéao, aborto, em conjunto com as reivindicagcdes concernentes ao trabalho
relacionadas a dupla jornada de trabalho e a cidadania feminina”. As mulheres
lutavam por espacos politicos e sociais através dos movimentos por melhores

condi¢des de vida.

Infere Hall (2005, p. 43-45) sobre o impacto do feminismo, tanto como uma critica
tedrica quanto um movimento social tendo ocasionando o quinto descentramento,
termo utilizado para se referir ao processo de deslocamento do sujeito pés-moderno.
Discute sobre as distingdes entre o “dentro e o “fora”, “o privado” e publico”.
Assuntos do cotidiano e reconhece a familia como parte da sociedade e que merece
um olhar mais zeloso, quando aborda questdes como a divisdo doméstica do

trabalho, o cuidado com as criancas, sexualidade.

Hall (2005, p. 46), pontua que o sujeito do iluminismo tinha uma identidade Unica e
como a sociedade nao € estética sofre influéncias internas e externas o tempo todo
durante esse processo de descentramento surge o sujeito pés-moderno, ndo tendo
uma identidade fixa onde sofre mudancas constantes, assim o “sujeito do
iluminismo, visto como tendo uma identidade fixa e estavel, foi descentrado,

resultando nas identidades abertas, fragmentadas do sujeito p6s-moderno”.
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3.2 CONCILIAR MATERNIDADE E TRABALHO: UMA QUESTAO UNIVERSAL

Nos dias de hoje a mulher cumpre seu papel de esposa, mée, estudante e
trabalhadora e segundo Matos (2006, p. 9) “nesses ultimos cinquenta anos, uma das
mudancas mais marcantes na sociedade mundializada, talvez a maior delas, ocorreu
nas relagdes entre homens e mulheres [...]". A presenga das mulheres se expandiu
em diversos setores: no trabalho, nas escolas e universidades, na politica na arte e
ciéncias. Na atualidade o género determina um papel relevante na criagdo de

Ciéncias Humanas e na Historiografia.

Com base nos dados do (IBGE, 2010) a contribuicdo da mulher no rendimento
familiar foi de 40,9% em média, enquanto para os homens a média da contribuicao
foi de 59,1%. O Censo de 2010 indica que a contribuicdo financeira das mulheres
qgue residem no meio rural no rendimento familiar foi de 42,4%, sendo um pouco

mais elevadas em comparacao as mulheres habitantes de areas urbanas de 40,7%.

Fonseca (2000, p. 517), compreende que basta analisar a realidade de outrora para
comprovar que as mulheres pobres sempre trabalharam fora de casa. Com a
industrializacdo, chegaram, junto com as criancas, a compor mais da metade da
forca de trabalho em determinadas industrias, em especial nas de tecidos. O autor
destaca que no Rio Grande do Sul em 1900, as estatisticas chegaram a registrar
que 42% da populacdo em idade ativa era feminina. Destaca Fonseca (2000) que
em muitos casos a mulher trazia o sustento principal da casa, embora, o trabalho

feminino era visto como um acréscimo da renda familiar.

TABELA 7 - Proporcao de familias com mulheres responsaveis pela familia (%)

DivisOes 2010 Casal com filho Responsavel sem conjuge com filho(s)
Territoriais

Brasil 37,3 22,7 87,4

Cariacica 38,9 23,6 87

Viana 34,2 19,3 85,4

Vila Velha 38,1 22,4 87,8

Vitdria 41,7 24,1 89,9

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.



35

Em conformidade com os dados do Censo de 2010 a tabela 7 releva indicadores de
mulheres responsaveis pelo sustento de suas familias caracterizando duas
realidades distintas sendo que a primeira se refere aos casais com filhos no qual as
mulheres sdo Unicas provedoras e a segunda analise diz respeito as mulheres sem
companheiros e com filhos sendo a Unica mantenedora de sua familia. Para Guérin
(2003, p. 72) é cada vez maior o numero de mulheres que assume o status de
“‘chefe de familia” e, no entanto, elas tém sempre a mesma dificuldade de ocupar
empregos assalariados, a Unica saida possivel, o trabalho por conta propria,
também é complicado, uma vez que seu acesso a propriedade, a terra e ao crédito

ainda é limitado.

No Brasil os casais com filhos e as mulheres como sustentaculo da familia
representam 22,7 % da populacdo em relacdo as mulheres sem conjuges e com
filhos constituem 87,4%. Em comparacao com a realidade da populacdo do Espirito
Santo o municipio de Cariacica apresenta indicadores de casais com filhos onde a
renda da mulher é a estrutura da familia com 23,6% e as mulheres como Unica base

econdmica sem conjuges com filhos pontuando 87% (IBGE, 2010).

Continuando com as andlises do IBGE de 2010 a regido de Viana aponta registros
de 19,3% dos casais que tem filhos contra 85,4% pertencendo as méaes sem
companheiros e com prole e os casais com filhos do municipio de Vila Velha
indicando 22,4% enquanto as mulheres que constituem a estrutura de familias sem
cOnjuges sinalizando 87,8%. Na capital do Estado do Espirito Santo, Vitoria, em
24,1% sé&o de casais com filhos com um contraste de 89,9% de mulheres sozinhas

como unicas sustentadoras do lar e com filiacéo.

Ao analisar acerca do trabalho feminino ocupadas na producéo de bens e servigos,
Saffioti (2013, p. 61 — 62), relata que nunca foram indiferentes ao trabalho. E em
toda a histéria tem as mulheres contribuido para o sustento de sua familia e para
gerar o capital social. Nas economias pré - capitalistas, a mulher das camadas
trabalhadoras era ativa: “trabalhava nos campos e nas manufaturas, nas minas e
nas lojas, nos mercados e nas oficinas, tecia e fiava, fermentava a cerveja e outras
atividades domeésticas”. Ressalta Saffioti que as criangas executaram uma
participacdo econdmica essencial enquanto a familia existiu estruturada na unidade

de producéo.
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Matos (2006) elucida que as mulheres passaram a ter maior visibilidade na esfera
social e na academia na segunda metade da década dos anos de 1970. Anterior a
esse periodo os estudos sobre as mulheres eram marginalizados na maior parte da
producdo e documentos oficiais. Constata que nesse periodo as mulheres tiveram

acesso ao mercado de trabalho em particular, o trabalho fabril:

Esse privilégio dado ao mundo do trabalho talvez se deve aos vinculos
dessas pesquisas aos estudos sobre o movimento operario e a uma
heranca da tradicdo marxista, mais de modo especifico da teoria do
patriarcado onde se identifica 0s signos da opressdo masculina e capitalista
sobre as mulheres (MATOS, 2006, p.11 - 12).

Ao prosseguir com as analises Matos (2006, p. 21), em relacdo ao aumento das
mulheres no mercado de trabalho, pontua que essa expanséo foi possivel, em
grande parte, pela popularizacdo do uso dos contraceptivos desde os anos de 1960,
que “possibilitou o controle mais efetivo da maternidade e um redimensionamento do

tempo feminino, apesar da manutencéo da dupla jornada”.

Em 2014, no Brasil foi sancionada a Lei n°® 13.005, instituiu o Plano Nacional de
Educacdo (PNE, 2014 - 2024), sendo um mecanismo de planejamento que visa
direcionar a acdo do Estado com diretrizes para execucao de politicas publicas na
area da educacdo. E tem como sua meta inicial difundir, até 2016, a educacao
infantil na pré-escola para as criancas de quatro a cinco anos de idade e aumentar a
oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, cinquenta por
cento das criancas de até trés anos até o final da duracéo deste PNE. E como umas
de suas estratégias tém como finalidade “estimular o acesso a educacéao infantil em

tempo integral, para todas as criangas de zero a cinco anos”.

TABELA 8- Total de mulheres, com filhos de 0 a 3 anos de idade que

frequentam creches e estdo no mercado de trabalho no Brasil

DivisOes 2010
Territoriais

Brasil 1.352.705
Espirito Santo 26.207
Urbano

Espirito Santo 1.382
Rural

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.
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Dados do IBGE, referente ao Censo de 2010, apresentam cerca de 1.352.705
mulheres no Brasil, com filhos de 0 a 3 anos de idade, sendo que todos frequentam
creches e as maes se encontram inseridas no mercado de trabalho. Observa-se no
quadro a realidade das mulheres no Espirito Santo Urbano com nimero expressivo
de 26.207, ja no Espirito Santo Rural um declinio de 1.382, de mées dentro dessa

realidade apontada pelo IBGE.

No decorrer da discussédo sobre a participacao crescente das mulheres no mercado
de trabalho, Meulders et al. (2007, p. 612) destacam em particular as mulheres que
tém filhos, sendo um dos “acontecimentos econdmicos e sociais mais importantes
da segunda metade do século passado, fenbmeno que se percebe em niveis

diversos em todos os paises europeus”.

Martins Filho (2012, p. 74) pontua questbes sobre as criancas e 0s pais ha
atualidade em uma sociedade globalizada que sofre constantes transformacdes.
Evidencia que tudo acontece de forma muito rapida e os acontecimentos, as vidas,
as relacbes familiares, os afetos, os encontros sofrem mudancas constantes.
Observa que a classe média comeca a diminuir o namero de filhos, e, em
consequéncia disso as familias diminuem, e os filhos Unicos aumentam de forma
consideravel. Outro aspecto da familia moderna é que os pais deixam para ter os

filhos mais tarde.

As criancas estao indo cada vez mais cedo para as escolas de acordo com Martins
Filho (2012, p. 75 — 79) orienta que o ideal é que o primeiro ano seja da mae com o
filho. Faz uma reflexdo do percentual de presenca que sdo destinadas as criancas e
entende essa fase como importante para prevencdo e orientacdo. Discute sobre a
importancia de um padréo educacional dos pais com as criancas e que nos dias de
hoje sofrem influéncias dos cuidadores (babas, creches, pais, familiares) e faz uma
reflexdo com base em que conceitos culturais, psicolégicos, familiares as criancas

terceirizadas estdo sendo orientadas.

Oliveira (1995, p. 98) destaca a percepcdo de Analia Franco ao evidenciar as

mulheres como educadoras da primeira infancia, a autora afirma ser “a primeira
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educacdo que o homem recebe, pois 0 que ele aprende nesta fase fica para o resto

de sua vida e, muitas vezes, essa pode ser a unica que ele tera”.

Scavone (2001, p. 144) ressalta que as mulheres brasileiras ingressaram no modelo
intitulado pela autora como familia moderna pela via da rendncia da maternidade. O
declinio da taxa de nascimento foi um dos grandes acontecimentos dos ultimos anos
na alteracdo do padrdo de maternidade no Brasil. Destaca Scavone (2001) que a
guantidade do numero de “filho/as por mulher passou de 4,5 em 1980 para 2,5 em
1996, por meio de uma intensa politica de controle demografico, com a

generalizacao abusiva da esterilizacao feminina”.

A mesma autora frisa que a maior parte das mulheres ainda tem seus filhos na
juventude, embora, também suspende a maternidade, cada vez mais jovens e com
prole reduzida. As mulheres brasileiras esterilizadas fazem parte do grupo de 24,3%
gue compdem essa realidade na faixa etaria de 20 — 29 anos e 24% do total das
mulheres esterilizadas, tem dois filhos (as) e 3% um filho (a). Do mesmo modo foi
constatada uma recesséo na decisédo do primeiro filho. Realidade das mulheres do
Estado de S&o Paulo que tem filhos entre 20 — 29 anos indica 58,4 %. Ja as
mulheres na faixa etéria de 35 — 39 anos estao entre 6,5 % das mées que tem filhos.
No ultimo caso representam as “mulheres profissionais que esperam primeiro
alcancar uma estabilidade e independéncia financeira, para depois realizar a

maternidade”.

Ao avancar com as analises de Scavone (2001, p. 145) se o padrdo da maternidade
limitada pode diminuir a incerteza entre vida profissional e vida familiar, ele ndo a
esgotou. A conquista da maternidade ainda € um desafio para as mulheres que
guerem seguir um percurso profissional, uma vez que, sendo obrigacbes dos pais,
ainda sdo as maes as mais atarefadas. Scavone levanta uma hipétese que “nao
seria este um dos fatores relevantes para as mulheres recorrerem a recursos

radicais como a esterilizacéo e o aborto, decidindo pela ndo maternidade?”.

Sob outra perspectiva, Scavone (2001, p. 145 - 146) evidencia que a ampliacao da
reproducdo assistida no pais e no mundo constata que a realizacdo da maternidade
continua existente na vida das mulheres. Na contemporaneidade com recursos

tecnolégicos a maternidade biolégica ja ndo € mais o primeiro critério que escolhe
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uma mae, enquanto a paternidade biol6gica pode ser relacionada a origem do

espermatozoide.

A desagregacao do papel de ser mae € um dos acontecimentos evidentes para o
que é chamado de “familia artificial”. Scavone cita Laborie ( 2001, p. 146) para
explicar os tipos de mée portadora, que nos ddo uma concepg¢ao dos novos formatos
de maternidade. Denominados como “mae portadora simples, sendo a mulher
inseminada pelo esperma do “pai social” [...] e a mae portadora verdadeira, mulher

fértil no utero que sdo implantados os embrides [...]".

Meulders et al. (2007, p. 612 - 613) compreendem que apoiando as mulheres a
continuar no mercado de trabalho € fundamental para sua autonomia, para o avanco
da sociedade e, talvez, até para a sobrevivéncia dos sistemas de prote¢do social.
Pois, o nascimento de um filho pode obriga-las a interromper sua atividade
profissional, “forca-las a trabalhar em tempo parcial, leva-las a mudar de emprego, e
essas mudancas sdo acompanhadas de perdas de rendimentos e de menores

perspectivas de carreira”.

Compreendem Hirata e Zarifian (2003, p. 67) que as mulheres se desdobram entre
trabalho profissional e doméstico, entre “opressdo e exploracdo, se acumulam e
articulam, e por isso elas estdo em situacao de questionar a separacao entre esferas
da vida privada, assalariada, politica, que regem a sociedade moderna”.

Nessa perspectiva, compreende-se que conciliar maternidade e trabalho se
configura como um desafio para as mulheres no século XXI e a conquista de sua
independéncia financeira passa pelo trabalho. A histéria das mulheres € marcada
pela negacdo de direitos e de violacbes diversas onde eram tratadas de forma
desigual em relacdo aos homens. Em pleno século XXI ndo alcancamos a tao
sonhada igualdade de género. Mesmo com a expansao feminina no mercado de
trabalho nos deparamos com baixos salarios, comparados aos homens e realizando

diversas tarefas tanto no ambito do espaco publico quanto privado.

No capitulo seguinte sera explanado sobre o trabalho como fundamento do ser
social e atividade indispensavel para a sociedade e para o desenvolvimento do

capital social e seus impactos relacionados a alienacdo do trabalho, flexibilizacéo,
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reestruturacdo produtiva e suas implicacées entre a feminizacdo no mundo do

trabalho.
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4 PARADOXO DO TRABALHO: HUMANIZACAO DO SER SOCIAL X
DESREALIZACAO DO SER SOCIAL

Este capitulo se dedicara a analisar sobre a esséncia do trabalho e a sua
importancia na vida do homem no que diz respeito a sua sobrevivéncia e sua
relacdo com a natureza, com fim de transforma-la para suprir as necessidades
humanas. O trabalho é visto como uma atividade exclusiva do ser social devido sua
racionalidade, consciéncia, planejamento e comunicacdo. Em um segundo momento
o trabalho é identificado como penoso, degenerado, alienante devido as relacdes
desiguais da sociedade capitalista que converte o processo de trabalho em meio de
subsisténcia e transforma a forca de trabalho em mercadoria. Na sequéncia € feita
uma abordagem sobre os impactos no mundo do trabalho. Por fim, é feita uma

discussdo tedrica sobre a feminizagdo no mundo do trabalho.

Para existir, 0 homem precisa satisfazer as suas necessidades vitais, ou seja,
necessita de se alimentar, vestir, morar, se defender dos elementos hostis da
natureza. Obtém estes elementos a partir do trabalho. O trabalho é a atividade
racional do homem, ele transforma os objetos da natureza para satisfazer as suas

necessidades (SAVTCHENKO, 1987, p. 6-7).

Ressalta lase (2013, p. 63) que o trabalho se realiza da sua interacdo com o homem
e a natureza com a finalidade de se alcancar os meios necessarios para sua
sobrevivéncia. Nesse sentido o trabalho transforma a natureza para que tudo que for
produzido tenha um propdsito de atender as necessidades humanas. Compreende
que “toda atividade do trabalho consiste em transformar a natureza, e ndo apenas

na apropriacao de seus elementos tal como se encontram”.

Savtchenko, (1987, p. 7-12) diz que, inicialmente, o homem vivia dos produtos que a
natureza lhe oferecia, processo longo que durou milhares de anos. No decorrer da
histéria o ser humano foi aperfeicoando os seus instrumentos de trabalho e a partir
do trabalho conjunto surgiu a necessidade da fala articulada. Com o crescimento e
aperfeicoamento das forgas produtivas o ser humano aumentou seu poder sobre a

natureza constituindo a base do desenvolvimento da sociedade humana.
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Destaca lase (2013, p. 64) que ao alterar o ciclo natural dos elementos que se
encontram na natureza como “as plantas ao controlar o plantio e a colheita,
mudamos a natureza e criamos a agricultura e, assim, nos transformamos de

coletores para agricultores”.

Nesse sentido, Antunes (2008), ao analisar a histéria da atividade humana na sua
incessante luta pela sobrevivéncia, pela conquista da dignidade, humanidade e
felicidade social, considera que o mundo do trabalho tem sido vital, sendo uma

realizacdo especifica do ser humano:

[...] foi no trabalho que os individuos, homens e mulheres, distinguiram-se
das formas de vida dos animais. [...] esse fazer humano tornou a histéria do
ser social uma realizagdo monumental, rica e cheia de caminhos e
descaminhos, alternativas e desafios, avancos e recuos. E o trabalho
converteu-se em um momento de mediacdo sécio-metabdlica entre a
humanidade e natureza, ponto de partida para constituicdo do ser social.
Sem ele, a vida cotidiana n&o seria possivel de se reproduzir (ANTUNES,
2008).
Para Antunes (2008) se a vida humana se resumisse ao trabalho, seria a efetivacao
de um esforco penoso, o que resultaria no aprisionamento do ser social em um dnico
aspecto de suas diversas dimensdes. Portanto, o ser humano deve recusar o
trabalho alienante que infelicita o ser social para garantir o trabalho humano e seu

potencial emancipatério.

Nesse sentido, Savtchenko (1987), diz que no modo de producdo capitalista, o
processo de trabalho caracteriza-se por duas particularidades, ressalta que em
primeiro lugar os meios de producdo sédo propriedade do capitalista e a forca de
trabalho se une aos meios de producdo s6 depois de compradas pelo capitalista, o
operario surge no processo de trabalho como atributo do capital. Em segundo lugar,
o produto do trabalho é propriedade do capitalista, a quem pertencem também os

meios de producéo [...].

[...] Todas as formas de riqueza social no capitalismo sdo criadas pelo
trabalho dos operarios, privados dos meios de producédo e submetidos, por
conseqiiéncia, a exploragdo capitalista. Juridicamente livre, o operario
assalariado esta economicamente dependente do capital (SAVTCHENKO,
1987, p. 39-40).
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O trabalho como atividade indispensavel que converte a natureza e produz uma
singularidade prépria do ser humano é por esséncia um ato social (IASE, 2013, p.
65).

Netto e Braz (2007, p. 41) evidenciam que o ser social se diferencia de todos os
outros seres por suas habilidades de comunicagdo através da linguagem articulada,
por realizar atividades teleologicamente orientadas mediante uma finalidade
proposta pelo sujeito, por lidar com suas atividades de maneira reflexiva, racional,
consciente, universalizar-se e sociabilizar-se mediante capacidade de interacao

social com os demais membros da sociedade.

Antunes (2000, p. 123) analisa que o homem torna-se ser social a partir do trabalho,
em sua constancia, onde se diferencia de todas as outras espécies animais. O ser
humano tem a capacidade de planejar, projetar, em sua consciéncia, o formato que
quer reproduzir ao objeto do trabalho, antes de sua concretizacdo. Compreende que

“o ato de producéo e reproducao da vida humana realiza-se pelo trabalho”.

De acordo com a concepgdo marxista o trabalho seria o inicio do processo de
humanizacdo do ser social, embora, dentro da sociedade capitalista o trabalho é
depreciado. Destaca que o processo de trabalho se converte em meio de
subsisténcia. E a forca de trabalho é transformada em uma mercadoria, cujo
objetivo se d& na producdo de mercadorias. Argumenta que 0 objetivo central do
trabalho deveria ser elevado a forma humana de realizacéo do individuo, no entanto,
o condiciona como meio de sobrevivéncia (ANTUNES, 2000, p. 125-126).

Netto e Braz (2007, p. 43) afirmam que o trabalho é caracteristico do ser social, mas
0 ser social ndo se resume ao trabalho. Ao se evoluir, 0 mesmo adquire raciocinio
l6gico, percepcao e atividades que, sobre a base necesséria do trabalho, constituem

objetivacbes proprias.

O resultado do trabalho e da criagdo humana, em determinado contexto historico-
social, ndo mais se apresentam com propésitos que expressem a humanidade dos
homens e sim “aparecem mesmo como algo que, escapando do seu controle, passa
a controla-los como um poder que lhes € superior”. A regressao do ser social esta

associada as projecbes humanas, alienadas que deixam de promover a
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humanizagdo do homem em consequéncia da sua regressdo. Essa inversao

caracteriza o fenomeno da alienagéo:

[...] a alienacdo é propria de sociedades onde tem vigéncia a divisdo social
do trabalho e a propriedade privada dos meios de producao fundamentais,
sociedades nas quais o produto da atividade do trabalhador ndo lhe
pertence, nas quais o produto da atividade do trabalhador é expropriado,
quer dizer, sociedade nas quais existem formas determinadas de
exploragdo do homem pelo homem (NETTO; BRAZ, 2007, p. 44- 45).

Netto e Braz (2007, p. 58 - 59) destacam que com o crescimento da produtividade
do trabalho aparece associado a divisdo do trabalho. Anteriormente ao surgimento
do excedente econdmico, ja na comunidade primitiva eram separadas as atividades
de homens e mulheres, e a primeira forma de divisdo do trabalho se da através da
divisdo sexual. A proporcéo que aumenta a habilidade produtiva da sociedade, esta
separa as ocupacdes necessarias a producdo de bens entre seus integrantes,

estabelecendo a divisdo social do trabalho.

Ainda estes autores supracitados analisam ainda que para que o desenvolvimento
do ser social em sua totalidade vir a ser acessivel a todos os homens seria
necessario uma sociedade que supere a divisdo social do trabalho e a propriedade
privada dos meios de producdo essenciais. Consideram que todos os homens tém
iguais possibilidades humanas de se sociabilizar “a igualdade opdem-se a
desigualdade, e o que a originalidade introduz entre os homens ndo é a
desigualdade e sim a diferenca”. Portanto € imprescindivel que as condigdes sociais
para que se sociabilizem sejam idénticas para todos a fim de que todos os homens e
mulheres possam construir suas personalidades, individualidades (NETTO; BRAZ,

2007, p. 46 - 47).

A sociedade capitalista resulta em uma forma de trabalho que acarreta na
desrealizacdo do ser social. Ressalta que “o resultado do processo de trabalho, o
produto, aparece junto ao trabalhador como um ser alheio, como algo alheio e
estranho ao produtor e que se tornou uma coisa”. Argumenta que a realizacdo
efetiva do trabalho mostra-se como desefetivacéo do trabalhador impactando na sua
satisfacdo e realizacdo. Salienta que diante o capitalismo, o trabalhador rejeita o
trabalho, ndo se sente realizado, n&o se reconhece e deste modo o seu trabalho n&o

€ espontaneo, mas sim imposto, obrigatério (ANTUNES, 2000, p. 126 - 127).
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Em relacdo a ditadura do “modo-de-ser-trabalho” Boff (2014, p. 111) discute que um
dos grandes desafios do ser humano tem sido conciliar trabalho e cuidado. Pontua
que “juntos constituem a integralidade da experiéncia humana, por um lado, ligada a

materialidade e, por outro, a espiritualidade”.

Enfatiza que o século XVIII através do processo de industrializacdo, caracteriza-se
pela ditadura do “modo-de-ser-trabalho” como intervencéo, producdo e dominacao.
Destaca que o trabalho deixa de estar associado a subsisténcia e sim com as
relacbes de poder da sociedade capitalista (BOFF, 2014, p. 112).

4.1 TRABALHO NO BRASIL

Na década de 1980 e 1990, o recente capitalismo brasileiro sofreu grandes
transformacdes. Entre elas, as mutacdes politicas provocadas pelo neoliberalismo
que desregulou as diversas esferas sociopoliticas. A organizacdo sociotécnica
produtiva também sofreu transformacgdes, seguindo a l6gica da divisdo internacional
do trabalho, provocando muta¢cées no mundo do trabalho, nos espacos sindicais, a
reterritorializacdo da producéo e diversos outros impactos (ANTUNES, 2010, p. 13-
14).

Segundo Antunes (2010), o capitalismo desenvolvido no Brasil em meados dos anos
1950, possuia uma estrutura produtiva, por um lado, voltada para a producéo de
bens de consumo duraveis, com um mercado interno restrito e seletivo. E, por outro
lado, um mercado de carater exportador, que produzia produtos primarios e produtos
industriais, desenvolvendo uma acumulacao produtiva estruturada por um processo
de superexploracdo do trabalhador, concebido por baixos salarios, extensa jornada
de trabalho e com intensidade de ritmo (ANTUNES, 2010, p. 14 - 15).

Este padrdo produtivo comecou a sofrer alteracbes na década de 1980. Dado
lentamente por mutagbes organizacionais e tecnoldgicas no interior do processo
produtivo e de servi¢os. Foi nessa década que ocorreram 0s primeiros impulsos do

processo de reestruturacdo produtiva em nosso pais, levando as empresas a
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adotarem, inicialmente de modo restrito, novos padrdes organizacionais e
tecnologicos, nas formas de organizacao social e sexual do trabalho.
Observou-se a ampliacdo da informatizacdo produtiva, principalmente os
usos do sistema “Na hora certa”, da producdo baseada em trabalho em
equipe, nos programas de qualidade total, ampliando também o processo
de difusdo da microeletrfnica. Deu-se o inicio, ainda também preliminar,
dos meétodos denominados participativos, mecanismo que procuram 0
envolvimento dos trabalhadores nos planos das empresas (ANTUNES,
2010, p. 15-16).
Segundo Antunes (2010), essa reestruturacdo produtiva do capital desenvolveu-se
intensamente no Nosso pais na década de 1990. Através da implantacdo de varios
receituarios provenientes da acumulacdo flexivel e do ideéario japonés, com a
intensificacdo da producédo enxuta, do processo de qualidade total, das formas de
subcontratacéo e de terceirizacdo da forca de trabalho.
Do mesmo modo, verificou-se um processo de descentralizagéo produtiva,
caracterizada pela relocalizagdo industrial, em que empresas tradicionais,
como a industria de calcados ou a industria téxtil, sob a alegacdo da
concorréncia internacional, iniciaram um movimento de mudancas
geogréfico-espaciais, buscando niveis mais rebaixados de remuneragéo da

forca de trabalho, acentuando os tracos de super exploracdo do trabalho
(ANTUNES, 2010, p. 17).

Nesse sentido, Navarro e Prazeres (2010, p. 180), assinalam que a reestruturagao
produtiva intensificada no Brasil nos anos de 1990, por meio do processo de
globalizacdo da economia e da abertura da economia brasileira a competicao
internacional, passou a exigir produtos mais variados, de melhor qualidade e a
precos competitivos. Adotando politicas neoliberais, levando a profundas
transformacdes nos processos produtivos das empresas, causando diversos

impactos no mundo do trabalho.

Quanto a classe trabalhadora brasileira, essa possui um processo histérico-cultural
particular que explica a sua identidade. Segundo Carleial e Malaguti (2008, p. 19),
durante décadas, a forca de trabalho brasileira foi constituida e construida por
trabalhadores com os mais diferentes status juridicos e politicos, sendo composta
por escravos, trabalhadores livres nacionais e imigrantes labutando lado a lado, o
que favoreceu a formacdo de uma classe trabalhadora sem a uniformidade

necesséria a formacao de uma forte identidade de classe.
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Prosseguindo com as reflexbes de Carleial e Malaguti (2008, p.19-20) os autores
entendem que como consequéncia desse relativo desconhecimento da classe
trabalhadora de seus proprios interesses, constituiram-se organizacoes e liderancas
sindicais com pouca representatividade e, em geral, ineficazes. O capitalismo tardio
brasileiro, baseado em atividades mercantis e agroexportadora, também teve sua
cota de participacdo na formacdo de uma fragil identidade nos meios laborais.

Antunes (2008, p. 18) compreende a classe trabalhadora enquanto “totalidade dos
assalariados, homens e mulheres que vivem da sua forca de trabalho, a classe-que-

vive-do-trabalho e que sédo despossuidos do meio de produgao”.

Com relag&o ao processo de formagdo da consciéncia de classe, Cruz (2009. p. 2),
discute sobre as trés fases do seu desenvolvimento. A primeira fase registra como
consciéncia alienada, individualista, a segunda estd ligada a consciéncia de
cidadania ou da reivindicacao e a terceira esta vinculada a consciéncia de classe ou

revolucionéria.

Entende-se que na primeira fase da consciéncia alienada o trabalhador ndo se vé
como parte importante da producdo que gera a riqueza social, em conjunto com 0s
outros trabalhadores. Percebe-se como uma parcela fragmentada impactando nas
relacBes sociais com 0s outros trabalhadores quando passa a ter comportamentos
individualistas pensando somente em interesses individuais. Em funcéo disso, ndo
se identifica como classe trabalhadora e, e como consequéncia, ndo se interessa
pelas lutas coletivas e ndo percebe que os problemas sociais impactam a todos os
trabalhadores de uma maneira coletiva e ndo individual. Os efeitos dessa
consciéncia alienada enfraquece a participacdo dos trabalhadores nos movimentos
sociais, sindicatos, conselhos que pressionam o Estado a criarem politicas publicas
de interesse social (CRUZ, 2009, p. 3 - 4).

J& a segunda fase da consciéncia Cruz (2009, p. 8) se refere a consciéncia de grupo
gue é muito mais forte e resistente que o individuo sozinho e isolado. Nesta fase o
trabalhador s6 supera a consciéncia alienada e individualista quando comeca a
compreender que a luta pelos direitos esta associada a organizacdo e mobilizacao

constantes em algum movimento social. O comportamento isolado da primeira fase
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da consciéncia € superado por uma concepg¢ao de que “sO no coletivo, se pode

avancar em direitos sociais e beneficios sociais”.

O trabalho é, sempre, atividade coletiva, em tempo nenhum foi capaz de se
desenvolver, de ser executado, como uma atividade individual, isolada de um ou
outro individuo da espécie humana. Destacam que “essa inser¢gdo exige nédo sé a
coletivizacdo de conhecimentos, mas, sobretudo implica convencer ou obrigar outros
a realizacdo de atividades, organizar e distribuir tarefas, estabelecer ritmos”. Essa
natureza coletiva da atividade do trabalho é, sobretudo, aquilo que se nomeia de
social. Os primeiros grupos humanos foram constituidos pelo trabalho de grupos de
primatas, surgindo um novo tipo de ser, distinto do ser natural: o ser social (NETTO;
BRAZ, 2007, p. 33 - 34).

A terceira forma da consciéncia é evidenciada por Cruz (2009, p. 13 - 15) como a
consciéncia de classe ou consciéncia revolucionaria e registra que “ndo se chega
sem as mediacdes dos diversos movimentos sociais que ultrapassam a alienacéo
individual para consciéncia de direitos”. Ressalta a importancia de conciliar a pratica
militante com a mediacdo tedrica e observa que os trabalhadores ndo conseguem
evoluir em seu processo de consciéncia, sem o acesso a formagéo tedrica. Enfatiza
como uma atividade primordial a formacao politica dentro dos movimentos sociais e
partidos fundados pela classe trabalhadora, sendo que a elevacgéo cultural e a saida
do senso comum permitirdo aos trabalhadores uma consciéncia critica e um desejo

de superar as relagdes desiguais da sociedade capitalista.

Cruz (2009, p. 8) destaca que quando o trabalhador se percebe como parte de uma
classe trabalhadora seria 0 primeiro passo da superacdo da sua condicdo de
trabalhador alienado para trabalhador conscientizado dos seus direitos. Discute a
importancia de trabalhadores politizados, ativos na politica, inseridos em
movimentos sociais e observa que a participagdo em espacgos de lutas coletivas
aumenta a possibilidade de compreender o tamanho dos problemas sociais que nao
sao isolados e atinge toda a sociedade e por isso a necessidade de interacéo
coletiva, planejamento, elevacdo do nivel cultural e organizagcdo da classe

trabalhadora.
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4.2 A MULHER E O LABOR PUBLICO

Nos ultimos dez anos ocorreu uma crescente feminizacdo no mundo do trabalho.
Pontua-se que, se no periodo p0s-1970 a participacdo masculina no mundo do
trabalhou diminui, constata que a ampliacdo da insercao feminina teve um impacto
significativo. Porém, discute que a inser¢cdo das mulheres é mais expressiva em
trabalhos precarios, tendo como exemplo o caso do telemarketing (NOGUEIRA,
2010, p. 159).

Antunes (2008, p. 19), destaca sobre o consideravel aumento da for¢ca de trabalho
feminino no mundo contemporaneo, onde atinge mais de “40% da forga de trabalho
ou mais em diversos paises avancados e também na América Latina, onde também
foi expressivo o processo de feminizacdo do trabalho”. Aborda que a expansio do
trabalho feminino ndo esta associada a sua ascensdo salarial e pontua que sua
proporcao salarial é inferior comparada a remuneracdo masculina. Evidencia que as

disparidades também estéo ligadas aos direitos sociais e do trabalho.

Nogueira (2010, p. 160 - 161), analisa o setor de telemarketing e a feminizagao do
trabalho, de forma especifica as mulheres trabalhadoras dessa area. Destaca que
no Brasil a area de telemarkting € um dos segmentos que mais insere pessoas no
mercado de trabalho. Relata que de acordo com a Associacdo Brasileira de
Telemarketing (ABT) “para o ano de 2010 seria de empregabilidade para um milh&o
de pessoas, sendo que 760 mil sejam mulheres, isto €, em torno de 76% da forca de

trabalho existente é feminina”.

O aumento da acumulacdo do capital se d4 através da formulacdo de redes de
comunicacdo que geram grandes acdes de marketing, favorecendo a elaboracdo de
novos produtos ou servicos. Em consequéncia, a comercializacdo da informacéo
que se da “através da informatizacdo, do alto desenvolvimento tecnoldgico, facilita
de certa forma o controle do capital sobre a organizacao do trabalho” (NOGUEIRA,
2010, p. 162).

Navarro e Prazeres (2010, p. 193) evidenciam que as transformagdes que
aconteceram na atualidade na esfera da producédo e do trabalho desencadearam

nas empresas alteragbes tecnolégicas que “possibilitaram aumento da
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produtividade, melhoria da qualidade dos produtos, diminuicdo dos custos da
producéo, assegurando condicbes de competitividade e lucratividade” e ao mesmo
tempo ocasionando um problema de saude publica onde as relacdes e condi¢cdes de
trabalho se tornam mais degradantes impactando na saude dos trabalhadores como:
0 desaparecimento de postos de trabalho falta de reconhecimento profissional,
decrescimento dos direitos trabalhistas e sociais, elevacdo da carga horéaria de

trabalho, debilitacdo do movimento sindical e informalizacdo do emprego.

Enfatiza Coelho (2002, p. 65), que mesmo com as sucessivas crises econdmicas no
pais e da reestruturacdo do trabalho, ndo influenciaram na diminuicdo da forca de
trabalho feminina, ao invés disso, as mulheres estdo se inserindo e permanecendo
cada vez mais no mercado de trabalho. Embora, enfatiza que o desemprego tanto
feminino quanto masculino vem aumentando. E aborda que a razdo do desemprego
feminino se da pela “continuidade do crescimento da oferta de mao de obra e o
declinio da ocupacédo, enquanto, para os homens, decorrem de forma exclusiva do

nivel ocupacional”.

Nogueira (2010, p. 162-163) aborda questdes relacionadas a organizacao do
trabalho e a saude da teleoperadora e registra que as rotinas dessas trabalhadoras
se configuram em trabalhos cansativos, extenuantes e arduos. Pontua que sé&o
condicionadas a realizacdo de atividades repetitivas, subordinadas a um rigido
controle por parte da empresa, impactando de forma negativa na saude fisica e
psiquica das trabalhadoras. Inseridas nessa rotina, o adoecimento das trabalhadoras
€ evidenciado através de varios fatores de risco, sendo eles: “ritmo alucinante de
trabalho, auséncias de pausas para recuperar o organismo, metas de produtividade

desgastantes, movimentos repetitivos, insalubridade do ambiente de trabalho”.

Fonseca (2000, p. 51-52) considera que mulheres mais senhoras, com filhos e
egressas do campo, sem estudos, constituiram a “matéria prima” para formacgao de
operarias, em funcdo da sua capacidade de suportar o sofrimento imposto pelo
processo de trabalho industrial, e também pela falta de acesso a trabalhos com

melhores condicdes.

Em concordéancia com as consideracées de Nogueira (2010, p. 176), os trabalhos

mais precarios séo destinados as mulheres em maior escala em consequéncia das
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relacdes de trabalho se encontrar de maneira predominante ligada as relacdes de
poder, vigente nos relatos que o trabalho feminino tem menos relevancia comparada
ao trabalho masculino devido seus papeis sociais de mae e esposa. Salienta que a
inclusdo das mulheres no mercado de trabalho assalariado € uma conquista,
representando uma etapa significativa para sua liberdade, independéncia, embora,
gue incompleta, fragmentada e modesta.

Antunes (2010, p. 27), pontua que na divisdo sexual do trabalho, executada pelo
capital dentro do espaco fabril, de forma frequente “as atividades de concepg¢ao ou
aguelas baseadas em capital intensivo sado preenchidas pelo trabalho masculino,

enguanto aquelas dotadas de menor qualificacédo [...] sdo destinadas as mulheres”.

O mesmo autor (2010, p.27) compreende que a mulher trabalhadora desempenha
sua atividade produtiva em dobro, sendo no espaco de dentro e fora de casa, dentro
e fora da fabrica. Destaca Antunes (2010) que “ao fazé-lo, além da duplicidade do
ato laborativo, ela é altamente explorada pelo capital”: quando esta no espaco
publico onde vende sua forca de trabalho ao capital e quando retorna ao espaco
privado do lar quando boa parte do seu tempo é destinado ao trabalho doméstico.

Fonseca, (2000, p. 53) constata que a compulsdo das mulheres ao trabalho era
associada a uma escolha pessoal com fins de independéncia econbmica, embora,
estavam na busca de sua sobrevivéncia e de seus familiares. Verifica que as

motivacdes das mulheres seriam de independéncia econdmica e social.

No pensamento social firmavam-se crencas com a finalidade de estabelecer
concepcbes de que o trabalho da mulher tinha menos visibilidade, de maior
suportabilidade aos ritmos repetitivos e de maior precisdo motora:

[...] Suas maos sdo instrumentos domados para a paciéncia, seu corpo
tornou-se domesticado pelas exigéncias do “outro/masculino”, sua mente é
fraca, enquanto é forte e grandioso seu coracdo. Paciéncia, persisténcia e
obediéncia, aliadas a um coracao capaz de suportar ser emudecido, essas
sdo algumas das possiveis ideias que fundamentam a dominacdo e
exploracdo das trabalhadoras (FONSECA, 2000, p. 47).

Apesar das conquistas nas ultimas décadas, em relacdo aos salarios, as mulheres,

além de ganharem menos que os homens, ocupam lugares menos privilegiados na
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economia e tem condicbes de trabalhos mais precarias. Pesquisas® indicam que “ha
uma tendéncia feminina em escolher areas de trabalho nas quais possam conciliar
as atividades domésticas e as escolhas de profissbes consideradas “apropriadas
para a mulher’, e esta compreensdao pode estar associada ao processo de
socializagdo feminina, difundida por diversos atores sociais como familia, igreja,
comunidade (COELHO, 2002, p. 70).

Simionatto (2004, p. 49), em suas analises da trajetoria intelectual de Gramsci
informa que, “a grande massa dos homens pensa segundo uma concepgado de
mundo imposta de maneira mecanica a partir do ambiente externo e obedece a essa
concepcao de mundo passivo”. Simionatto (2004) sinaliza como imprescindivel a
busca pelo conhecimento e que os homens e mulheres sejam instruidos no sentido
de criar a sua prépria concepcao de mundo, pois, quando vem compreendida de
forma passiva do exterior, ela €& repentina, fragmentada, acritica, gerando

incoeréncias.

Em relacdo ao ingresso da mulher no mercado de trabalho, Coelho (2002, p. 64 -
65), explana que as mulheres sdo mencionadas nos estudos de familia como agente
de mudancgas neste espago, visto que “o grau de consciéncia que adquiriram por
meio de suas lutas, no reconhecimento dos seus direitos, impulsionou

transformacgdes fundamentais no cotidiano familiar”.

Dentro do cenario de crescente feminizagdo do mundo do trabalho Nogueira (2010,
p. 177) comunica que as tarefas femininas ndo vém diminuindo, longe disso, vem se
ampliando essa realidade, pontua que o trabalho doméstico, “continua em grande
medida reservado como prioridade para a mulher, traduzindo-se em uma acentuada
exploragdo feminina no mundo do trabalho”. Declara que a elevada insergdo da
forca de trabalho feminina, influenciando na sua autonomia, ndo € de interesse do
capital, mas sim na logica de maior acumulacdo de valor, lucro, extragdo do
excedente o que gera uma elevagcao do trabalho refletindo de forma negativa na
saude das trabalhadoras.

' Conforme dados publicados na Pesquisa Dieese n° 13, “Equidade de Género nas negociacdes
coletivas”. Sao Paulo, Diesse, nov./97.
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De acordo com os dados do boletim do Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondémico (DIEESE / 2000) apontam que “as negociac¢des, quando
ocorrem, se referem a penas a mulher gestante e a maternidade, com pouca
resolucdo dos problemas da mulher no trabalho”. Realidade que necessita ser
debatida juntamente com as categorias profissionais em espagos de luta para
construcéo de politicas publicas que insiram todas as demandas concernentes as
mulheres que interfiram negativamente na sua condi¢cao de cidada (COELHO, 2002,

p. 65).

O PNPM (2013-2015) em seu primeiro capitulo dedica uma abordagem especifica
referente a igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica onde tem por
objetivo geral promover a “igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica
das mulheres urbanas, do campo e da floresta, considerando as desigualdades
entre homens e mulheres”, com énfase em atividades que eliminem a desigual
divisdo sexual do trabalho, realizacdo de politicas de erradicacdo da pobreza e no

incentivo da participacdo das mulheres no crescimento do pais.

Nesse sentindo o PNPM 2013 - 2015 integram diversas metas que visam aumentar
a oferta de creches e outros aparelhos do Estado que impactam na divisdo sexual

do trabalho, no meio urbano e rural.

Foram destacadas no PNPM 2013 - 2015 ac¢des como articulagdo no Congresso
Nacional para discussao sobre a Convencao 156 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), discussdo e articulacdo para aprovacdo do Projeto de Lei n°
6.653/2009, relativo a Igualdade de Género no mundo do trabalho. Foram incluidas
acOes de articulagdo para “aprovacédo da legislagcédo relativa a universalizagdo da
licenca-maternidade de 180 dias e regulamentacdo e ampliagdo da licenca
paternidade”. Foi abordado no PNPM 2013 - 2015 a importancia de Incentivar o
acesso através de instituicbes publicas que auxiliem no compartilhamento social das
tarefas domeésticas, bem como o acesso a alimentacdo de baixo custo por meio de

restaurantes populares, cozinhas comunitarias, banco de alimentos.

Coelho (2002, p. 71- 72) menciona sobre o progresso das conquistas femininas em
questdes relacionadas ao trabalho que pode ser evidenciada de forma clara na
Carta Magna, aprovada em 1988, contra a manutencéo da discriminacédo de género
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e orienta que sejam elaborados procedimentos que suscitem a prote¢cdo a mulher no

mercado de trabalho, com a:

Eliminacdo de mecanismos que geram discriminacdo, a proibicdo do
trabalho noturno, perigoso e insalubre; a extensao dos direitos trabalhistas
as empregadas domésticas; o entendimento da maternidade como funcéo
social, ampliacdo da licenca-maternidade; a criacao da licenca- paternidade
e a extensao do direito creche para os filhos de trabalhadores de ambos os
Sexos.

Conguistas como licenca-maternidade de cento e vinte um dias ja estdo sendo
realizadas, independente das correlacbes de forcas contrarias dos setores
empresariais. Embora, questdes como protecdo ao mercado de trabalho, nem
sequer foram analisadas (COELHO, 2002, p. 72).

A Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 52, inciso |, estabelece que “homens e
mulheres séo iguais em direitos e obriga¢des nos termos desta constituicao”. Dentre
0s principios fundamentais previstos em seu art. 1° contém principios como a

cidadania e dignidade da pessoa humana.

No art. 6° da Constituicdo de 1988 destaca o0 que sao direitos sociais:

Sado direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (BRASIL, 2010).

Pinho (2009, p. 167-168) informa que os direitos sociais tém um papel altamente
relevante em nivel de melhorar a qualidade de vida da populacdo com a finalidade
de promover uma sobrevivéncia digna. Compreende que sado direitos ofertados pelo
Estado direta ou indiretamente, legitimados na constituicdo de 1988, que
“possibilitam melhores condi¢cdes de vida aos mais fracos, direitos que tendem a
realizar a equalizacdo de situacdes sociais desiguais, séo, portanto, direitos que se

ligam ao direito de igualdade”.

Manzini-Covre (2005, p.8) evidencia que a cidadania aparece na pauta de varios
movimentos sociais que lutavam por politicas publicas de saneamento basico,
saude, educacéo, extingdo da discriminacdo sexual e racial. Realca Manzini-Covre
(2005) que aconteceu no Brasil a realizagdo da Assembleia Nacional Constituinte

para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
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sociais e individuais e através desse movimento politico é elaborada a Constituicao

de 1988, legitimando novas leis referentes aos direitos e deveres dos cidadaos.

Continua a autora (2005, p.9-10) frisando que “so6 existe cidadania se houver pratica
da reivindicagéo, da apropriagdo de espacos, da pugna para fazer valer os direitos
do cidadéo e que ser cidadao significa ter direitos e deveres”.

DaMatta (1997, p.66 - 69) compreende que o conceito de ser cidadao e ser individuo
é algo que se aprende, determinado por expectativas de comportamento individual.
Destaca que a esséncia do papel social de “cidad&o-individuo” esta associada a
conceitos de universalidade. Analisa que “o papel social de individuo e de cidadao é
uma identidade social e de carater nivelador e igualitario”. Enfatiza DaMatta (1997)
gue essa seria sua finalidade ideal onde todos os “homens” lutariam por direitos
iguais a de todos os outros “homens”:

Deixo de ser um homem de meia-idade, deixo de ter um nome de familia e

uma cor; deixo de ser natural de um dado local geografico e de ter

determinada profissdo. Acabo também com minhas predile¢cbes e

singularidades para me tornar uma entidade geral, universal e abstrata [...].
(DAMATTA, 1997, p. 69).

De acordo com Manzini-Covre (2005, p. 14), “a cidadania é o préprio direito a vida
no sentido pleno”. Entende que a cidadania precisa ser construida coletivamente,
nao somente suprindo as necessidades basicas, mas sim legitimando o acesso a
toda necessidade que interfira na dignidade humana. Registra a importancia de

enxergarmos a cidadania interligada aos direitos civis, politicos e sociais.

Manzini-Covre (2005, p.14-15) compreende que os direitos civis estdo relacionados
as liberdades individuais como o direito de ir e vir, de se locomover e seguranca. Ja
os direitos sociais tém relacdo ao atendimento as necessidades humanas basicas de
sobrevivéncia com dignidade no que se refere a assisténcia do Estado através das
politicas publicas de saude, seguranca, habitacdo, assisténcia social entre outras. E
os direitos politicos seriam a legitimacdo do direito de se manifestar e ter uma
atuacao politica, religiosa. Manzini-Covre (2005) entende que esse tripé compde a
cidadania nos direitos sociais, politicos e civis e necessitam estar articulados para

gue aconteca a efetiva realizagcéo da cidadania.
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A partir da andlise do referencial tedrico, verifica-se que a classe trabalhadora é
despossuida dos meios de produgcdo e a sua forca de trabalho é utilizada como
mercadoria sendo o Unico meio de sobrevivéncia. No decorrer dos capitulos é
discutida a importancia da consciéncia de classe e uma formacéo politica por parte
dos trabalhadores. Portanto, a contradi¢cdo do trabalho se materializa quando o ser
social desenvolve suas habilidades para transformar juntamente com a natureza
suas necessidades em riqueza social, mas por outro lado o ser humano ndo se vé
realizado devido as relacdes sociais de exploracao e desigualdades que separam as

classes, 0s sexos, as ragas, etnias, culturas e as religides.

No capitulo a seguir sera explanado inicialmente sobre os conceitos de politica e sua
importancia vital para sobrevivéncia dos homens e na sequéncia um levantamento

tedrico sobre os marcos legais dos direitos e das politicas para as mulheres.
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5 POLITICAS PUBLICAS DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DE GENERO

Pretende-se aqui desenvolver uma reflexao teérica referente ao conceito de politica,
com objetivo de compreender a sua finalidade no que diz respeito a participacao
politica da sociedade civil no tange o desenvolvimento da sociedade e o bem estar
de todos os cidaddos e na sequéncia identificar e analisar as politicas publicas
destinadas as mulheres que foi descrita com o intuito de ressaltar as conquistas

sociais femininas.

5.1 ALGUNS CONCEITOS DE POLITICA

Nogueira (2001, p. 27 - 28) afirma que a politica € uma ferramenta que nos
possibilita pensar a vida em sociedade de uma forma organizada seja em um
espaco instituido, construido, articulado por conflitos, antagonismos e hegemonias.

Ressalta que “a politica é luta apaixonada, entrega e dedicacao”.

Nesse sentido o que move a politica € a participacéo politica de todos os cidaddos
envolvidos no desenvolvimento da cidade no bem estar de todos, quando passam a
serem sujeitos ativos, participativos das decisdes politicas, mas essa consciéncia
coletiva s6 nasce através de uma consciéncia de classe onde todos os

trabalhadores reconhecem que as suas necessidades sao necessidades de todos.

Para Nogueira (2001, p.27-28) a politica democréatica, tem como objetivo a
participacdo da sociedade civil preocupa-se “em fazer com que o participar se firme
como parceiro do governar e do representar, tanto quanto em tentar garantir que o

dialogo prevaleca como forma de resolver conflitos entre as partes da sociedade”.

Aristoteles (2001, p. 57) associou a politica a virtude, e relata que “o homem sem
virtude € a mais perversa e cruel das criaturas” e a justica seria a ligacdo entre os
homens e a cidade, sendo, o principio da ordem na sociedade politica. Diferencia o
homem dos outros animais por ser um ser social que se comunica e convive

interagindo a todo o momento com a sociedade que esta a sua volta.
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O homem esta em um nivel muito mais elevado que os outros animais, devido sua
capacidade de raciocinar, planejar e viver em grupo. Registra que € o “Unico animal
que tem o dom da palavra”, o unico a “ter nogdo do bem e do mal, da justica e da
injustica” e, portanto, o Unico que pode desejar uma vida prospera, alegre e integra
honesta, virtuosa. Vincula a politica & comunidade dos homens. A cidade s6 seria
possivel através de uma construcéo politica, com o empenho dos individuos dotados
de uma consciéncia cidada pautada em valores de igualdade, justica, respeito com
as diferencas. De acordo com Aristdteles, s&o dotados de “virtude” (ARISTOTOLES,
2001, p. 56 - 57).

Desta maneira, 0 homem € analisado como um animal politico, destinado a viver em
sociedade que so6 pode existir dentro de uma cidade, de uma pdlis, de um Estado ou
de uma comunidade: “[...] o homem que, por sua natureza e n&o por mero acidente,
nao tivesse sua existéncia na cidade, seria um ser vil, superior ou inferior ao
homem” (ARISTOTELES, 2001, p. 56).

Weber (1968, p. 55) analisa questdes que se referem a significacdo da atividade
politica no conjunto da atividade humana. Examina sobre a vocacéo politica e qual
sentido que ela pode revestir. Observa que o conceito € altamente amplo e envolve
todas as espécies de atividades diretivas autbnomas. Fala-se da politica adotada
pelos sindicatos durante uma greve, ou até mesmo as politicas educacionais das
regibes urbanas ou rural, da politica de uma dona de casa, da politica de uma
diretoria de uma associacéo ou conselho.

Weber (1968, p. 55) destaca a politica como “a direcdo de um agrupamento politico
hoje denominado “Estado” ou influéncia que se exerce em tal sentido”. A ciéncia que
estuda os fendmenos sociais “sociologia”. Esclarece que o Estado ndo se deixa
definir a ndo ser pelo especifico meio que lhe é exclusivo, bem como é caracteristico

a todo outro agrupamento politico, ou seja, o uso da coagéo fisica.

Os agrupamentos politicos mais variados a comecar pela familia utilizaram a
violéncia fisica, tendo como ferramenta normal o poder, dominio e a for¢ca. Devemos
compreender o Estado contemporaneo como uma comunidade humana que, “dentro

dos limites de determinado territdrio, a nocdo de territorio corresponde a um dos
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elementos essenciais do Estado, reivindica o monopdlio do uso legitimo da violéncia
fisica” (WEBER, 1968, p. 55 - 56).

De acordo com Pinho (2009, p. 1) o “Estado € uma sociedade politica dotada de
algumas caracteristicas proprias, ou dos elementos essenciais a seguir descritos,
que a distinguem das demais: povo, territério e soberania”. Pontua que povo se
refere ao elemento humano, um conjunto de pessoas que mantém um vinculo

juridico-politico com o Estado.

Enquanto o territério, para Pinho (2009, p. 1) se refere ao espaco que se exerce a
soberania sobre as pessoas e bens e se configura como elemento material do
Estado. Constata que a soberania esta associada a um elemento formal do Estado.
O Estado tem um papel fundamental de evitar a barbarie e a violéncia e a politica é
uma ferramenta poderosa, sendo a sociedade civil um espacgo de disputa entre as

classes que lutam pelo dominio através do seu projeto politico econdémico.

Simionato (2004, p. 41 - 42) menciona sobre a concepg¢do de hegemonia na teoria
de Gramsci e diz que “falar de hegemonia implica também de falar de crise de
hegemonia, que se caracteriza pelo enfraquecimento da direcao politica da classe
no poder [...]". A hegemonia seria 0 processo que uma determinada classe convence

a sociedade que o seu projeto politico econémico € o melhor.

A hegemonia pode produzir efeitos como a subordinacdo de outros grupos sociais
gue nao se refere somente a forca, assim como as ideologias, ideias de uma classe
dominante. O entendimento de constituicdo de classe para Gramsci se faz a luz da
dialética subalternidade/ hegemonia. A dialética se refere ao movimento das ideias
contrarias (SIMIONATO, 2004, p. 44).

Pensar de maneira dialética requer pensar de forma adequada a complexidade da
sociedade. Quem ndo pensa de maneira dialética a complexidade da sociedade néo
analisa o contexto historico do individuo. Simionato (2004, p. 44) ressalta que a
transicdo de classe subordinada a classe hegemébnica se da “no processo de

correlagdes de forgas sociais, politicas, militares [...]".
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O grande desafio da politica € gerar condi¢cdes para que passe da protecdo dos
direitos individuais para a construcdo e a defesa dos interesses coletivos. Requer
uma doacao dificil de ser feita no ambito que solicita que “os individuos e os grupos
saiam de si mesmos, moderem-se, ultrapassem-se, ponham-se da perspectiva dos
demais”. Evidencia a necessidade de superar o individualismo para um movimento
colaborativo (NOGUEIRA, 2001, p. 29).

Nogueira (2001, p. 30 - 31) analisa que a politica € um exercicio constante, uma
pratica, um ambiente institucional, formal, uma arte, um oficio e uma ciéncia.
Ressalta que a defesa da politica € a qualidade de reconhecé-la como algo integro,
fundamental, importante, indispenséavel, depende de um novo modo de pensamento.
Requer, na atualidade de uma reformulagéo intelectual, como uma nova capacidade
de perceber o mundo com outra lente. Percebe que passa pela habilidade de se

elevar o pensamento.

Corroborando com esta discussao cita-se Nogueira, (2001, p. 28):

A palavra grega politikés, com a qual se designa tudo aquilo que é proprio
da politica (politiké), significa também polido, cortés, delicado. Nao é por
acaso que o termo grego polis de onde vem politica, se estende no latim
urbe, de onde vem urbano, que tanto diz respeito a cidade quanto
urbanidade, civilidade, afabilidade.

Pélis, enquanto cidade politica surge a palavra como direito de cada cidadéo de
emitir em publico sua opinido, discuti-la com os outros, persuadi-los a tomar uma
decisdo proposta por ele, de tal modo que surge o discurso politico como palavra
humana compartilhada como dialogo, discussdo. A politica valorizou o humano, o
pensamento, a discussao, a persuasao e a decisao racional e criou condicfes para
que surgisse o discurso ou a palavra filosofica. Podemos dizer que a politica é uma
atividade humana, sendo uma atividade vital para a sobrevivéncia dos homens. A
politica tem uma natureza mais sanguinea, ou seja, tudo tem que ficar explicitado no

debate no dialogo.

Nogueira (2001, p. 55 - 56) faz uma analise sobre “trés tipos de politicas existentes
que caracteriza como “A politica dos Politicos”, “A politica dos cidadaos”, A politica
dos técnicos”. A politica dos politicos é fundamental para a democracia é realizada

através da representatividade. Atualmente a sociedade enxerga a politica com
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descrédito e isso impacta negativamente as politicas publicas fortalecendo os

espacos privados. Conforme o autor seria um tipo de “politica com pouca politica”.

A politica dos cidadaos esta associada a uma democracia participativa, coletiva que
estimule um pensamento e um discurso que procuram ser publicos, ensinados,
transmitidos, comunicados e discutidos com o objetivo de proporcionar um espaco
para os individuos serem protagonistas de suas proprias historias, onde o cidadao
aprende a ser cidaddo. Reforca a importancia de uma sociedade civil mais atuante
que questione e se insira nos espacos decisdes politicas como os conselhos,
partidos, movimentos politicos, conferéncias, foruns (NOGUEIRA, 2001, p. 58 - 59).

Nogueira (2001, p. 58) ainda ressalta que a politica dos cidadaos seria “uma politica
concentrada na busca do bem comum, no aproveitamento civilizado do conflito e da
diferenca [...] seria a “politica com muita politica”. Relata que a politica dos técnicos
fortalecia ao autoritarismo valorizava muito o saber técnico e ndo reconhecia os
canais de comunicacdo em consequéncia. ndao tinham a cultura de escutar a
populacdo por reconhecer somente o saber cientifico. Esse tipo de politica dos
técnicos “hipervalorizava a técnica, da gestdo e da administragdo sobre o governar,
o articular, o participar, o discutir. E a politica dos técnicos, dos executivos, de algum

modo associada a tecnocracia”.

5.2 MARCOS LEGAIS DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PARA AS MULHERES

A Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres se configura como um marco na
histéria das mulheres brasileiras. As conferéncias fazem parte de um processo de
transformacdes que se expandiu no Brasil a partir de 2003, quando foi criada a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM). Ja podemos registrar importantes
conquistas como o (PNPM) em 2013- 2015, A Lei Maria da Penha e a Construcdo
do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres. As
conferéncias se configuram em um grande espaco aberto entre a sociedade civil e 0
poder publico, que séo discutidas demandas e propostas desde os bairros dos

municipios mais distantes.
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De acordo com Nogueira e Mioto (2006, p. 4) como fruto das lutas populares e
sindicais a area da saude foi a que mais obteve sucesso no que diz respeito ao
fortalecimento dos direitos sociais, fato refletido na constituicdo de 1988. O direito a
saude tornou-se universal, ndo condicionado a contribuicdo legitimando a todos a
garantia do pleno acesso aos servicos, sem condicionantes discriminatérios ou
excludentes oportunizando a todos os cidadaos, independente de raca, credo,

religido, género, opcao sexual ou classe social.

Através dessas conquistas sociais comecaram a surgir espagos para tomadas de
decisdes politicas no campo sanitario em conjunto com os cidaddos com o objetivo
de alcancar uma gestdo democratica dos servicos de saude por meio da
participacdo popular, proporcionando o controle social, por diferentes sujeitos
coletivos, com a finalidade do didlogo de suas demandas entre si e com o Estado.
Esse avanco so foi possivel, em 1990, com a aprovacao das Leis Federais 8080/90
gue diz respeito a organizacado e regulamentacdo das acfes de saude e da Lei n°
8.142/90 que corresponde ao financiamento da saude e a participacdo popular
(NOGUEIRA; MIOTO, 20086, p. 4).

A Lei n. 8.080, de 19/9/1990 Lei Orgéanica de Saude (LOS) é clara ao estabelecer
em seu Art. 2°, o dever do Estado em prover as condi¢cdes indispensaveis ao seu
pleno exercicio, por meio das politicas publicas. Através da aprovacao da LOS é
organizado o Sistema Unico de Satde (SUS) que prevé objetivos e atribuicdes em
seu capitulo | como “a identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude”. No Art. 6°, estdo incluidas ainda no campo de atuacédo do
Sistema Unico de Salde (SUS) a alinea c, que apresenta questdes relacionadas a
saude do trabalhador; e:

§ 3° Entende-se por salde do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto
de atividades que se destina, através das acbes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitéria, a promocéao e protecdo da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de
trabalho, abrangendo.

Outro avancgo social é garantido através da Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude da Mulher (PNAISM) que foi elaborada em 2004, a partir de diagndstico
epidemiologico da situacdo da saude da mulher no Brasil e do reconhecimento da

importancia de se contar com diretrizes que orientassem as politicas de Saude da
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Mulher. A PNAISM teve como base o Programa de Atencédo Integral de Saude da
Mulher (PAISM), elaborado, em 1984, no contexto da redemocratizacdo do pais/
Conferéncia de Alma - Ata (1978) e com a participacdo dos movimentos sociais e de

mulheres, em especial 0 movimento feminista.

Simdes (2014, p. 112), destaca a importancia da participagdo popular como um meio
de “controle social, exercido pela sociedade civil, para garantia de direitos sociais,
superando os mecanismos tradicionais limitados ao controle técnico-burocratico”.
Afirma que os conselhos e as conferéncias constituem féruns, privilegiados em que

se efetiva essa participagéo.

Na 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres em 2011 (CNPM) foram
discutidos alguns marcos legais dos direitos e das politicas para as mulheres. Em
1999 conquistam o direito cirurgia plastica reparadora da mama pela rede de
unidades integrantes do SUS nos casos de mutilacdo decorrentes de tratamento de
cancer por meio da Lei n® 9.797, de 06.05.1999. Em 2002 é instituida a carteira
nacional de saude da mulher no ambito do SUS através da Lei n° 10.516, de
11.07.2002.

E reeditada uma norma técnica do Ministério da Satde (MS) em 2005 que dispbe
sobre a Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual
contra Mulheres e Adolescentes. No mesmo ano em 2005 é garantido o direito as
parturientes o direito a presenca de acompanhante durante o trabalho de parto e
pos-parto imediato, no ambito do SUS por intermédio da Lei n° 11.108, de
07.04.2005 que altera a Lei n° 8.080. Sao efetivadas acbBes de saude que
assegurem a prevencao, a deteccao, o tratamento e 0 seguimento dos canceres do
colo uterino e de mama, no ambito do SUS através da Lei n° 11.664, de 29.04.200
(32 CNPM, 2011).

De acordo com o (PNAISM/ 2004, p. 11) no Brasil a evolugdo das Politicas de
Atencdo a Saude da Mulher foram inseridas nas primeiras décadas do século XX,
sendo restritas, nesse periodo, as demandas relativas a gravidez e ao parto. Nas
décadas de 30,50 e 70, os programas materno-infantis, faziam uma leitura limitada

sobre a mulher, baseada em sua peculiaridade biologica e no seu papel social de
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mae e doméstica, responsavel pela cria¢do, pela educacgdo e pelo cuidado com a
saude dos filhos e demais familiares.

Os movimentos feministas brasileiros criticavam essa visdo fragmentada que os
programas materno-infantis tinham sobre as mulheres com uma viséo reducionista
onde s6 tinham assisténcia a saude no ciclo gravidico-puerperal, ficando sem serem
assistida no decorrer da sua vida. Em funcdo disso o movimento de mulheres
contribui para inserir na agenda politica nacional, questfes, até entédo, relegadas ao
segundo plano, por serem consideradas restritas ao espaco e as relagdes privadas
(PNAISM/ 2004, p.15 - 16).

Passaram a serem discutidas questdes associadas a sexualidade e a reproducéo,
as dificuldades relacionadas a anticoncepcdo e a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis e a sobrecarga de trabalho das mulheres, responsaveis
pelo trabalho doméstico e de criacdo dos filhos (PNAISM/ 2004, p.15 - 16).

A Criacdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 1948, representou um
marco para uma nova concepcao de saude, para além de um enfoque centrado na
doenca. O enfoque biolégico avancou ao século XX, porém entrou em conflito entre
essa concepcao e o enfoque social (SILVA; SOUZA; SILVA, 2013, p. 46).

Vale ressaltar que a Comissao Nacional sobre Determinantes Sociais (CNDSS)
apresenta a seguinte definicdo para os Determinantes Sociais (DSS): “séo fatores
sociais, econémicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que
influenciam a ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco na populacdo”
(SILVA; SOUZA; SILVA, 2013, p. 47).

Com o objetivo de proporcionar um atendimento humanizado na gravidez, ao parto e
ao puerpério, bem como a crianga ao direito o nascimento seguro, 0 MS Institui no
ambito do SUS a Rede Cegonha através da Portaria n° 1.459, de 24 de junho de
2011. Constituindo uma rede de cuidados que visa assegurar a mulher o direito ao
planejamento reprodutivo o art. 3° da Portaria n°® 1.459 apresenta os objetivos da

Rede Cegonha:
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| - fomentar a implementacdo de novo modelo de atencdo a saude da
mulher e a salde da crianga com foco na atencdo ao parto, ao nascimento,
ao crescimento e ao desenvolvimento da crianca de zero aos vinte e quatro
meses;

Il - organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para que esta
garanta acesso, acolhimento e resolutividade; e

Il - reduzir a mortalidade materna e infantii com énfase no componente
neonatal.

A CLT foi promulgada dia 1 de maio de 1943 e contempla um capitulo com 27
artigos referente a protecdo do trabalho da mulher, que se justificam pela
necessidade de tratamento igualitario de géneros no meio trabalhista. Como citado
acima temos varias legislactes de protecdo a mulher e isso se configura como uma
conquista, mas ndo podemos perder de vista que a sua efetivagcdo ainda ndo é
totalmente efetiva. No capitulo 1ll, da CLT, referente a Sessédo |, da Duracéo,
Condicoes do Trabalho e da Discriminagdo contra Mulher tem por finalidade

legitimar politicas de igualdade entre homens e mulheres:

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas
diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duragéo inferior.

Art. 373-A - Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as
distor¢cbes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar andncio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, & cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

Em muitos locais as relagbes de trabalho e o ambiente ainda continuam como
espacos de discriminagOes evidentes e muita das vezes mascaradas, no que se
refere “ao seu estado civil, a maternidade, ao assédio sexual, as puni¢cdes por falta
ou atrasos para assistirem os filhos, entre outros aspectos”. Outros desdobramentos
das mulheres se referem a governabilidade do lar onde ndo acontece uma divisdo
sexual das tarefas domésticas entre seus conjuges impactando em uma sobrecarga
entre as mulheres, questdes como falta de infraestrutura publica e a segregacéo
ocupacional (COELHO, p. 2002, p. 66).

Coelho (2002, p. 66), menciona que esses fatores interligados dificultam e criam
obstaculos, exigindo esfor¢co extra das mulheres para preservarem seus empregos.

A CLT, como forma de minimizar as desigualdades existentes entre os géneros
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registra em seu capitulo 11, Sesséo IV, Dos Métodos e Locais de Trabalho em seu
artigo 399 que toda empresa é obrigada:

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagéo.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.
A Constituicdo de 1988 aborda em sua legislacdo avancos em relacédo a seguridade
social onde configura em seu art. 194 “um conjunto integrado de ag¢des do poder
publico e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social”. Segundo Simdes (2014, p. 152), o Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INSS) foi criado em dois de julho de 1990 atraves
do Decreto n. 99.350, de 27/6 / 1990 com o objetivo de assegurar beneficios contra
riscos de doenga, invalidez e morte, incluindo os que resultam de acidentes ou
doencas do trabalho, velhice, reclusdo penitenciaria e maternidade, assegurando,

ainda, penséo aos dependentes do segurado falecido.

Concomitante a legitimacdo da protecdo dos direitos sociais temos a CLT que
abarca em seu capitulo Ill, Sessdo V, questbes referente da Protecdo a

Maternidade:

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagédo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. (Incluido pela Lei n® 12.812, de 2013).

7

Simdes (2014, p. 167), destaca que o salario maternidade € um beneficio pago
durante a licenca-maternidade a empregada gestante, no valor de seu salario
integral, durante 120 dias, a contar do 28° dia antes da data presumida do parto,
indicada no atestado meédico. Ressalta que por meio do programa Empresa-Cidada,
em 2008 foi autorizado o aumento da licenca-maternidade para 180 dias,

concedendo as empresas, que aderirem o programa, descontarem o valor do salario
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desse acréscimo de 60 dias no recolhimento do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) referente a lei 11.770 de 2008. De acordo com a CLT legitimado em
seu artigo 392: “a empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120

(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario”.

Saffioti (2004, p. 74), no que tange ao significado da violéncia e todos os impactos
gue surgem desse fendbmeno, a autora evoca que na sociedade patriarcal em que
vivemos, permanecem uma forte propagacéao, ou seja, uma banalizacdo da violéncia
de forma que h& uma aceitacdo e até certo estimulo da sociedade para que o0s
homens possam exercer sua masculinidade alicercada na forca e na dominagéo

com amparo na organizacao social de género.

Diferencia e detalha as particularidades e 0s contextos em que ocorrem de
preferéncia os seguintes tipos de violéncia: contra a mulher, de género, doméstica,
intrafamiliar entre outras. Nesse contexto, faz parte de seus estudos a ocorréncia do
“feminicidio”, que segundo ela, consiste na feminizagao da palavra homicidio e é um
fendmeno rotineiro na atualidade (SAFFIOTI, 2004, p. 72 - 73).

O conceito de violéncia esta associado a ruptura de qualquer forma de integridade
da vitima seja ela fisica, psiquica, sexual ou moral. Percebe que somente a psiquica
e a moral situam-se fora de acdes visiveis dificultando a comprovacéo da violéncia
por parte do agressor. Destaca que as vitimas de abusos fisicos, psicolégicos,
morais e sexuais € percebido pelos cientistas como individuos com mais
probabilidade de reproduzir a violéncia sofrida, do mesmo modo, como se mostra
mais propenso as tentativas sexuais ou violéncia fisica ou psiquica do agressor
(SAFFIOTI, 2004, p. 17 - 18).

Em nivel de politica publica referente a violéncia doméstica e familiar a Lei Maria da
Penha Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 ¢ instituida como a lei que protege as
mulheres da violéncia doméstica e familiar. Sendo um importante instrumento na
luta pelo fim da violéncia contra as mulheres. A referida lei representou uma
verdadeira conquista na histéria da impunidade. Por intermédio dela as mulheres em
situacdo de violéncia passaram a ter direito a protegcdo, fortalecimento de sua

autonomia e com isso a lei cria meios para um atendimento humanizado.
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Em seu art. 5° a Lei Maria da Penha Lei n° 11.340, de 07.08.2006, caracteriza o

conceito de violéncia doméstica e familiar:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que séo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

[l - em qualquer relacdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacéo.

A 32 CNPM também discutiu alguns marcos legais dos direitos e das politicas para
as mulheres no ambito da violéncia doméstica e familiar. Em 2001 foi legitimada a
Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001, que dispde sobre o crime de assédio sexual.
Mediante a Lei n® 10.714, de 13 de agosto de 2003, autoriza 0 poder executivo a
disponibilizar, em nivel nacional, nimero telefénico destinado a atender dendncias

de violéncia contra a mulher.

Outra conquista destinada as mulheres ocorreu em 2010 com a alteracdo da Norma
Técnica de Padronizacdo das Delegacias Especializadas de Atendimento as
Mulheres (DEAMs) com o objetivo de estabelecer diretrizes para o funcionamento

das Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres.

Com base na aprovacao presidencial da Lei complementar n® 150, de 1° de junho
de 2015, que normatizou a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) das
Domeésticas, (Emenda Constitucional n°® 72/2013), acresce dispositivos a Lei n°
5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico, para facultar o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS) e ao seguro desemprego.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20150-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20150-2015?OpenDocument
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A Lei complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, dispde sobre o contrato e
trabalho doméstico e tem como objetivo estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e demais trabalhadores urbanos e

rurais. Em seu art. 1° defini o empregado doméstico:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei (BRASIL, 2015).

A PEC das Domeésticas representa de forma clara o inicio de uma era de direitos e
deveres melhores definidos no emprego doméstico brasileiro. De acordo com 0s
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2011 “o emprego doméstico
€ de preferéncia feminino no Brasil e abriga uma das maiores categorias de
trabalhadores”. Portanto, estimava-se que 6,6 milhdes de pessoas estavam
ocupadas nos servicos domésticos no pais. Deste total, o contingente de mulheres

correspondia a 6,1 milhdes (92,6%).

Em relacdo a participacdo politica feminina a Lei n°® 12.034, de 29.09.2009 altera as
Leis n.° 9.096, de 19 de setembro de 1995, Leis dos Partidos Politicos, 9.504, de 30
de setembro de 1997, que estabelece normas para as elei¢cdes, e 4.737, de 15 de
julho de 1965 em relacéo ao Cddigo Eleitoral. O art. 45 da referida lei dispde sobre a
melhoria e expansdo feminina na politica: “IV - promover e difundir a participacao
politica feminina, dedicando as mulheres o tempo que sera fixado pelo 6rgéao

nacional de direcdo partidaria, observado o minimo de 10% (dez por cento)”.

O século XIX se caracterizou por duas frentes de luta do operariado por melhores
condigBes de trabalho e a luta pelo direito de cidadania. Embora, a luta pelo sufragio
universal, pela ampliacdo dos direitos de cidadania, ndo incluia, no entanto, o
sufragio feminino. Esta luta foi especifica, que abrangeu mulheres de todas as
classes. Foi um dos movimentos politicos que mobilizou em torno de 2 milhdes de
mulheres, o que tonou esse movimento de massa de maior significagcdo no século
XX. Em setembro de 1920 foi ratificada a 192 Emenda Constitucional, concedendo o
voto as mulheres, terminando assim uma luta iniciada ha 72 anos antes (ALVES;
PITANGUY, 2003, p. 42 - 45).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20150-2015?OpenDocument
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E possivel perceber, a partir do que foi exposto, que tivemos avancos significativos
em relacdo as politicas publicas voltadas para as mulheres direcionadas a protecao
a maternidade, atencdo a saude da mulher, ao enfrentamento da violéncia
doméstica e a legitimacdo do (PNPM) em 2013-2015. No préoximo capitulo sera
explicitado sobre os resultados e discussbes das categorias analisadas com a
finalidade de responder os objetivos especificos da referida pesquisa.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este ultimo capitulo busca analisar os dados da pesquisa, a principio foi utilizada a
categoria para identificar as maes universitarias do curso de Servigo Social, no
decurso da pesquisa foram utilizadas as categorias referentes ao género e trabalho,
divisdo sexual do trabalho doméstico, a maternidade e educacdo dos filhos e

profissionalizacéo.

6.1 IDENTIFICAQ@ES DAS MAES UNIVERSITARIAS DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL DA Emescam

Serdo apresentadas informacdes relativas a primeira categoria desta pesquisa de
campo realizada na Emescam que concerne a identificacdo das maes universitarias
do curso de Servico Social. Portanto, os participantes da pesquisa selecionados se
referem a seis mulheres de 20 a 40 anos, méaes, universitarias que vivenciaram ao
mesmo tempo a maternidade, trabalho e os estudos. Para tanto, os dados da tabela
9 correspondem a idade, escolaridade, ocupacdo atual, estado civil, nUmero de

filhos e a idade, ano e periodo que se inseriram na faculdade.

TABELA 9 - Identificagdo de 06 mées universitarias do curso de Servi¢co Social

da IES
Pseudbénimo Vénus Marte Japiter Terra Mercurio Netuno
Idade 31 21 32 25 31 29
Escolaridade 7° periodo 7° periodo 59/6° 8° periodo 5° periodo 8° periodo
periodo
Ocupacéo Estudante Estudante Agente de  Estudante Agente Agente de
Atual Saude/ Socioeducativa/  Saude /
Estagiando Estagiando Estudante
Estado Civil Casada Solteira Casada Casada Casada Casada
N° de filhos/ 1 filho/ 1 filho/ 3 filhos/ 1 filho/ 2 filhos 2 filhos
idade
lanoe 1 ano 16, 6, 1 ano 3 anos 8 anos/ 2 meses 5 anos/ 2
dois e dois anos
meses meses
Ano e 2012/ 1 2012/1 2013/1 2012/1 2013/2 2012/1
periodo que
seinseriu na
faculdade

Fonte: Elaborado pela autora
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As formas escolhidas para identificacdo dos sujeitos da pesquisa foram por meio do
sistema solar a fim de associar a Mae Terra a Mae generosa, geradora de toda a
vida. Das entrevistadas, a metade estuda e trabalha tendo que conciliar suas

diversas tarefas de modo constante.

TABELA 10 - Faixa etaria de 06 méaes universitarias do curso de Servi¢go Social

da IES
Idade Méaes Universitarias
20 -30 3
31-40 3
Total 6

Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto a faixa etaria das entrevistadas na pesquisa € possivel observar que metade
das mées universitarias encontram-se na faixa etéaria de 31 - 40 anos. Donelli e
Beltrame (2012, p.208) fazem referéncia ao pensamento de Lima et al.(2010),
ressaltam que dentre os fatores que levam ao adiamento da maternidade, estdo a
disponibilidade dos métodos contraceptivos, postergacdo do matrimonio, niveis
educacionais e profissionais elevados e conquista de estabilidade e independéncia

financeira.

Ao prosseguir com a analise das faixas etarias das entrevistadas da IES, entre 20 -

30 anos, verificou-se que metade das participantes esta entre 20-30 anos.

Em relacdo ao nivel de escolaridade todas as entrevistas estdo cursando a
faculdade do curso de Servico Social noturno, duas entrevistadas estdo cursando o
7° periodo, uma esta desperiotizada cumprindo matéria em dois periodos no 5° e 6°
simultaneamente, duas académicas no 8° periodo em fase de conclusédo de curso e
a penultima entrevistada no 5° periodo. Mais da metade permanece estudando e

trabalhando.

No item referente & ocupacédo atual, trés entrevistadas identificadas como Vénus,
Marte e Terra ndo se encontram trabalhando. No momento relatam que ja
concluiram o estagio extracurricular. Uma académica caracterizada como Netuno

mantém-se trabalhando como agente comunitaria de salude e em fase de concluséo
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do estagio obrigatorio. As duas Ultimas mées Japiter e Mercurio permanecem no
mercado de trabalho e estagiando, sendo que uma das entrevistadas executa
atividades como agente comunitaria de salde e a outra como agente

socioeducativa.

TABELA 11 - Estado Civil de 6 mé&es universitarias do curso de Servi¢co Social

da IES
Estado Civil Maes Universitarias
Casadas 5
Solteiras
Total 6

Fonte: Elaborado pela autora.

A tabela 11 apresenta o estado civil das seis entrevistadas cinco declaram-se
casadas. A entrevistada que se declara solteira informa que os avos e familiares
ajudam na criagdo de sua filha. Bruschini (2007, p. 538) em relagao ao perfil das
trabalhadoras, “de um lado elas se tornam mais velhas, casadas e mées, 0 que
revela uma nova identidade feminina, voltada tanto para o trabalho quanto para a

familia”.

TABELA 12 - Quantitativo de filhos de 6 maes universitarias do curso de

Servi¢o Social da IES

Entrevistadas Quantidade
Vénus 1
Marte 1
Jupiter 3
Terra 1
Mercurio 2
Netuno 2
Total 10

Fonte: Elaborado pela autora.
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Das entrevistadas, trés declaram possuir um filho, duas participantes permanecem

com dois filhos e uma mae revela ter trés filhos.

Quanto ao ano e periodo que se inseriram na faculdade das seis entrevistadas
quatro entraram na faculdade no ano de 2012 no primeiro semestre e duas em 2013
no segundo semestre do curso de Servi¢o Social da IES.

A tabela 13 consta um quantitativo por curso/ ano das alunas que deram entrada em
licenca-maternidade nos ultimos quatro anos referente aos cursos Enfermagem,

Farmécia, Fisioterapia e Servico Social que séo ofertados pela IES.

De acordo com os dados disponibilizados pela Secretaria Académica da IES,
referentes as alunas que deram entrada em licenca-maternidade no periodo de 2012
a 2015, das sete universitarias do curso de Enfermagem, cinco retornaram as suas
atividades académicas e duas cancelaram suas matriculas quanto as académicas de
Fisioterapia ocorreram trés licenca-maternidade sendo que uma méae retornou e
duas cancelaram. Em relacdo ao curso de Farmacia foi registrada uma solicitacéo
de licenga-maternidade e retorno da aluna a faculdade, em referéncia ao curso de
Servico Social foi registrada sete solicitagbes e todas as estudantes deram
continuidade aos estudos quanto ao curso de Medicina e P6s-Graduacdo nao foram

registradas nenhuma solicitacdo nos ultimos quatro anos analisados.

Em tempo, foi realizado um roteiro de perguntas semiestruturadas online com o
intuito de conhecer quais fatores levaram essas académicas a cancelarem as
matriculas no curso superior, ap0s o nascimento de seus filhos, embora, nenhuma

respondeu.
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TABELA 13 - Solicitacdes de licenca-maternidade no periodo de 2012 a 2015

na IlES
Quantitativo por curso/ano

CURSO 2012 2013 2014 2015
Enfermagem 3 1 1 2
Farmacia - - 1
Fisioterapia 1 - 2

Medicina - - - -
Servico Social - 1 4 2
Pé6s-graduagao - - -

Total 4 2 8 5

Fonte: Secretaria Académica da IES

A pesquisa empirica concentra-se de maneira especifica nas académicas do curso
de Servico Social por ser um curso noturno e por metade das maes estarem
inseridas no mercado de trabalho e no campo de estagio. Das sete universitarias do
que solicitaram pedido de licenca-maternidade seis alunas foram entrevistadas,
dentro da faixa etaria de 20 a 40 anos de idade, mées, universitarias e que tenham
se afastado da faculdade por motivos de licenca-maternidade nos ualtimos quatro

anos, retornando as suas atividades académicas apés esse periodo.

TABELA 14 — Retornos das solicitagfes de licenca-maternidade no periodo
de 2012 a 2015 na IES

Quantitativo por curso

CURSO
Enfermagem 7 2
licengas desisténcias
Farmécia 1 1
licenca retorno
Fisioterapia 3 2
licencas desisténcias
Medicina
Nenhum
registro
Servigo Social 7 7
licencas retornos
Total 17 4

solicitacdes desisténcias

Fonte: Secretaria Académica da IES
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6.2 GENERO E TRABALHO

Os resultados apresentados abaixo pretendem propiciar a reflexdo sobre as
experiéncias de mée, estudante e trabalhadora da mulher contemporanea onde tem
por objetivo especifico da referida pesquisa. A primeira subcategoria elencada
explana sobre ao retorno ao mercado de trabalho e a faculdade e as unidades de

registro se referem: deixar os filhos e conciliar as tarefas.

A autora Carloto (2001) chama atencao para reflexdo de Harvey (1992), quando
comenta que, nas ultimas décadas houve um reordenamento ndo s6 no mercado de
trabalho, mas também nas relacdes familiares. Valores tradicionais em relacdo a
familia, a sexualidade e a maternidade passam a ser reformulados, alterando-se
praticas quotidianas e mentalidades. Mas, apesar dessas transformacdes isso ndo
quer dizer que a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho representou
uma mudanca revolucionaria na vida dessas. Elas ainda continuam
responsaveis pelas atividades reprodutivas e pelos cuidados com a casa e com 0sS
membros da familia, ainda sdo vistas como aquelas que "ajudam no or¢camento

familiar", enquanto aos homens cabe o papel de provedor.

Em relacdo ao mercado de trabalho eu vejo, assim, por um lado é um pouco
pesado. Quanto & mulher mée, ja é dificil mulher no mercado de trabalho e
mae ainda ja tem aquele peso a mais, vai precisar pegar um atestado, ndo
tem com quem deixar o filho e tem sempre essa problematica (Terra).

De acordo com Coelho (2002, p.5) a presenca dos filhos é o fator que mais interfere
em relagcdo a participagdo feminina no trabalho. Maiores responséaveis pela guarda,
pelos cuidados e pela educacao destes e vivendo a situagdo de insuficiéncia de
equipamentos coletivos, como as creches, as mulheres enfrentam limitacées para o
trabalho, principalmente se os ganhos financeiros ndo conseguem cobrir 0s custos
com os cuidados das criancas. O depoimento a seguir contribui para a reflexao

desses desdobramentos:

A gente é vista como negligente porque tem que deixar esse filho em casa
para voltar de certa forma a nossa rotina, porque, 0 certo seria estar
acompanhado esse filho com amamentacdo até seis meses, coisa que eu
ndo pude dar essa exclusividade para minha filha, porque eu tive que voltar
para a faculdade e para o estagio [...] (Marte).
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Martins Filho (2012, p. 76), destaca que o ideal seria o primeiro ano de vida da
crianca sob os cuidados maternos e orienta a adiar o maximo possivel a entrada das
criancas na creche. Recomenda que as mulheres priorizem o tempo de dedicagéo
com os filhos, que reservem depois do sexto més meio periodo ao trabalho e o resto

do tempo com os filhos.

Ele foi para a creche com cinco meses, acabou a licenga-maternidade eu
consegui mais um més de férias. Eu tive alguns problemas que eu nédo
podia faltar [...] ai eu tive um pouquinho mais de dificuldade, tanto que teve
uma vez que eu precisei faltar e ndo consegui levar atestado e esse dia eu
perdi o dia de trabalho, entdo, & complicado (Terra).

A partir dos depoimentos das participantes da pesquisa Terra, Jupiter, Mercurio e
Netuno, sobre ao retorno ao mercado de trabalho e a faculdade, observou-se que as

entrevistadas registram dificuldades de conciliar maternidade, trabalho e faculdade.

Em relacdo ao mercado de trabalho eu vejo, assim, por um lado € um pouco
pesado. O empregador enxerga dessa forma, ter uma mae como
empregada porque a partir daquele momento ela tem outras
responsabilidades, entdo, quer dizer que ela ndo tera cem por cento de
disponibilidade para o trabalho (Terra).

Quando eu voltei para a faculdade eu estava meio perdida, eu senti que
parecia que estava comecando do zero, porque figuei muito tempo afastada
do pessoal uns seis meses aqui na faculdade (Jupiter).

Eu acho que pela sociedade agente é vista como muito fragil, como se
aquilo ali fosse muito dificil e é dificil. E realmente ndo é uma questdo muito
facil conciliar tudo aquilo para estar ali [...] (Mercurio).

E dificil, ndo é facil vocé conciliar. Eu durmo pouquissimo, mas eu dou
conta. Muitas vezes por conta da faculdade meu marido assume a funcéo
de pai, mae e dona de casa e nesse periodo de trabalhos e provas finais,
mas eu sei que é provisario e vai valer apena e ja vale a pena (Netuno).

Na percepcéo de Bruschini (2007, p. 545-546), de todos os fatores relacionados a
esfera reprodutiva, a presenca de filhos pequenos é aquele que mais dificulta a
atividade produtiva feminina, na medida em que o cuidado com os filhos € uma das
atividades que mais consome o tempo de trabalho doméstico das mulheres. As
maes dedicam a estas atividades quase 32 horas do seu tempo semanal, um
namero muito superior ao da média feminina geral e mais ainda ao das mulheres

gue néo tiveram filhos.
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No meu trabalho antes era muito dificil as pessoas conciliarem isso a
principio eles criavam conflitos falando que eu nao iria conseguir conciliar
vida académica, trabalho e filhos (Netuno).

Essa relacdo sempre vai ser conflituosa né, porque o empregador nunca
gosta que vocé no caso perca um dia de servico. S6 que no meu caso a
minha coordenadora me auxiliou bastante pelo fato de ser mulher e também
estar gestante [...] (Vénus).

A segunda subcategoria elencada explana sobre rendimento familiar e as unidades
de registro identificadas se referem: remuneracdo masculina superior, remuneracao

feminina inferior.

Araudjo e Ribeiro (2001, p. 2) mencionam que as mulheres sdo discriminadas no
mercado de trabalho quando, apesar de igualmente qualificadas, recebem
pagamento inferior no desempenho da mesma funcdo ou recebem salarios menores
porque tem acesso apenas as ocupacgdes pior remuneradas. No primeiro caso, a
discriminacdo € salarial e no segundo caso, temos a discriminacdo ocupacional,
onde a variavel de selecdo € o sexo. Segregacado ocupacional implica ndo apenas
que homens e mulheres estejam segregados em diferentes ocupacdes, mas
também que as ocupac¢fes nas quais as mulheres se concentram sejam mais mal

remuneradas.

N&o, a dele é maior eu ganho metade do que ele ganha, a contribuicdo dele
€ bem maior, eu falo que as despesas de filhos ficam mais comigo, mas a
contribuicdo dele é bem maior (Mercurio).

Hoje ele contribui mais, assim mais do que eu pelo fato que eu no momento
ndo estou contribuindo e por que o emprego dele é integral e o meu estava
sendo meio periodo. E a gente sabe que ndo ganha tdo bem, entdo, a
contribuicdo dele e maior (Vénus).

Giuberti e Menezes Filho (2005, p. 370) compreendem que a diferenca de
rendimentos entre homens e mulheres poderia ser explicada pelas diferencas entre
as caracteristicas médias destes dois grupos, como experiéncia, idade, educacao e
setor de trabalho. Porém, essas caracteristicas geralmente explicam apenas parte
dessa diferenca, sendo o restante atribuido a um componente residual associado a

discriminagéo.
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Giuberti e Menezes Filho (2005) mencionam a Cavalieri e Fernandes (1998) no qual
mostram, em seu estudo pioneiro realizado para o Brasil, que os salarios dos

homens eram, em média, 58,38% maiores que os das mulheres em 1989.

A gente vé todos os dias que a mulher e 0 homem muitas vezes tém a
mesma funcdo, mas ganha menos e infelizmente existe muito esse
preconceito [...] (Jupiter).

Aratdjo e Ribeiro (2001, p. 2) declaram que uma das mais importantes
transformacdes sociais ocorridas no Brasil, desde os anos 70, foi o aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho. A Populagdo Economicamente Ativa
(PEA) feminina cresceu 260% entre 1970 e 1990 enquanto a masculina apenas 73%
de acordo com o IBGE. Contudo, a insercao feminina no mercado de trabalho tem-
se caracterizado por clara desvantagem em relacdo aos homens em termos de

rendimentos.

Acredito que ndo seja equivalente até mesmo porque enquanto estudante
académica vocé ndo tem um emprego fixo tem o estagio, entdo, a renda é
bem menor que meu companheiro que recebe mais de um salario minimo.
Atualmente recebe cerca de dois salarios minimos, ele fica com toda a
responsabilidade da casa (Terra).

Manganelli (2012, p. 10) analisa que a taxa anual de emprego das mulheres mostra-
se mais elevada que a masculina desde os anos de 1980. Todavia, esse aumento
da representatividade feminina ainda n&o resultou em uma igualdade de
rendimentos. No Brasil, as mulheres recebem, em média, 70,7% do rendimento
auferido pelos homens, para exercer os mesmos trabalhos, sendo que a situacao se
agrava, quando ambos tém doze anos ou mais de estudo, e, neste ultimo, o
rendimento médio delas é de 58% do deles (IBGE, 2010).

[...] Entdo eu acho que mais falando em termos de empresa eu tenho a
visdo que o homem ainda é bem mais remunerado do que a mulher. Eles
fazem a mesma funcao, porém, é mais remunerado (Vénus).

Além dos vérios relatos das entrevistadas a participante Terra ndo percebe as
desigualdades de rendimentos entre os géneros e relata que nos dias de hoje

evidencia uma igualdade de salarios por conta das legislacdes vigentes.

Em questdo geral hoje eu nédo vejo tanto assim ndo, eu ja vejo mais uma
equidade, isonomia de salarios entre homens e mulheres e com as
normatizacdes, leis da CLT eu acredito que € um pouco mais dificil [...] eu
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ndo vejo essa diferenca tdo marcante, mas eu ndo duvido que tenha, mas
eu ndo vejo (Terra).

Em contraponto as outras participantes a entrevistada Netuno declara que sua renda

€ superior a de seu conjuge.

A minha é maior do que a dele, ele esta no segundo casamento e paga uma
porcentagem ja para os filhos do primeiro casamento, entdo, € um dinheiro
qgue eu ndo conto dentro da nossa casa. E eu sendo funcionaria publica
ganho um pouquinho a mais que ele [...] (Netuno).

Quanto a participagdo no orcamento familiar as entrevistadas Marte e Jupiter
afirmam que sua parcela na contribuicdo familiar € minima em relacdo ao

companheiro, como aparece nos relatos a seguir:

N&o a minha contribuicdo assim € minima, a minha renda familiar fica mais
para mim do que para a casa eu ndo tenho nenhuma presséo de ter que
deixar meu dinheiro todo para casa (Marte).

Eu acho que ele gasta mais, porque antes eu contribuia mais ai depois eu
me revoltei e falei que eu ndo ia pagar mais nada e deixei por conta dele [...]
Eu s6 ajudo contribuo com o ticket mesmo e as roupas das criancgas,
sapatos fica por minha conta (Jupiter).

A terceira subcategoria elencada explana sobre mercado de trabalho e género e as
unidades de registro identificadas se referem: Sexo fragil, Promocdo masculina e

Disponibilidade do homem.

Sayédo (2003, p. 2-3) discute que as construcfes simbdlicas provenientes dessas
concepgOes indicam uma suposta inferioridade feminina determinada por um corpo
mais fragil, com menor nimero de neurdnios e, ainda, situado na esfera da vida
reprodutiva. Por isso, as mulheres sdo vistas como ligadas ao mundo da casa, ao

domeéstico e ao cuidado dos filhos.

Em todo aspecto social nos percebem como frageis até na faculdade
mesmo as pessoas te olham de uma forma diferente parece que tudo se
torna mais dificil para vocé fazer e nem sempre € assim nem tudo é tdo
dificil, quanto as pessoas imaginam (Mercurio).

Avaliando a situacéo de maior disponibilidade do homem para o trabalho em relacéo
a mae-trabalhadora, que arca com as multiplas tarefas diariamente e com o cuidado
dos filhos, a participante Marte registra no depoimento abaixo os desdobramentos

femininos:
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Sim, eu acho que é muito levada em conta a maior disponibilidade do
homem acho que até mais pela frequéncia, é raro o homem ter que faltar. A
mulher sempre tem alguns empecilhos a mais que falta mais, como em
relacdo ao filho a mulher sempre é chamada para cuidar desse filho. O pai
ndo deixa de ir para o servico para atender esse filho para a consulta
médica (Marte).
Manganelli (2012, p. 23) evidéncia que mesmo com o grande aumento da forga de
trabalho feminina no mundo, permanecem as diferencas com relacéo a salarios e a
igualdade de tratamento nas promocdes quanto ao género. Em média, mesmo mais
educadas do que seus pares, elas ocupam proporcionalmente um indice bastante
inferior nos postos de trabalho em cargos de comando, expressando ndo apenas um
desperdicio grande de talento, mas também demonstrando investimentos mal

sucedidos em educacéo.

De contratagdo ndo e nem de demissdo, mas de promog¢ao no trabalho em
si sim. A agente socioeducativa mulher é vista de uma forma que ela n&o
contribui. O sistema socioeducativo principalmente no Espirito Santo ele é
muito militarizado eles tendem a ver os homens de uma forma mais viril [...].
Devido justamente uma questdo de forca fisica e ndo de jeito e eles as
vezes consideram as mulheres o sexo fragil (Mercurio).

Na area que eu atuava na area de Servi¢o Social, ndo tem esse conflito de
género s6 que no sistema prisional com certeza. E eu to falando num todo
e acho que eles visam mais o homem por nédo ter licenca-maternidade, nao
tem TPM, nao falta servigo para cuidar de filho quando adoece (Vénus).

Os relatos acima nos convidam a refletir sobre as desigualdades de género em
relacdo a situacdo da mulher no mercado de trabalho, mesmo com o grande
aumento da populacdo ativa feminina as disparidades se manifestam no tratamento
destinado aos géneros no que diz respeito aos rétulos destinados as mulheres como
sexo fragil, a funcdo de mae-trabalhadora onde destinam cuidados a sua prole e que

necessitam se ausentar do trabalho quando necessario.

6.3 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO

Para Hirata e Kergoat (2007, p.597) a divisdo sexual do trabalho é a forma de
divisdo do trabalho social decorrente das relagbes sociais entre 0s sexos, mais do
que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagcéo social entre 0s sexos.
Essa forma é modulada histérica e na socialmente. Tem como caracteristicas a

hY \

designacado prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
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reprodutiva e, a0 mesmo tempo, a apropriacdo pelos homens das fungbes com
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.).

Os resultados apresentados abaixo pretendem propiciar a reflexdo sobre as
vivéncias da mulher contemporanea relacionados a divisdo sexual do trabalho

domeéstico onde tem por objetivo especifico da referida pesquisa.

A primeira subcategoria elencada discute sobre a participacdo masculina e as

unidades de registro se referem: auxilio, conflitos no lar, criagdo.

Para compreender o que significa ser mulher e as especificidades da vida das
mulheres, ha que se compreender como mulheres e homens se constituem como
sujeitos sociais, no contexto da sociedade contemporanea. Os estudos feministas
discutem as relacbes sociais estabelecidas entre mulheres e homens e destacam
qgue as relacdes de poder, parecem ter sua génese na constituicdo das sociedades,
tanto quanto na divisdo sexual do trabalho. Isso explicaria, entre outras coisas, a
naturalizacdo do trabalho doméstico e do cuidado com as criancas (além de gera-
las) como pertencentes ao mundo feminino, bem como, de outro lado a insercéo

social dos homens no espaco publico (FONSECA, 2000, p. 4).

A mulher fica por conta dos filhos, da casa, da comida e da roupa e o
homem faz servicos bancéarios paga a conta e até vai ao supermercado, faz
servigos externos (Netuno).

A responsabilidade da manutencdo da casa fica na maior parte com a
minha mae, meu pai tem uma jornada de trabalho igual & da minha mée, os
dois trabalham fora, mas quem atua mais dentro de casa é a minha mae,
somos quatro meninas e dividem entre a gente mesmo as mulheres (Marte).
Wagner et al. (2005, p. 182) fizeram referéncia aos autores Greenstein (2000)
Rocha-Coutinho (2003) no qual percebem que a divisdo das tarefas domésticas,
criacao e educacao dos filhos parecem ndo acompanhar de maneira proporcional as
mudancas decorrentes da maior participacdo da mulher no mercado de trabalho e
do sustento econémico do lar. O descompasso dessas mudancas se evidencia em
suas mais diversas expressdes, como por exemplo, no fato de que o trabalho

domeéstico continua sendo de modo frequente denominado “trabalho de mulher”.

Hoje ndo ha divisdo, na maioria das vezes fica comigo e a Unica coisa que
ele faz ainda é limpar o quintal que é mais fisico. E nem sempre porque
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guando eu vou lavar o quintal ele me auxilia, mas isso ndo quer dizer que
ele faca sozinho (Vénus).

A reflexdo de Bruschini (2007, p. 545) segue de encontro as contribuices de Sorj
(2004) na qual mostra que os homens se envolvem, de preferéncia, em atividades
interativas, como cuidar dos filhos, nas que envolvem interse¢ao entre 0s espacos
publico e privado, como fazer as compras da casa ou levar os filhos ao médico, nas
atividades intelectuais, como ajudar os filhos nos deveres escolares, em oposicao as
manuais ou rotineiras, como lavar roupa ou limpar a casa, ou ainda em tarefas

domésticas valorizadas, como realizar uma culinaria mais sofisticada.

E é assim ele me ajuda, mas casualmente a responsabilidade diaria é
minha ele sé consegue cuidar do filho e ndo consegue fazer mais nada
(Terra).

J& cheguei a propor a divisdo das tarefas, mas o0 meu companheiro néo faz
da maneira que eu espero que faca e eu acabo fazendo novamente, entéo,
eu prefiro fazer. O meu marido néo gosta de fazer e é declarado (Mercurio).

Percebe-se que as entrevistadas orientam seus filhos e dispéem da colaboracao dos
mesmos na divisdo das tarefas domésticas e entendem que estd associada a
educacdo desde crianca. Nos depoimentos a seguir temos os relatos das

participantes Mercurio, Terra e Vénus:

As tarefas séo divididas entre eu e meu filho de oito anos, € ele que eu ja
ensino que é preciso dividir as tarefas, mas até entdo as tarefas sdo minhas
(Mercurio).

Eu percebo de extrema importancia, eu educo o meu filho para isso para
que ele ndo reproduza as mesmas coisas que o pai dele faz porque percebo
gue € uma coisa ligada a criacéo (Terra)

Eu acho que tarefas domésticas tinham que ser para todo mundo, teria que
aprender a fazer desde cedo, tem que ser cultural e principalmente para
maes que tem meninos tem que ensinar desde cedo que ndo é porque é
homem n&o pode fazer (Vénus).

A fala de trés entrevistadas que participaram do meu estudo, afirmam que as
divisbes sexuais das tarefas domésticas acabam gerando conflitos dentro do lar

guando o cbnjuge nado colabora a contento. Desse modo, os dizeres de Jupiter,

Terra e Netuno evidenciam certo descontentamento:

Eles colaboram quando as mulheres comecam a gritar a dar os ataques
delas, e pra ver tudo calmo na familia eles véo 14 e fazem para ver a mulher
calar a boca (Jupiter).
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A divisdo das tarefas ja foi conflituosa no inicio hoje ndo mais, porque eu
precisava mais no inicio com crianga pequena e o periodo na faculdade
estava mais conturbado eram muitas atividades (Terra).

Tipo ele faz a comida, lava roupa quase todo dia pra ndo deixar juntar mais
impressionante eles ndo podem passar uma vassoura na casa, hdo podem
lavar um banheiro. Se eu néo lavar o banheiro la em casa ninguém lava,
apesar de que quando eles lavam s6 jogam agua pra tirar 0 grosso mesmo
(Netuno).

Hirata e Kergoat ( 2007, p. 603-604) evidenciam que no “modelo tradicional” no que
se refere ao papel na familia e papel doméstico assumidos de forma integral pelas
mulheres, e o papel de “provedor” sendo atribuido aos homens. No “modelo de
conciliagao”, cabe quase que de modo exclusivo as mulheres conciliar vida familiar e
vida profissional. O depoimento a seguir contribui para reflexdo da separacédo dos

papeis sociais no ambito doméstico entre os homens e as mulheres:

Em relagcdo a casa as responsabilidades sempre ficam para agente as
mulheres, meu pai fica no sdbado com o lazer dele e n6s mulheres com as
atividades da casa (Marte).

A entrevistada Vénus reforca em sua fala a importancia da igualdade nas relacdes
de género: “na divisao igualitaria os dois teriam a mesma responsabilidade e nao ter

funcdes especificas todos deveriam fazer as mesmas atividades ter igualdade”.

Observa-se que a mulher ainda ocupa diversas reponsabilidades tanto no ambito
privado quanto publico e a divisdo sexual das tarefas domésticas ainda se manifesta
como uma ajuda, um auxilio por parte dos coOnjuges, embora, as participantes
reconhecam que essa igualdade nas relacbes de género sO vird a partir de uma
nova cultura que precisa ser difundida as novas geracdes. Nos relatos as
entrevistadas registram que educam seus filhos independentes do sexo a
participarem das atividades domeésticas. A segunda subcategoria especificada
discute sobre a socializacdo feminina e as unidades de registro se referem: cultura

machista papeis sociais.

De acordo com Oliveira e Santos (2010, p. 13) analisam que as mulheres foram
socializadas em ambito privado, e ficaram com as atribui¢cdes da tarefa de cuidar dos
filhos, dos pais, do marido, da casa de modo geral, figurando como responsaveis
pela manutencdo da ordem em casa, apaziguadoras de conflitos, refletindo-se esses

cuidados nas atividades que assumem ao participarem dos espagos publicos.
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Conforme Antunes (2010) trata-se da construcdo social sexuada, que impde e

atualiza a chamada “Divisao Sexual do Trabalho”.

A mulher que tem que parar o trabalho e o que ela estiver fazendo, que tem
correr com o filho para o0 médico. E a responsabilidade cai sempre sobre a
mulher e se a casa ndo anda bem a culpa é da mulher (Terra).

Sempre quando tem que faltar no trabalho quando meu filho adoece sou eu,
guem € que deixa de ir para faculdade sou eu e nédo € o meu esposo, e nem
no trabalho dele eles aceitariam por achar que é papel exclusivo da mulher
(Mercdrio).

O pensamento de Oliveira e Santos (2010, p.13) segue de encontro a discussao
proposta por Hirata e Kergoat (2007), onde salientam que a atribuicdo e a definicao
mecanica de papéis sociais e de espacos diferenciados para atuacdo profissional,
essa “Divisao Sexual do Trabalho” foi identificada e é levada a cabo até hoje, mas a
entendemos ndo somente como um mero modo de separar as atividades entre
homens e mulheres, mas também de classifica-las. Sdo consideradas mais validas
socialmente para as atividades “publicas” dos homens e menos validas para as
desenvolvidas pelas mulheres, apresentando assim aspectos “de separagdo e
hierarquico”.

Agente vé essa separacgdo desde crianca [...] Entdo eu acho que isso vem de

geracdo, desde criancas eles vao crescendo com isso e creio que é um
paradigma que tem que ser derrubado (Vénus).

Acho que eu levo uma grande desvantagem por que se eu for questionar com
alguém eles véao falar “a mais vocé é mulher é vocé que tem que fazer” [...]
Acha que o pouco que ele faz € muita coisa e eu por ser muito agitada
ninguém entende que o meu estresse é causado pelo monte de coisa que eu
faco (Jupiter).

N&o me considero em desvantagem e sim a cultura € muito machista e as
mulheres se deixaram levar por essa cultura machista [...] Se ndo mudar a
cultura vai continuar da mesma forma (Mercurio).

Carloto (2001, p. 204) através da contribuicdo de Saffioti (2004), ressalta que as
relacdes de género, refletem concepgbes de género internalizadas por homens e
mulheres. Eis porque o machismo n&o constitui privilégio de homens, sendo a
maioria das mulheres também suas portadoras. Nao basta que um dos géneros
conhegca e pratique atribuicbes que lhes sdo conferidas pela sociedade, é

imprescindivel que cada género conheca as responsabilidades do outro género.

N&o me considero em desvantagem e sim a cultura € muito machista e as
mulheres se deixaram levar por essa cultura machista (Mercurio).
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Mais olhando por um todo em relacéo a sociedade em sim tem muita mulher
gue é muito submissa [...] tenho amiga que ndo podem trabalhar porque o
marido ndo permite. Elas tém que ficar em casa cuidando dos filhos que é
obrigacao delas (Marte).

A terceira subcategoria elucida sobre as desigualdades de género e as unidades de
registro se referem: cuidado domeéstico, cultura machista e presséo da sociedade.

Na percepcdo de Oliveira e Santos (2010) a partir das condicdes objetivas e
subjetivas dos papéis que ocupam socialmente e do modo desigual como sao
construidas as relacdes, as mulheres ndo possuem acesso igualitario ao trabalho,
aos salarios, aos bens, de maneira geral. As autoras citam como exemplo a area da
educacdo, as escolas e outras instituicbes educadoras continuam pautando as
guestdes referentes as mulheres no campo da reproducdo do machismo, conferindo

mais liberdade aos meninos do que as meninas.

A mulher é vista como sexo fragil, ela é vista como se fosse quebrar como
se ela ndo pudesse fazer o que um homem faz. Na realidade agente sabe
que ndo é bem assim. E a mulher que faz mais coisas e que estd mais
presente. Hoje principalmente nas questdes de trabalho a mulher ja esta na
construgéo civil dominando. Eu acho que a cultura machista torna mais
dificil a relacdo da mulher nessa sociedade (Mercurio).

Oliveira e Santos (2010, p. 14) faz referéncia a Faria et al. (1997), mencionam que
“nos livros didaticos as familias sdo sempre brancas, o pai tem um emprego fora de
casa e a made aparece sempre de avental, servindo a mesa ou costurando”. Os
autores chamam a atencédo para o fato de que o menino esta sempre brincando de
caminhdozinho ou bola e a menina estd sempre com uma boneca, olhando o

irmaozinho brincar de coisas mais interessantes.

Os brinquedos dos meninos s&do coisas externas como jogar futebol,
foguete, carrinho e as meninas sdo instruidas a cuidar do lar, cuidar da
boneca, do fogdo, a vassourinha e isso tudo é voltado para a menina. O
cuidado domeéstico, o espaco privado é remetido & mulher ainda e em
relagdo a educacdo, comportamentos, a menina tem que ficar de perna
fechada e o menino se quiser se amostrar € lindo é elogiado e a menina ja é
reprimida desde cedo (Marte).

A partir do referencial de Carloto (2001, p. 205) compreende-se que a divisao sexual
do trabalho assume formas conjunturais e historicas, constréi-se como pratica social,
ora conservando tradicdes que ordenam tarefas masculinas e tarefas femininas na
industria, ora criando modalidades da divisdo sexual das tarefas. A subordinacéo de

género, a assimetria nas relacdes de trabalho masculinas e femininas se manifesta
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ndo apenas na divisdo de tarefas, mas nos critérios que definem a qualificacdo das

tarefas, nos salérios, na disciplina do trabalho.

[...] eu que convivo com pessoas diariamente e vejo isso o homem se
sentindo 0 maximo, mais importante e o mais poderoso. E a mulher nédo
pode falar mais alto, ndo pode se maquiar do jeito que ela quer, ndo pode
usar a roupa que ela quer e ndo pode ter dois empregos se nédo ela vai fazer
e ser criticada. Se ela nao tiver muita forca de vontade ela acaba desistindo
porque a pressado da sociedade é muito grande (Netuno).

Para Hirata e Kergoat (2007, p.597) foi com a tomada de consciéncia de uma
“‘opressao” especifica que teve inicio o movimento das mulheres: torna-se entdo de
maneira coletiva“evidente” que uma enorme massa de trabalho é efetuada de graca
pelas mulheres, que esse trabalho é invisivel, que é realizado ndo para elas
mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do dever

materno.

A mulher hoje em dia tem que ser mais valorizada por que ela esta em
todos os espagcos e a0 mesmo tempo ela € mée, esposa, trabalhadora,
estudante (Vénus).

Da mesma forma, Hirata e Kergoat (2007, p.599), destacam que essa forma
particular da divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o principio
de separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio
hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Esses
principios séo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espaco.
Podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimacado, a ideologia
naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas sociais a

“papeis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie.

Sim ela é reconhecida como segundo sexo porque a sociedade foi formada
inicialmente ao redor do homem. A mulher tem uma participagdo
secundéria entdo é por isso que ela esta sempre em segundo plano,
sempre atras desse homem em obediéncia em responsabilidade sempre
depois dele (Japiter).

Mesmo que a escolaridade das mulheres predomina em relacdo aos
homens [...] o papel masculino € muito melhor visto do que o da mulher
(Marte).

Sim, é vista como segundo sexo tem sempre essa desigualdade. A mulher
esta sempre em segundo plano ela nunca tem suas prioridades ela é
primeiramente cobrada, tem o dever, agora quando se fala em direitos ela
pode esperar um pouquinho ja o homem tem que ter suas necessidades
supridas prioritariamente (Terra).
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A participante Vénus menciona em sua fala como as mulheres sdo percebidas na
sociedade: “[...] tem aquela expressao que a mulher é o sexo fragil e que a gente
sabe que na verdade ndo é o sexo fragil, entdo, creio que sim que ainda a mulher é
vista como segundo sexo”. Desta maneira, as desigualdades de género se
manifestam em relacdo as multiplas tarefas desempenhadas pelas mulheres que
séo invisiveis dentro da sociedade, no que diz respeitos ao acesso igualitario ao
trabalho, aos salarios, aos equipamentos publicos para insercdo dos filhos nas

creches entre outros desdobramentos.

6.4 MATERNIDADE E EDUCACAO DOS FILHOS

Os resultados apresentados abaixo pretendem propiciar a reflexdo sobre os
impactos, que a mulher de hoje enfrenta ao conciliar maternidade, estudo e trabalho
onde tem por objetivo especifico da referida pesquisa.

A primeira subcategoria elencada explana sobre os Impactos ao conciliar
maternidade, estudo e trabalho e as unidades de registro se referem: qualidade de
vida, frustracao, estresse.

Na atualidade as responsabilidades da mae dobraram de acordo com Forna (1999,
p. 15) a estabilidade emocional e o desenvolvimento cognitivo e psicolégico dos
filhos também estdo ao seu encargo. As maes sao bombardeadas com mais
informacdes do que conseguem absorver e o conselho é sempre apresentado como
o “melhor para o seu bebé&”, porém envolve varios outros interesses sociais, politicos
e culturais. De acordo com a entrevistada Netuno, um dos fatores ao conciliar
maternidade, estudo e trabalho impactam na relacdo com seu filho quando o mesmo

a reconhece como tia e ndo como méae conforme no relato abaixo:

O meu filho de dois aninhos comegou a falar agora sabado ele virou pra
mim e falou assim “o tia”. Ele ndo me chama de mée ele me chama de tia.
Ele chama a baba de mée e chama o pai de papai porque o pai fica mais
tempo com ele. Entdo assim meu marido sempre vé como ajuda, mas
compreende que preciso estudar, trabalhar, entdo, me ajuda (Netuno).

Donelli e Beltrame (2012, p.208) diante das particularidades da mulher atual,
mencionam o pensamento de Molina (2006) e atenta para o fato de que, hoje, a

maternidade ndo tem uma visdo tdo atrativa como em outras épocas. Dadas as
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caracteristicas da sociedade pos-moderna, ha um aumento de possibilidades e
exigéncias em torno da mulher e de sentimentos de insuficiéncia frente as

responsabilidade:

Eu me sentia excluida na sala de aula, ndo me sentia a vontade para falar
da minha gravidez, da minha filha que estava gerando dentro de mim [...] e
se agravou muito no final da gravidez quando um colega de sala veio me
denegrir pelas costas “ha cadé a gravida do filho sem pai”. Minha mae foi
minha referéncia e o apoio fundamental para eu aceitar a minha filha e
minha gravidez porque era uma coisa que eu abominava continuar com a
gravidez. O fortalecimento se deu até no meio familiar entre eu e minhas
irmés (Marte).

As participantes Vénus e Marte em seus depoimentos revelam sentimentos de
frustracdo em ndo conseguir realizar todas as suas atividades de forma satisfatéria,
no entanto, demonstram determinacdo e forca para conciliar suas multiplas tarefas

intimidando o esteredtipo de “sexo fragil” concebida na sociedade:

Vocé até faz, mas nado faz da forma que vocé queria entdo isso te frustra
guando as vezes vocé nao consegue desempenhar um papel excelente no
trabalho, na faculdade e na criagéo do seu filho [...] E geralmente quem vai
sair prejudicado € o filho, por que o trabalho requer de vocé doacéo, a
faculdade requer os estudos e vocé tem que se doar (Vénus).

Em relagdo a maternidade me sinto um pouco frustrada por essa falta que
tenho na vida da minha filha em relacdo a educagdo. No que se refere a
minha vida eu vejo o meu fortalecimento enquanto mulher de encontrar
essa forga para poder conciliar (Marte).

Coelho (2002, p. 73), enfatiza que o cotidiano que as mulheres estdo vivenciando
esta relacionado ao estilo de vida moderno, determinado pela propria sociedade.
Impondo a si mesmas um ritmo frenético, muitas ndo conseguem obter uma
qualidade de vida plena, com mais espaco para o lazer e para si. A narrativa a

seguir ilustra o cotidiano de Mercurio.

Eu ndo me vejo frustrada eu me vejo cansada, chegam momentos que eu
estou esgotada eu ja me peguei falando que eu queria dormi 24 horas para
me recuperar porque é muito complicado, mas até hoje tudo que eu tenho
tracado eu tenho conseguido (Mercurio).

Spindola (2000, p. 357) cita Schirmer (1997) para explicar o fator que mais interfere
de maneira negativa na participacédo feminina no mercado de trabalho é a presenca
dos filhos: “A responsabilidade pela guarda, cuidado e educacdo dos filhos na

familia e a falta de equipamentos coletivos, como creches, limitam a saida das
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mulheres para o mercado de trabalho remunerado”, sobretudo se os rendimentos
obtidos s&o insuficientes para cobrir custos com formas remuneradas de cuidado

infantil.

O meu filho do meio de seis anos precisava de vaga integral e na época eu
guebrei o pau mesmo eu trabalhava na dengue e a preferéncia era para as
criancas que estavam em risco social e eu ndo me encaixava porque davam
preferéncia para as mées que séo usuarias de drogas (Jupiter).
Em relacédo a qualidade de vida das mées-trabalhadoras, constatam-se através das
falas das entrevistadas situacOes estressantes e utilizacdo de medicamentos

controlados. Os discursos que se seguem clarificam este aspecto:

Cara eu estou tomando tarja preta. Minha qualidade de vida esta péssima,
ultimamente tenho adoecido mais do que antes. Qualquer coisa eu estou
me estressando, nunca precisei tomar remédio controlado e agora eu tenho
gue tomar porque eu percebi que eu necessito e até no meu servigo ja
perceberam que eu estava descontrolada (Terra).

A médica me orientou a fazer atividades fisicas, mas o horario é complicado
€ s correria. A nutricionista falou larga seu emprego e eu falei e vocé cuida
dos meus filhos. Fui chamada aten¢&o no servigco porque meu rendimento
caiu. Eu até chorei, porque eu me mato de trabalhar achei que estava super
bem. Aquilo foi o fim pra mim naquela semana (JUpiter).
Coelho (2002, p. 73), reporta-se as mulheres como as maiores responsaveis pelos
cuidados da familia e ndo tolerando e nem mais podendo permanecer apenas no
espaco doméstico, acabam por viver um cotidiano estressante, na tentativa de
concretizar varios projetos, nem sempre possiveis de serem articulados entre si. A
participante Terra declara que: “Muitas vezes eu me vejo frustrada porque nao
consigo fazer 100% aquilo que eu planejo, as vezes eu planejo até mais porque eu

sei que conseguiria talvez a frustracao venha dai”.

A segunda subcategoria elencada explana sobre convivéncia com os filhos e as
unidades de registro identificadas se referem: terceirizagdo do cuidado, tempo

insuficiente, valores.

Segundo Martins Filho (2012, p. 81) na maior parte das vezes como 0s cuidadores
nao sdo os pais, a funcdo de educar fica comprometida. Estes profissionais ou
exageram na repressao ou falham, agindo de maneira docil fazendo tudo que a
crianca quer. Os depoimentos coletados na pesquisa dao um pouco de visibilidade a

essa situacao.



91

O retorno ao trabalho foi tranquilo porque minha filha quem toma conta dela
€ minha irma né entédo estd em familia. Eu me sinto mais segura assim eu
acho que se fosse uma pessoa estranha que eu ndo conhecesse seria mais
dificil e como eu trabalho na comunidade as vezes eu passo la e dou uma
olhadinha nela (Japiter).

Tem momentos que ela acorda assustada ela ndo me chama, mesmo ela
dormindo comigo ela chama uma irm& minha, ou quando minha tia desse
ela quer ficar com minha tia. E uma necessidade que ela esta vendo em
outras pessoas de suprir essa falta que eu faco na vida dela (Marte).

Coelho (2002, p. 72) compreende que mesmo em se tratando de cuidados com 0s
filhos, o que se pode dizer € que o caminho que vem sendo construido pelos
homens situa-se hoje mais no campo da ajuda do que propriamente da partilha de
responsabilidade. O relato da entrevistada Vénus e Terra revelam a importancia dos

pais e familiares na educagé&o dos filhos.

Os pais tinham que se inserir mais na educacédo dos filhos [...] meus pais
contribuiram muito para minha educac¢do. Entdo eu vejo que hoje em dia
nao é mais dessa forma porque a mulher tem que ir para o mercado de
trabalho, por que o marido ndo d4 conta de cuidar da casa sozinho
financeiramente (Vénus).

Eu tenho essa preocupagdo com meu filho hoje de poder dar uma educacédo
melhor que minha mée pode me dar e também de mais didlogo porque eu
ndo tinha dialogo com minha familia. Outra coisa que eu tento ao maximo,
mas as vezes € um pouquinho dificil € colocar ele mais pré6ximo dos outros
parentes (Terra).

De acordo com Bruschini (2007, p. 542), o debate tedrico e as pesquisas sobre o
trabalho feminino tomaram um novo rumo quando passaram a focalizar a articulacéo
entre o espaco produtivo e a familia, ou espaco reprodutivo. Pois, para as mulheres,
a vivéncia do trabalho implica sempre a combinagédo dessas duas esferas, seja pela

articulacao seja pela superposicédo, tanto no meio urbano quanto no rural.

E complicado em conciliar tudo, ja teve tempos de misturar tudo na minha
cabeca meu trabalho, estagio, filhos, marido, faculdade. E tanta coisa e
minha familia estava ficando em segundo plano mesmo porque eu nédo
conseguia dar conta. Eu dava uma olhada no livro, rabiscava uma coisa
interessante mais nao lia, ndo estava absorvendo (Jupiter).

Boff (2014, p. 12) reporta-se a falta de cuidado como a doenca do século em suas
analises e compreende que “o cuidado se encontra no “ethos” fundamental do ser
humano. Quer dizer, no cuidado identificamos os principios, os valores e as atitudes

que fazem da vida um bem-viver e das agdes um reto agir’. Desta maneira, segue
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as percepcoes de Netuno e Vénus no que tange a necessidade de transmisséo de

valores, afeto e cuidados com os filhos.

Tento ser o mais presente que eu posso, e sempre deixo bem claro para
eles que nédo vou dar tudo que vocés querem, mas vou dar tudo que vocés
precisam que € minha obrigacdo, mas o que eu quero dar para vocés que
€ necessario sao o carater e dignidade o mais vocés vdo adquirir com o
tempo com a sabedoria de cada um (Netuno).

Vocé vé que hoje em dia as criangas entram na creche com seis meses e
0s pais nao acompanham esse crescimento e nao tem aquele didlogo com
o filho. Eles acham que o financeiro hoje em dia é mais importante que o
amor o carinho e o cuidado [...] (Vénus).

Martins Filho (2012, p. 71), afirma que viver em familia € a melhor solucdo para a
prevencao de disturbios de desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo. Ninguém,
de verdade, pode substituir a relagdo pessoal, familiar, com a mae, o pai e 0s
familiares mais proximos, até porque garantem muitos profissionais da psicologia e
pediatria, as criancas cuidadas por terceiros, acabam muita das vezes tendo um
cuidado mecéanico relacionado a higienizacdo, alimentagdo e nem sempre
acompanhadas de paciéncia, afetividade e carinho. As entrevistadas Mercurio, Marte
e Netuno sinalizam que a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho se faz
necessaria para manutencdo da familia em consequéncia terceirizam os cuidados

dos filhos.

Eu acho muito dificil terceirizar o cuidado de uma crian¢ca, eu acho que
guando uma mdae sai ela deixa o coracdo em casa. Infelizmente é a
realidade que agente tem vivido da mulher atual, vocé precisa ajudar a
manter a casa, a manter os filhos, precisa se manter e acaba tendo que
terceirizar (Mercurio).

E tirar de certa forma a responsabilidade dos pais obrigatoriamente pela
necessidade do trabalho e passar para as instituicdes e até mesmo para 0s
familiares, creches, educadores (Marte).

Estdo mais submetidas aos professores, aos educadores, as babas pela
necessidade até pela questdo da sociedade capitalista [...] e esses filhos
ficam com familiares ou terceiros e a educagdo dos pais fica mais em
segundo plano muita das vezes (Netuno).

Em relacdo ao impacto positivo de estarem inseridas na faculdade segue abaixo o
depoimento de Terra e Netuno no qual manifestam a aquisicdo de novos
conhecimentos e orgulho de seus familiares.

Eu posso hoje passar valores bem melhores do que se eu tivesse parado a

faculdade, conhecimento que eu adquiri todo esse processo de maturidade.
Naqguela época eu ndo tinha maturidade para criar um filho e se eu tivesse
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parado a faculdade eu teria aquela mente fechada e o que eu iria passar
para ele (Terra).

Quando vejo que ndo estou muito presente, penso e fico triste, mas logo
passa, porque eu sei que vale muito apena, minha filha tem muito orgulho
de mim ela diz que quer ser igual a mim, uma mulher que estuda e que
trabalha (Netuno).

Donelli e Beltrame (2012, p.209) ressaltam que a emancipacao feminina significou
uma soma de responsabilidades, conjugando o ser mae e o ser profissional. Porém,
nao se pode pensar vida pessoal e profissional de maneira separada. Para o
individuo construir sua carreira, as metas da vida pessoal e profissional tém que ser
pensadas e planejadas em consonancia. A entrevistada Vénus ressalta que a
mulher pode estar desempenhando tanto papeis no ambito publico e privado,
embora, ndo pode perder a sua esséncia de mée cuidadora “Lugar de mulher é na
politica nos espagos publicos [...]. Mas ndo se pode perder a esséncia de ser mée,
de cuidar de seus filhos”.

6.5 PROFISSIONALIZAGAO

Os resultados apresentados abaixo pretendem propiciar a reflexdo sobre as

expectativas da mulher contemporanea em relagéo a sua profissionalizacao.

A primeira subcategoria elencada explana sobre autonomia financeira e as unidades

de registro se referem: independéncia, dignidade, poder.

Spindola (2000, p. 360) discute que a mulher profissional de enfermagem ou de
qualquer outra area sente-se prestigiada pelo fato de "trabalhar fora". Receber
salario pelos servigcos prestados, ter autonomia e independéncia financeira sdo
fatores significantes para essas mulheres, denotando liberdade de escolha,
possibilidade de comando e direito a voz. Deixar o ambiente doméstico para compor
a massa trabalhadora, mesmo com todas as dificuldades inerentes a esta opcao,
nao desestimula aquelas que visualizam a importancia de serem trabalhadoras e

exercerem a sua "independéncia”.

E uma forma de poder da mulher porque muita das vezes o salario pode
estar atrelado ou inferior ao companheiro e essa mulher colabora no
orcamento familiar para completar a renda total da casa (Marte).
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De acordo com Coelho (2002, p. 70), o maior ganho, entretanto, foi sem dulvida a
percepcdo feminina sobre o significado do trabalho, como possibilidade
emancipadora em suavida. O ingresso e a manuten¢ao no mercado de trabalho é
valorizado pelas mulheres ndo apenas pelas possibilidades que oferece de
ascensao e prestigio, ou como a decorréncia de complementar ou suprir a renda
familiar. Representa para muitas mulheres também uma realizacdo pessoal, por ser
um espaco construido individualmente, no qual se sentem valorizadas como

pessoas.

Eu tenho autonomia financeira desde os meus 14 anos de idade é uma luta
pessoal, eu aprendi desde cedo que eu queria ganhar o meu dinheiro, a
minha independéncia. Eu comecei cedo e ndo consigo me ver dependente
(Mercurio).

O sistema do capital nas andlises de Oliveira e Santos (2010, p.14) se beneficia da
opressao vivenciada pelas mulheres, tanto do ponto de vista ideoldgico, por meio da
reproducdo do papel conservador da familia e da mulher, como na perspectiva da
insercdo precaria e subalterna no mundo do trabalho. Na esséncia dessas
determinacdes é necessaria uma luta ampliada para obter uma nova condicao
social, politica e econdmica para as mulheres, que possibilite igualdade entre os

géneros.

Hoje em dia agente vé as vezes muitas mulheres sofrendo violéncia
doméstica por conta de ainda ndo ter autonomia financeira e ter que
depender do marido. Entdo assim toda mulher tem que ir para o mercado de
trabalho e buscar sua autonomia sua dignidade eu acho que é essencial
para uma mulher (Vénus).

No que diz respeito a autonomia financeira a participante Terra declara como um
importante instrumento que impacta na sua liberdade de escolha e realizagcéao

elevando a uma condicdo de poder e independéncia.

Atualmente eu estou sem estadgio e nenhuma renda, mas eu ja fico
preocupada por que eu ndo vou poder ter as minhas coisas pessoais.
Autonomia financeira para mim € muito importante, é ndo ter que pedir que
se rebaixar. Com dinheiro vocé tem uma autonomia maior, consegue ter
uma realizacao, liberdade, independéncia (Terra).
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7

Estar inserida no mercado de trabalho é considerado fator de orgulho para as
mulheres, que se sentem valorizadas e respeitadas. O discurso de Netuno afirma
que “ter uma profissdo € ser senhora do seu destino, e aquela liberdade que
antigamente a gente ndo tinha, hoje ainda tem, mas antes era mais dificil eram

poucas mulheres que arriscavam ir para a rua trabalhar”.

A segunda subcategoria discute sobre pretensdo de continuar os estudos e as
unidades de registro identificadas se referem: maior qualificagcdo, aprendizado,

salério.

Além dessas transformacdes demogréficas, Bruschini (2007, p. 540-541), declara
gue as mudancas nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel social da
mulher alteraram a identidade feminina, cada vez mais voltada para o trabalho
remunerado. Ao mesmo tempo, a expansdo da escolaridade e o ingresso nas
universidades viabilizaram o acesso delas a novas oportunidades de trabalho. Marte
destaca que o investimento em sua formacao profissional impacta em uma elevacéo

salarial, também sendo uma condicionalidade para sociedade capitalista.

O mercado exige, quanto maior a qualificacdo maior o aumento de salario e
também quanto mais a gente estuda mais agente conhece, maior poder de
opinido, mais militancia e articulagdo com as outras pessoas. N0s mulheres
somos muito mais estudiosas que os homens, s6 ndo somos reconhecidas
(Marte).

O capital te exige, se vocé ndo tem uma qualificacdo hoje, vocé nédo é nada
para o mercado, entdo, eu acho que hoje é fundamental ter uma profissao
(Netuno).

Terra demonstra em seu depoimento que nao se percebe fora do meio académico e

ressalta a importancia de ser uma referéncia na vida de seu filho.

Tenho interesse em uma especializagdo voltada para pericia ambiental e
também para area de politicas publicas. Eu ndo me vejo fora do meio
académico e eu quero que meu filho siga o0 meu exemplo. Enquanto
profissional eu sempre gostei muito de estudar. Eu também quero que ele
venha para esse meio apesar do pai dele ndo ter interesse nenhum ele tem
gue ver interesse em alguém (Terra).

Vénus, Netuno e Mercurio destacam a necessidade em continuar os estudos e
registram o interesse em se especializar na area de politicas sociais e no curso de

Mestrado.
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Entdo meu sonho é continuar minha graduacdo, meus estudos e fazer o
mestrado na Emescam eu vou tentar pela bolsa de estudo. Penso em fazer
uma especializacdo em politicas sociais e alguma coisa voltada as ciéncias
sociais (Vénus).

Eu vou fazer uma pés em politicas sociais e pretendo fazer um mestrado.
Quero fazer outros cursos e estudar mais e mais, nao pretendo fazer outra
graduacédo (Netuno).

Eu acabei de comecar e tenho muita coisa ainda para aprender é s6 abrir o
leque de oportunidades, agora é continuar. Eu quero me especializar em
politicas sociais e penso em fazer uma graduacéo de direito (Mercurio).

Na analise de Antunes (2008, p.1- 3) o mundo do trabalho é essencial para a vida
humana, ponto de partida no processo de socializacdo, humanizacéo, pela conquista

da dignidade e felicidade social.

Para mim é primordial ter uma profissdo. E vocé alcancar o que vocé lutou
eu estou me esforcando muito pra conseguir essa profissdo que eu estou
para ser uma assistente social capacitada, envolvida nas politicas. Eu acho
gue é fundamental vocé ter uma profissdo acho que hoje em dia vocé é o
gue vocé faz e o que vocé tem, entdo, o mercado te exige (Vénus).

A terceira subcategoria elencada explana sobre graduacdo de Servico Social e as
unidades de registro identificadas se referem: consciéncia de direitos,
empoderamento, gestao de pessoas.

Knopp (2014, p. 92) faz mencao a Saffioti (2013) e evidencia que o Servi¢co Social
tem sua base de formac&o nas primeiras instituicbes que surgiram apos a Primeira
Guerra Mundial, cujas entidades estavam quase sempre vinculadas as acdes da
Igreja Catdlica junto aos trabalhadores urbanos. A década de 1920 foi marcada pela
ascensao politica do proletariado, que, diante das precarias condicfes de vida e
trabalho a qual estavam expostos mobilizavam-se na tentativa de pressionar a

burguesia e o Estado para atender suas demandas.

De acordo com Faleiros (2014, p.712) em concordancia com Lacerda (2014), a
politica social abre a possibilidade de humanizar a vida do trabalhador, cabendo-lhe
‘humanizar a vida e desenvolver experiéncias (politicas, artisticas, entre outras) que
possibilitem a apreenséo do real para além do singular e a percep¢édo da luta de

classes”, para tornar as praticas sociais emancipatérias.
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Bruschini (2007, p.547-548) menciona em seu estudo os dados da Fundacéo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE, 2006) para analisar sobre a
expansao da escolaridade, a qual as brasileiras tém tido cada vez mais acesso, é
um dos fatores de maior impacto sobre o ingresso das mulheres no mercado de
trabalho. A escolaridade das trabalhadoras é muito superior a dos trabalhadores,
diferencial de género que se verifica também na populacdo em geral. Em 2005,
entre os trabalhadores, 32% delas, mas 25% deles tinham mais de 11 anos de

estudo.

Entdo assim eu tenho paixdo pelo Servico Social eu sou muito grata por
essa profissdo e acho uma profissédo excelente. Hoje em dia eu sei que néo
€ caridade e tenho consciéncia uma formagéo politica. Eu sou apaixona em
poder lutar por algo que eu sei que esta na lei e que é direito do cidadéo
(Vénus).

Spindola (2000, p. 356) cita Moreira (1999), onde constata que a escolha da mulher
pelo "mundo” do trabalho, configura-se na busca por carreiras que se aproximassem
das caracteristicas femininas. Assim, afirma que "a saida de casa deu-se através de
profissdes tais como enfermagem e magistério, onde a mulher aparece com funcdes
de cuidado e ensino remetidas ao universo familiar". A feminizacdo do trabalho
também se manifesta na profissdo dos assistentes sociais, a participante Jupiter

declara que se identifica com a profissédo e que o curso ampliou a sua visao.

Pra mim era mais uma profissional da area da saude fazendo alguma coisa
ou entdo aquela que pega os seus dados todinhos [...] terminei me
identificando porque eu gosto de trabalhar com pessoas e pra mim é um
complemento no meu trabalho. No Servico Social conseguimos ver as
pessoas de outro modo. O curso abriu a minha viséo (Japiter).

Em relacdo a composicéo da realidade profissional do Servico Social, Knopp (2014,
p. 91) corroborando com Faury (2003) revelam que parte dos assistentes sociais
formados sdo mulheres. Fenbmeno que foi comprovado pela recente pesquisa em
2004 realizada pelo CFESS e intitulada de “Assistentes sociais no Brasil”. Segundo
informagdes da pesquisa 97% dos assistentes sociais sdo mulheres e 3% séao do
sexo masculino. Mercurio registra que teve como referéncia para escolha da sua

profissdo uma assistente social no depoimento abaixo:

A graduacdo de Servico Social ndo fui eu que escolhi foi ela que me
escolheu. Quando eu fui para o sistema prisional adulto eu acabei caindo no
trabalho de ressocializagdo e eu trabalhei com uma assistente social que foi
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a minha referéncia para tudo [...] 0 meu ambiente de trabalho acabou me
influenciando positivamente na escolha do curso (Mercurio).

Marte detalha em sua narrativa a relevancia do curso de Servi¢go Social no que tange
ao seu fortalecimento e valorizagcdo enquanto mulher e revela a importancia da

familia na decisdo de continuar o curso.

Eu vi que é um curso que nos possibilita conhecer as diversas areas sociais
em relacdo ao empoderamento da mulher porque agente passa a se valorizar
mais e o meu fortalecimento se deu aqui na faculdade que me deu total
apoio. Gracas a minha familia eu continuo na faculdade e foi até um incentivo
para mim ficar até o fim da graduacgéo (Marte).

Oliveira e Santos (2010, p. 15) faz uma reflexdo sobre o papel do Estado frente as
guestdes de género, observando em cada momento histérico como este responde
ou ignora as demandas de enfrentamento as desigualdades. Amplia-se o debate
sobre as politicas sociais e a aten¢cdo aos recortes de género, raca/etnia, geragao e
mais recentemente a orientacdo sexual. A entrevistada Terra demonstra em seu
depoimento certo descontentamento em relacdo as politicas publicas destinadas as

mulheres.

Eu acredito que as politicas publicas elas sdo escritas de uma forma muito
bonita e se elas se efetivassem seria muito bom, ndo teriamos tanta
violéncia como temos hoje. O problema esta mais na efetivacdo e eu nao
vejo a efetivagdo nas politicas que sdo voltadas para a mulher e de um
modo geral para a sociedade (Terra).

Meulders et al. (2007, p. 613) mencionam que 0s paises europeus costumam adotar
politicas tais como sistemas de educacao e cuidado infantil e outras infraestruturas
complementares, licencas maternidade/ paternidade, licencas parentais, isencées
fiscais e alocacdes familiares para ajudar os pais. Meulders et al. (2007) ainda
destacam que essas politicas ndo sdo suficientes para conduzir & promocao de
familias com dupla insercdo profissional. Por isso é fundamental analisar seus

efeitos sobre a igualdade no emprego de mulheres e homens.

De acordo com os resultados apresentados, observa-se que em pleno século XXI
ainda nado existe uma divisdo sexual das tarefas domésticas igualitaria, nessa
perspectiva os homens percebem como auxilio ou ajuda e entendem ser uma tarefa
exclusiva das mulheres e as vezes acabam sendo motivo de conflitos nos lares. Em

relacdo aos impactos ao conciliar maternidade, estudo e trabalho algumas
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participantes registraram sentimentos de frustragdo em n&o conseguir realizar suas
atividades de forma satisfatéria e relatam situagbes estressantes e até mesmo a
utilizacdo de medicamentos controlados impactado em sua qualidade e vida. No que
diz respeito as desigualdade de género ainda sao latentes e ndo alcancamos a téo
sonhada igualdade de género. Mesmo com a expansao feminina no mercado de
trabalho nos deparamos com baixos salarios, comparados aos homens e realizando

diversas tarefas tanto no ambito do espaco publico quanto privado.
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CONSIDERACOES FINAIS

A referida pesquisa ndo tem a pretensao de produzir respostas prontas e acabadas,
mas, sobretudo busca provocar uma reflexdo e uma nova percepcado sobre o tema
proposto. Diante disso, algumas consideragdes tornaram-se relevantes ao final da

andlise dos dados da pesquisa.

Diante disso, algumas consideragfes tornaram-se relevantes ao final da analise da
tematica abordada. De acordo com o Plano Nacional de Politica para as Mulheres,
2013-2015 a falta de creches para as criangas de até trés anos impacta no nivel de
ocupacao das maes no mercado de trabalho. Realidade que reflete no cotidiano de
varias maes universitarias que devido um sistema publico ineficiente que néo

consegue ofertar vagas a contento para a educacao infantil.

Devido a fragilidade das politicas publicas voltadas para as mulheres muitas maes
trancam o curso superior por ndo terem com quem deixar seus filhos. Portanto a
maternidade € percebida pela sociedade como uma questdo individual, embora,
necessita ser analisada como uma questao social. A discussédo de género precisa
ser incorporada pela classe e nao discutida individualmente como uma demanda s6

das mulheres.

Com a finalidade de buscar provocar uma reflexdo e um debate acerca das relacdes
de género foi identificada a necessidade de espacos publicos que pensem na mulher
gestante, inclusive na faculdade a inclusdo de um espaco para essas maes
amamentarem seus filhos. A importancia da sensibilizacdo da sociedade e
implementacdo na formulacdo das politicas publicas de promoc¢éo de igualdade de
género e combate a todas as formas de discriminacdo. Haja vistas a necessidade de
estratégias para ampliagdo da participacdo das mulheres nos espacgos de poder e

decisao.

Observou-se que metade das participantes registra dificuldades em conciliar
maternidade, trabalho e a faculdade. De acordo com o depoimento das participantes
as maes trabalhadoras séo vistas de uma forma negativa pelo empregador quando
necessitam se ausentar do trabalho para assistirem seus filhos. Em contraponto com

a realidade masculina as mulheres séo as maiores responsaveis pelos cuidados dos
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filhos tendo que se ausentar do trabalho quando as criangas adoecem ou quando
ndo dispdem de um cuidador. As participantes mencionam em suas narrativas que é
mais levada em conta a disponibilidade do homem para o trabalho porque ele ndo
tem a cultura de faltar o servico quando se trata de alguma demanda relacionada ao

cuidado dos filhos.

Grande parte das entrevistadas em suas falas reconhece que seus companheiros
dispéem de um orcamento superior ao delas, metade das participantes confirmam
estarem no campo de estagio e a outra parcela registram em seus depoimentos que

estdo no mercado de trabalho e estudando ao mesmo tempo.

Fresneda (2006, p. 44) faz mencado a Bruschini (2007) onde ressaltam que a maior
parte do diferencial salarial de género € explicada pela discriminacdo (salarial e
ocupacional) e nao pelas diferencas de produtividade. Isto quer dizer que as
diferencas salariais ndo estdo relacionadas ao niamero de horas trabalhadas, aos
setores econdmicos nos quais se inserem ao tipo de ocupacdo ou vinculo que as
mulheres tém com o trabalho, as ocupac¢fes de forma regulares desempenhadas e

nem ao seu nivel de escolaridade.

Na atualidade de acordo com as participantes do estudo a manutencédo da casa
ainda fica sob responsabilidade da mulher. Nos relatos as entrevistadas evidenciam
que propdem a divisdo sexual das tarefas domésticas, mas, os companheiros
anunciam que nao gostam de executar tais atribuicdes e quando fazem nao realizam
de forma adequada. Metade das participantes aponta que a divisdo das tarefas
geram conflitos nos lares, quando os cénjuges sdo solicitados a executem algumas

funcdes no ambito privado e no cuidado com os filhos.

Algumas participantes da pesquisa informam que orientam seus filhos e dispdem de
colaboragdo dos mesmos na realizagdo das tarefas domésticas e entendem que
esta associada a criacdo e a cultura machista destinada as criancas desde cedo.
Ressaltam a importancia da divisdo sexual das tarefas e compreendem que ainda se
manifesta como ajuda e auxilio por parte dos maridos, embora, as entrevistadas
reconhecam que a igualdade nas relacdes de género s vird a partir de uma nova

cultura que precisa ser difundida as novas geragoes.
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Observa-se que algumas universitarias declaram que um dos impactos ao executar
diversas tarefas interferem na relagdo com os filhos quando as criangcas passam a
reconhecer as babas como maes e as maes como tias, ou seja, uma inversao de

papeis em relacdo aos pais e aos cuidadores.

Percebe-se que as mées entrevistadas registram sentimentos de frustragdo em néo
conseguir desempenhar um papel excelente no trabalho, na faculdade e na criacéo
dos filhos. Relatam pouco tempo destinado as criancas tendo que terceirizar os
cuidado dos filhos, alegam estado de esgotamento, utilizacdo de medicamentos
controlados, adoecimentos constantes, descontrole em determinadas situacdes e

baixo rendimento no trabalho devido a realizacdo de diversas atribui¢cdes.

Grande parte das entrevistadas justifica ter adquirido, ao longo do processo
académico, novos conhecimentos, maior qualificagdo e a possibilidade de uma
remuneracao superior. As académicas evidenciam que o curso de Servico Social
propiciou uma visdo mais ampliada da sociedade, consciéncia politica e o
reconhecimento das politicas publicas como um direito e ndo como caridade. As
universitarias mencionam que a faculdade teve um papel fundamental para seu
fortalecimento no que diz respeito as relagcbes de género e no que tange ao

empoderamento e a valorizacdo da mulher.

Esta investigacdo efetivou os objetivos especificos propostos delineados no projeto
de pesquisa de estudar as vivéncias da mulher contemporanea relacionados a
divisdo sexual do trabalho doméstico, descrever sobre as experiéncias de mae,
estudante, e trabalhadora da mulher contemporanea e analisar 0s impactos ao

conciliar maternidade e trabalho.

Do mesmo modo, foi confirmada a hipotese proposta de que apesar das mulheres
participarem cada vez mais no orgcamento domeéstico, pouco se progrediu para o
tratamento igualitario entre homens e mulheres. As dificuldades envolvidas na
conciliacdo entre maternidade, estudo e trabalho, sobretudo nos primeiros anos de
vida dos filhos ainda levam, nos dias de hoje, mulheres a abandonarem ou adiarem

suas atividades laborais ou terceirizam os cuidados de seus filhos.
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Pretende-se com esse estudo iniciar uma discussao para futuras pesquisas.
Portanto, as ideias aqui mencionadas tem a intencdo apenas de se construir um
instrumento de reflexdo para provaveis leitores pesquisadores. Deste modo, a
pesquisa ndo pretende colocar um ponto final na discussdo sobre o cotidiano da
mulher moderna e seus desdobramentos em conciliar maternidade, estudo e

trabalho.

Espera-se, portanto, despertar novos conhecimentos que aprofundem aspectos nao
esclarecidos nesta pesquisa acerca dos fatores que ainda levam as académicas a
cancelarem suas matriculas do curso superior, apds o periodo de licenca
maternidade. A vista disto, tem-se como sugestdo para novos trabalhos a
continuidade de estudos acerca desta tematica, a fim de gerar um debate acerca da

efetivacdo das politicas publicas destinadas as mulheres.
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APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Data: / /

Objetivos:

Desvelar as vivéncias da mulher contemporénea relacionada a divisdo do trabalho
domeéstico.

Descrever sobre as experiéncias de méae, estudante e trabalhadora da mulher
contemporanea.

Descrever sobre os impactos, ao conciliar maternidade, estudo e trabalho, na vida
da mulher contemporanea.

| — Identificacéo
1) Mencionar as iniciais do Nome:
2) Idade:

3) Género:

4) Escolaridade:

5) Ocupacéo atual:
6) Estado civil:
7) N° de filhos/ idade:

8) Ano e periodo que se inseriu na faculdade:

Il — Género e Trabalho
9) Como a mulher é vista depois da gravidez, em relagédo ao retorno ao mercado de
trabalho e as atividades académicas?

10) Quando seu filho adoece e necessita de cuidados como é a relacdo com o
empregador? Amigavel ou conflituosa?

11) Segundo o IBGE as mulheres tem uma contribuicdo no rendimento familiar de
40,9%. A sua contribuicdo na renda familiar € equivalente a do seu companheiro?

12) Na instituigdo em que vocé trabalha faz diferenga em ser homem ou ser mulher
para os processos de contratagcao, promog¢éo ou demissao?

13) No quesito salarial vocé acredita que homens e mulheres tenham salarios
diferentes nas mesmas funcdes?

Se sim, por qué?
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1l — Divisao do Trabalho Doméstico

14) O governo do lar ainda é culturalmente rotulado as mulheres e a participacao
masculina acaba ndo sendo equivalente comparada a atuagédo da mulher.
Considerando essas questdes como € a divisdo das tarefas em sua casa? Quais 0s
maiores desafios?

15) Vocé percebe a divisao sexual do trabalho doméstico como necessaria? Para
vocé socialmente como € vista a divisdo sexual das tarefas domésticas?

16) Considerando que a mulher tem diversas atribuices e responsabilidades. Vocé
como mulher se considera em desvantagem em relacdo ao homem?

17) Em relag&o as desigualdades de género vocé se percebe como o segundo
sexo? Para vocé socialmente a mulher € vista como segundo sexo?

18) Como vocé percebe a educacéo de meninas e meninos? Se tiver irmaos como
foi sua vivéncia? Sentiu alguma diferenca?

IV — Maternidade e Educacéo dos filhos

19) Como foi a decisao de ter um filho? (Como foram a gravidez, dificuldades,
facilidades e mudancas).

20) Quando e como foi 0 seu retorno ao trabalho? Com quem a crianga ficou?

21) Antes as tarefas de educacéo e instrucdo dos filhos pertenciam as mulheres.
Considerando que a partir do século XIX passou a ser tarefa das instituicdes de
ensino, qual a parcela da mulher/ pais na educacéo dos filhos na atualidade?

22) Para vocé o gue seria terceirizacdo do cuidado de uma crian¢a?

23) Quanto tempo vocé passa com seu filho? Vocé considera como um tempo
suficiente? Justifique?

24) Que tipo de comportamento vocé “educa” ou orienta seus filhos que considera
diferente do que teve de seus pais?

25) Quais sao os impactos ao conciliar maternidade, estudo e trabalho na sua vida?
Vocé consegue atingir seus objetivos ou se vé frustrada?

V - Profissionalizagéo

26) Para vocé o que significa ter uma profissao?

27) O que significa ter autonomia financeira?

28) Porque vocé escolheu a graduacao de Servigo Social e a instituicdo de ensino?
29) Vocé pretende continuar com os estudos (MBA/ Mestrado)? Por qué?

30) Seu companheiro te incentivou a voltar ou prosseguir aos estudos?

31) Existe alguma coisa que queira falar que nao foi contemplado nas perguntas?
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APENDICE B — ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA ONLINE

1) O que te levou a cancelar a matricula no curso superior, nesta faculdade, assim
gue o seu filho nasceu?

2) Quais os desafios de ser mae, universitaria e trabalhadora?

3) Vocé tem pretensao de retornar aos estudos?

4) Seu companheiro ou familiares te incentivam ao retorno da faculdade?

5) Como a mulher é vista depois da gravidez, em relacao ao retorno ao mercado de

trabalho e as atividades académicas?
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE EXCLARECIDO - TCLE

Estou desenvolvendo uma pesquisa intitulada Género, Estudo e Trabalho: Dilemas da Mulher
Contemporanea. O objetivo geral é desvelar as experiéncias da mulher contemporanea no universo
da maternidade, estudo e trabalho e como objetivos especificos: desvelar as vivéncias da mulher
contemporénea relacionada a divisdo do trabalho doméstico; descrever sobre as experiéncias de
mae, estudante e trabalhadora da mulher contemporanea; descrever sobre os impactos, ao conciliar
maternidade, estudo e trabalho, na vida da mulher contemporénea. A metodologia consiste em: uma
pesquisa de natureza qualitativa, bibliografica e empirica, na qual serd utilizada entrevista
semiestruturada com a utilizacdo do método de analise de conteldo. Nesse sentido estou solicitando
sua colaboracdo para responder a entrevista que viabilizara o estudo. Essa pesquisa oferece risco
minimo que sera amenizado diante do sigilo absoluto em relagédo a sua identidade. Este formulario
terd apenas um caédigo alfanumérico sequencial, para fins de andlise das informacdes recebidas, e os
dados coletados na pesquisa serdo mantidos em arquivo sob exclusiva guarda da pesquisadora pelo
periodo de 5 (cinco) anos. Outrossim, se sentir necessidade, vocé poderd solicitar esclarecimentos a
orientadora, pesquisadora responsavel, Prof’. Dr®. Angela Maria Caulyt Santos da Silva e a
mestranda pesquisadora Rayany Mathias da Silva. O telefone para contato no mestrado é 33343543

e os e-mail sdo: angela.silva@Emescam.br; rayanymathias@hotmail.com ou caso desejar, podera

entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Emescam, situado no prédio central
da instituicdo, na Av. Nossa Senhora da Penha, n® 2190, Vitéria — ES, sob a garantia de anonimato

da sua identidade, por meio do telefone (27) 3334-3586 ou e-mail comite.etica@Emescam.br. O

horéario de funcionamento do CEP é de 07 h as 17 h, de segunda a sexta-feira. Vocé também podera
se recusar a responder alguma pergunta bem como interromper sua participacdo no estudo a
gualguer momento, sem ©Onus de qualguer natureza. Asseguro que o que for dito sera

respeitosamente utilizado. Desde ja agradeco a sua atencéo e colaboracao.

Rayany Mathias da Silva

(Entrevistadora e Mestranda em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local - Emescam) — RG:
2.209.045 - ES

E-mail: rayanymathias@hotmail.com Tel. de contato: (27) 9- 9739-1389
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gzm«m MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
o" FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa: 2. Namero de Participantes da Pesquisa:
Experiéncias da Mulher Contemporéanea: Maternidade, Estudo e Trabalho. 6

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 6. Ciéncias Sociais Aplicadas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

Rayany Mathias da Silva

6. CPF: 7. Endereco (Rua, n.?%):

122.595.637-40 MARIA ELZA DA CONCEICAO DOS SANTOS,31 NOVA PALESTINA VITORIA ESPIRITO SANTO
29032417

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO (27) 9739-1389 rayanymathias@hotmail.com

12. Cargo:

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou nao.
Aceito as responsabilidades pela conducao cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentacao do mesmo.

Data: / /

Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

13. Nome: 14. CNPJ: 15. Unidade/Orgao:

Escola Superior de Ciéncias da Santa Casade |28.141.190/0004-29
Misericérdia de Vitéria - EMESCAM

16. Telefone: 17. Outro Telefone:
273334.3586

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituicao ): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugcao CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicao tem condicdes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execucao.

Responsavel: CPF:

Cargo/Fungéo:

Data: / /

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

Nao se aplica.




