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RESUMO

No contexto das sociedades capitalistas, o mundo do trabalho se transforma,
continuamente, com sua expressao atual: globalizacdo econdmica, reestruturagcéo
produtiva, precarizacdo do trabalho e divisdo sexual do trabalho. Este estudo visou
identificar e analisar aspectos relacionados ao universo da mulher trabalhadora da
construcao civil da Grande Vitéria - ES, o que dizem respeito a sua vida, trabalho e
saude. A pesquisa foi exploratéria, de abordagem qualitativa, utilizou de grupos focais
como técnica de coleta de dados, sendo sujeitos trabalhadores nas funcbes de auxiliar
de obra e rejuntadeira. A analise de dados seguiu técnica de andlise de conteudo
temética, identificados alguns temas principais: a insercdo da mulher num universo de
trabalho tradicionalmente masculino; trabalho da mulher da construgéo civil, incluindo
organizacao de seu processo e relacdes de género; especificidades deste na questéo
saude-doenca; conciliagao entre o trabalho na construcéo civil e o da reproducéo social;
conhecimento sobre politicas publicas dirigidas a mulher trabalhadora. Os dados
mostram que o trabalho é uma necessidade a sobrevivéncia, particularmente entre
trabalhadoras separadas ou que se encontram desempregadas. Essas trabalhadoras
vivenciam preconceitos com a profissdo, devido ser um setor em que ainda € muito
presente 0 sexo masculino. S&o expressdes das relagbes sociais de género, a
sobrecarga pela dupla jornada de trabalho (principalmente entre as casadas, com filhos
menores), e o carater de submissao percebido na organizacdo deste, quando, diferente
dos homens, ndo sdo chamadas a participar de reunifes de planejamento ou decisbes
acerca do trabalho. As condi¢bes citadas sé@o percebidas como causadoras de um perfil
de desgaste em que se destacam problemas de estresse e lesdes por esforgos
repetitivos, reconhecidos como padrao diferente dos trabalhadores do sexo masculino.
Apesar da consciéncia da saude como direito, poucas conhecem seus direitos como
mulher e trabalhadora. O estudo possibilitou analisar como o setor da construcao civil
abriu mercado de trabalho as mulheres, tendo em vista sua adequacdo a empregos
pouco qualificados, selecionando aquelas cujas vidas se organizaram para o trabalho na
esfera publica (solteiras ou separadas, sem filhos ou com filhos j& criados). Aponta a
necessidade de proposicdo de politicas publicas que efetivem considerar as diferencas

de género na garantia da qualidade de vida e salude das trabalhadoras.

Palavras Chaves: mulher; trabalho; construcéo civil; Politicas Publicas de Saude



ABSTRACT

In the context of capitalistic societies, the world of labor transforms itself continuously
with their current expression: economic globalization, productive restructuring, job
insecurity and sexual division of labor. This study aimed to identify and analyze
issues related to the universe of the women working in civil construction in Greater
Vitéria - ES, which relates to their lives, work and health. The research was
exploratory, with a qualitative approach and used a focus group as a technique for
collecting data, being subjected the workers in the positions of auxiliar de obra and
rejuntadeira. Data analysis followed the technique of thematic content analysis,
which identified some key themes: the inclusion of women in traditionally male world
of work, women's work in civil construction, including organization of the labor
process and gender relations; specific gender in the health-disease process,
conciliation between the work in civil construction and the work of social
reproduction, knowledge about public policies aimed at working women. The data
shows that the work is a necessity for survival, particularly among workers who are
separated or unemployed. These workers experience prejudices working in the
profession, because it is a sector where male workers are still very present. They are
also expressions of social relations of gender, the burden for balancing double work
shifts (especially among married women with younger children) and the submissive
character perceived in the organization of work, which, unlike men, are not called to
participate in planning meetings or decisions about the work. The conditions cited are
perceived to cause distress in a profile that highlights the problems of stress and
repetitive strain injuries, known as a different pattern of male workers. Despite
awareness of health as a right, few workers know their rights as women and workers.
This study made it possible to analyze how the civil construction industry opens labor
market for women, with a view to their suitability for low-skilled jobs, selecting those
whose lives were organized to work in the public sphere (single or separated, no
children or raised children). It also points out the need to propose public policies that
effectively consider gender differences to ensure the quality of life and health for the

workers.

Keywords: women, work, civil construction sector, Public Health Policies
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1 INTRODUCAO

Segundo Marx (1983), o trabalho constitui a mediacéo entre o homem e natureza. O
ser humano interage e modifica a natureza, por meio do trabalho, para atender as
suas necessidades. Dessa maneira, desde o inicio da Histéria Humana, o trabalho
tem como resultado produtos que possuem valor-de-uso. No entanto, com o advento

do capitalismo, o trabalho passou a exercer outras funcdes.

A partir do capitalismo, a sociedade foi dividida em duas classes - a burguesia, que
detém os meios de producdo, e o proletariado, que detém somente sua forca de
trabalho — e 0 mesmo passa a ser fonte de mais-valia para a produgéo de lucro.
Dessa forma, ele constitui atividade que centraliza as contradigcbes de classes que
tém dele interesses antagbnicos: de um lado a producdo de lucro, e de outro, a

sobrevivéncia.

No continuo processo de lutas engendrado por estas classes nas sociedades
capitalistas, a Histéria do século XX revelou dois momentos principais com grande
desenvolvimento econbémico-produtivo e formas particulares de distribuicdo das
riquezas geradas pelo trabalho. O primeiro, aproximadamente entre as décadas de
1910 e 1960, com o advento do Fordismo (e a inovagéo trazida pela esteira rolante
na linha de montagem), permitiu a producdo em massa e alta lucratividade do
capital, além de possibilitar a organizacdo dos trabalhadores em grandes e fortes
sindicatos, garantindo melhores niveis salariais nos paises democraticos. O
segundo, na década de 1970, decorreu do esgotamento deste modelo para manter
os altos niveis de lucratividade do capital e requereu dele novas formas de
exploracdo do trabalho, com modificagdes tanto nos processos produtivos (mercado
e producéo globalizada, producéo enxuta e sem estoques), quanto nos de trabalho,
conseguidas as custas do enfraquecimento das organizacdes sindicais dos
trabalhadores (BORGES, 2001).

Este segundo momento, também conhecido como de reestruturacéo produtiva, teve
como condicdo e efeito, a desregulamentacdo do mercado de trabalho, com o
surgimento de altos indices de desemprego (que passam a ter um carater de
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desemprego estrutural) e de trabalho precarizado (BORGES, 2001).

De maneira geral, os efeitos da globalizacdo afetaram, desigualmente, o emprego
masculino e o feminino, preponderando um aumento da participacao das mulheres
nos mercados de trabalho formal e informal. Porém, essa participagéo se traduz em
empregos precarios e vulneraveis, conforme visto na Asia, Europa e América Latina
(HIRATA, 2002).

Para além de determinar a vida e sobrevivéncia dos trabalhadores, os processos de
producado e trabalho condicionam seus processos de adoecimento, através de sua
sujeicdo a condic¢des insalubres, penosas e perigosas deste, causadoras de formas
de desgaste especificas, como o perfil de morbidades dos trabalhadores expostos a
determinadas cargas constituintes de seu ambiente — sejam fisicas, quimicas,

bioldgicas, mecanicas, fisioldgicas ou psiquicas (LAURELL; NORIEGA, 1989).

As consequéncias do avanco tecnolégico no mundo do trabalho nas ultimas décadas
— como a exigéncia da qualidade (da forca de trabalho/da méao-de-obra) e alta
concentracdo psiquica - determinam a mudanca no perfil epidemiol6gico dos riscos a
saude, acrescentando as tradicionais doencas do mundo do trabalho, aquelas
decorrentes do sofrimento mental/fisico (HIRATA, 1997).

Para Hirata (1997), o processo de adoecimento das mulheres e sua relagdo com o
trabalho produtivo, historicamente, tém ficado invisivel, pois se reconhece somente
seu trabalho reprodutivo (no lar), sendo tratadas como doencas de mulheres, sem
nexo com a organizacdo do mesmo. Desta caracteristica decorre que estardo
duplamente agravados pela conjuncéo da precariedade do emprego com as formas
recentes de intensificagdo do trabalho impostas pelas novas tecnologias e processos
produtivos. A reestruturacao produtiva e as mudancas que ela acarreta no mercado
e na organizagdo daquele, no contexto atual da globalizagdo da economia, pouco

séo analisadas sob ponto de vista das diferengas de género.

A idéia de desenvolver este projeto surgiu a partir de atividade profissional como
psicologa, no Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Espirito Santo
(CEREST-ES), onde, no periodo de 2005 a 2010, atendi trabalhadores com
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sofrimento decorrente de situacdes de trabalho, seja individualmente ou em grupos.
Nos ultimos anos, uma nova categoria de trabalhadoras veio demandando

tratamento: as mulheres trabalhadoras da construcao civil.

Esta realidade gerou algumas questdes, tais como: de que modo tem ocorrido a
insercdo de mulheres trabalhadoras no setor da construcao civil, tradicionalmente
masculino, e qual o significado para elas? Que impactos a sua vida e saude podem

ocorrer, gerando demanda de atencdo a Saude do Trabalhador?

Entre os setores mais impactados pela reestruturacdo produtiva esta a construcao
civil, que teve uma insercdo de maquinarios e de outras modificacbes na
organizagdo da producgdo, acentuando a divisao de trabalho entre trabalhadores
mais qualificados e um contingente desqualificado, com baixa escolaridade e baixa
remuneracao. Acentua-se o trabalho informal com contratos temporarios, levando a
instabilidade de empregos (LACERDA, 2006; MINAYO-GOMEZ,1983).

Segundo contato informal com o diretor de salde do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcao Civil do Espirito Santo — SINTRACONST-ES, as mulheres constituem de
3% a 5% dos trabalhadores contratados pelas empresas, assumindo servicos de

auxiliar de obra, mas adentrando em outros como os de rejuntadeira.*

Assim, a realizacdo desse estudo visou esclarecer estas questdes, para que possam
contribuir com as propostas de medidas que efetivem, no &mbito das Politicas

Publicas, Sindicais e Empresariais, uma maior protecdo a saude das mulheres

trabalhadoras e, mais especificamente, aquelas da construgao civil.

A sequir, serdo apresentados o0s objetivos que se pretendeu atingir, a abordagem
tedrica da tematica estudada, o planejamento metodolégico (incluindo os
instrumentos de pesquisa), os procedimentos de coleta de dados empiricos e analise
dos mesmos. Visou-se, desse modo, sistematizar o aporte tedrico de conceitos
gerais e especificos diretamente relacionados com o objeto de investigacédo
proposto, bem como a operacionalizacdo da pesquisa de campo, observando os

procedimentos cientificos apropriados.

! A funcdo de auxiliar de obra corresponde ao trabalho de limpeza e a funcdo de rejuntadeira
corresponde ao trabalho de colocacao de ladrilhos.
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A consolidacéo desses dados resultou na presente dissertacdo. Os resultados foram
organizados em trés capitulos, nos quais procuramos expor as principais
implicag@es tedricas das questbes postas em discussédo, articuladas aos achados da
pesquisa, 0 que passaremos a descrever.
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2 OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GERAL

Estudar relacdes entre vida, trabalho e saudde entre mulheres trabalhadoras da

construcéo civil da Grande Vitoria—ES.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Caracterizar o trabalho de mulheres contratadas no ramo da construgao civil no
gue diz respeito as formas de insercdo na producéo e de organizacdo do trabalho.

b) Relacionar vida, trabalho e saude de trabalhadoras da construcdo civil,
particularmente no que diz respeito as especificidades de género;

c) lIdentificar Politicas Publicas dirigidas as mulheres trabalhadoras e seu

conhecimento entre trabalhadoras da construcao civil.
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3 SUBSIDIOS PARA A CONSTRUCAO DO DEBATE TEORICO

3.1 REESTRUTURACAO PRODUTIVA, PRECARIZACAO DO TRABALHO E
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

3.1.1 Capitalismo, reestruturacdo produtiva e precarizagao do trabalho

O trabalho € uma atividade humana de transformacéo da natureza para satisfazer as
necessidades humanas (MARX, 1983). Diferentemente dos animais que realizam
trabalho (os diques construidos pelos castores, as colméias onde abelhas habitam e
produzem mel), para 0s quais constitui somente atividade instintiva, o trabalho
humano requer a concepcdo do produto desejado na mente, bem como as etapas
do processo para sua realizacdo; anteriormente, a sua execucdo (BRAVERMAN,
1987).

Na extremidade de todo processo de trabalho, chegamos a um resultado ja
existente antes na imaginagdo do trabalhador ao comecéa-lo. Ele nao
apenas efetua uma mudanca de forma no material com que trabalha, mas
também concretiza uma finalidade dele préprio que fixa a lei de seu modus
operandi, e a qual tem de subordinar sua prépria vontade. E essa
subordinacdo ndo é um ato simplesmente momentaneo. Além do esforgo
de seus érgaos corporais, 0 processo exige que durante toda a operacao, a
vontade do trabalhador permaneca em consonancia com sua finalidade
(MARX,1987:197).

Assim, genericamente, o trabalho tem por finalidade a producéo de objetos que

possuam o valor-de-uso para os seres humanos.

Entretanto, com a instalacdo do modo de producao capitalista ha cerca de 400 anos,
se sobressai uma nova finalidade para o trabalho: a produgé&o, concomitante, de
objetos que possuam valor-de-troca para que, na dindmica entre a producdo de
bens e seu consumo na sociedade, possa multiplicar o capital investido. Este
processo, conhecido como de valorizacdo do capital, coloca os capitalistas com
interesses antagonicos aos da classe trabalhadora, a quem o trabalho serve apenas
a sua sobrevivéncia (MARX,1983).

De fato, o processo de valorizagdo ocorre a partir do processo de trabalho, na
medida em que o capital necessita dele (comprado aos trabalhadores como mera
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mercadoria, em troca do salério contratado), para obter produtos que tenham valor-
de-troca. Como mera mercadoria, aquele passa a ser super-explorado por seu
comprador, tentando obter o maximo de produtos, cuja venda possibilite aumentar o
seu lucro. Esta super-exploracdo resulta num trabalho excedente realizado pelo
trabalhador, mas ndo pago pelo seu real preco a que se d4 o nome de mais-valia.
Portanto, o lucro do capital € obtido pela exploragdo da mais-valia ao trabalhador
(MARX, 1983).

Desde entéo, segundo Marx (1983), a sociedade ficou dividida em duas classes: a
burguesia e o proletariado. A primeira compreende a classe dos capitalistas
modernos - 0s que empregam o trabalho assalariado - e o segundo sdo o0s
trabalhadores assalariados modernos — que, privados de meios de producgéo
proprios, se veem obrigados a vender a sua forca de trabalho para poder existir.
Estas classes existem até hoje no mundo capitalista moderno, onde muitos tém

pouco e poucos tém muito.

Essas caracteristicas do modo de producdo -capitalista se consolidaram na
Inglaterra, através da primeira Revolucao Industrial, que ocorreu no final do século
XVIIl e foi possivel gracas ao acumulo de capital, conquistado através do
mercantilismo. A partir dai, surgem as fabricas, ha o uso de maquinas a vapor,
ocorre uma maior divisdo do trabalho e, consequentemente, o aumento da
producdo. O capitalismo, desde sua origem, é um sistema de exploracdo da méao-de-
obra, pois, j& nessa época houve a concentracdo de riquezas nas maos dos grandes

proprietarios capitalistas (MAGNOLI, 1995).

No intuito de maior controle sobre o trabalho para aumentar a taxa de lucro, uma das
principais estratégias do capital foi desenvolver os modos de organizagdo do
trabalho e da producgéo. Do inicio do século XX até os dias atuais, dois paradigmas
de organizacdo deste mostraram-se mais eficientes: o taylorismo-fordismo e o
toyotismo (BORGES, 2001).

O primeiro, baseado na expropriacdo do saber operario sobre o trabalho, colocado
nas maos da geréncia, com a proposicdo de um “modo cientifico” de organiza-lo,

teve por consequéncia a fragmentacao das tarefas e a separacao entre as etapas de
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concepgao e de execucao daquele, sendo complementado pela utilizacdo da esteira
rolante. Durante cerca de cinquenta anos, foi bastante eficiente no aumento da
produtividade do trabalho com a producdo em massa, tendo por consequéncia o
aumento da lucratividade do capital e a satisfacdo de reivindica¢des sindicais dos
trabalhadores por melhores salarios (BORGES, 2001).

Entretanto, este paradigma de organizacao do trabalho e da producédo entra em crise
nos anos setenta do século XX, ao diminuir a remuneragcdo do capital. Com isso,
entra em cena o0 segundo paradigma, o toyotismo, que, ao contrario do fordismo,
buscou novas formas da producado dirigidas a l6égica de um mercado interno que
demandava pedidos pequenos, com produtos diferenciados. Na mesma logica
capitalista, as novas formas de controle de for¢a de trabalho, que permitissem maior
expropriacdo da mais-valia (absoluta e relativa), aliadas as tecnologias (robdética, de
automacao e microeletrdnica), surgem novas formas de gestédo da forca de trabalho
na producdo. Esta forma de producdo que se instala requer o maximo de
flexibilidade das estruturas, trabalhadores mais disponiveis e menos resistentes as
rapidas mudancas, mercado de trabalho com ampla for¢ca de trabalho disponivel,
relacbes deste que nao pressuponham estabilidade de emprego ou direitos
trabalhistas que onerem custos, onde a organizacdo da producdo aproveite o
maximo de tempo pelo sistema just in time (que conjuga rapido transporte, controle
de qualidade e estoque minimo) e o sistema Kanban de reposi¢cdo de pecas (que
repbe os produtos nas prateleiras apds a venda). Do ponto de vista da organizacéo
mais geral da producdo, a flexibilizacdo do processo produtivo propde a
terceirizacdo e quarteirizagdo de suas etapas, num rearranjo denominado de
reestruturacao produtiva (BORGES, 2001).

A necessidade de sobrevivéncia do capitalismo, em crise de lucratividade, aliada ao
desenvolvimento de novas tecnologias (linhas de producdo automatizadas,
implantagdo da informatizagdo, novas formas de organizagdo do trabalho),
possibilita o surgimento de um mercado competitivo globalizado. Com ele, amplia-se
a ideia de flexibilizagdo dos mercados, dos processos produtivos e das relacbes de
trabalho, levando a desvalorizacdo dos trabalhadores. Dessa forma, aumenta a

precarizacao do trabalho com contratos temporarios, perdas de direitos trabalhistas,
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perda de estabilidade (ANTUNES, 2002).

Para Borges (2001), o Capitalismo € a maneira mais avancada, até 0 momento, para
a producao de bens de uso do individuo; porém, sua instalacdo enquanto sistema
hegemonico que subordina as relagcbes de producdo e faz avancar o0 processo
histérico da sociedade, ndo se faz de maneira a dividir as riquezas com toda a

sociedade.

Portanto, as transformacdes que vém ocorrendo nas sociedades capitalistas, ha pelo
menos trés décadas, decorrem da crise iniciada na década de 70, com a queda da
taxa de lucro do capital, nos paises centrais, provocando baixo crescimento da
producdo e da produtividade, repercutindo no mundo do trabalho, com crescente
desemprego. Assim, para Antunes (2002), a crise afeta tanto os aspectos materiais
guanto a subijetividade do ser que vive do trabalho. Nos aspectos subjetivos, atingiu
a consciéncia de classe, expressando-se nos organismos representativos, como
sindicatos, entre outros, principalmente, no que diz respeito a crise de identidade,

devido ao crescente desemprego, a flexibilizacao e a terceirizacao dos servicos.

No Brasil, no final da década de 70 e inicio de 80, as industrias precisavam atingir
um padrédo de qualidade para continuar competindo no mercado interno e externo;
com isto, era imprescindivel inovar a tecnologia com o modelo japonés, outra

designacéo pela qual o toyotismo também é conhecido.

Devido a estas transformacgfes nas formas de producédo e trabalho, ocorreu a
desproletarializacdo e a precarizacdo de suas mais diversas formas, acarretando
prejuizos a classe trabalhadora - terceirizac&o, trabalho temporario, o feminino, a
dupla jornada - além de fragmenta-la, o que possibilitou que fossem retirados seus
direitos conquistados, levando ao enfraquecimento do movimento sindical e
acirrando a competicdo e o individualismo dentro da classe, com o surgimento do

sindicato da empresa, nao classista (ANTUNES, 2002).

A reestruturagdo produtiva ndo se limitou ao mundo do trabalho, mas atacou o
Estado, culpando-o por todas as mazelas da exclusdo capitalista, propondo sua

intervencdo minima na area econdémica (economia de mercado e Estado minimo),
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com diminuicdo dos beneficios principalmente na é&rea social, aumentando a
exclusdo das massas, acentuando as desigualdades sociais e 0 desemprego no

pais.

Entretanto, no Brasil, foi o governo Collor (que se seguiu dos governos Itamar
Franco e Fernando Henrique Cardoso) que trouxe as praticas neoliberais com
propostas de reducdo da atuacdo do Estado, levando a destruicdo de cadeias
produtivas na industria brasileira por ndo conseguirem concorrer com as empresas
estrangeiras, tendo, por consequéncia, o desemprego em massa. Por conseguinte, o
crescimento da economia ndo se sustentou diante das vulnerabilidades da politica

econdmica neoliberal e dos influxos da crise dos mercados mundiais (ALVES, 2009).

Para Alves (2009), a reestruturacdo produtiva provoca mudancas na estrutura
ocupacional e na qualificacdo do trabalho, o que determina a necessidade de
modificacdbes na orientacdo de politicas publicas e empresariais de formacgéo
profissional e treinamento de trabalhadores.

O setor da construcdo civil € um dos setores produtivos onde a reestruturacdo
produtiva tem ocorrido com maior forca, paralelamente as formas de precarizacédo do
trabalho. Isso ocorreu em funcdo da insercdo de maquinarios e de outras
modificacdes na organizacdo da producdo, que acentuaram a divisdo deste entre
trabalhadores mais qualificados, que passaram a ser terceirizados, e um contingente
desqualificado, com baixa escolaridade e baixa remuneracdo. Acentua-se o trabalho
informal com contratos temporéarios, levando a instabilidade de empregos
(LACERDA, 2006; MINAYO-GOMEZ,1983).

3.1. 2 Diviséo sexual e precarizagéo do trabalho

O trabalho das mulheres sempre esteve presente na histdria, no processo de
evolucdo do capitalismo; porém, ela ndo era reconhecida, sendo o seu papel, por
muitos anos, relacionado as atividades de reproducdo social, e sua integracdo no
mercado de trabalho foi marcada pela subalternidade e pela discriminacdo (HIRATA,
KERGOAT, 2007).
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A relacdo de género formada por homens e mulheres € norteada pelas diferencas
biologicas, geralmente transformadas em desigualdades, que tornam a mulher
vulneravel a exclusédo social. Esta se da, as vezes, simultaneamente pelas vias do
trabalho, da classe, do género, da etnia, da idade, da raca; sendo assim, dificil

atribui-la a um aspecto especifico (OLIVEIRA,1999).

pY

A exclusdo social remonta a antiguidade grega, onde escravos, mulheres e
estrangeiros eram excluidos, mas o fendmeno era tido como natural. Ja nesta época
ocorria uma divisdo sexual do trabalho, sendo as mulheres — tanto as consideradas
livres como as escravas - responsaveis pelos trabalhos domésticos. A importancia
dada a vida familiar e a casa pelas classes médias, desde o século XVII, fortaleceu a
ideologia dos papéis domésticos e educativos para as mulheres. As camponesas
cabiam ndo somente o0s papéis domésticos, como também dividir o trabalho da
agricultura com seus maridos. Entretanto, no final do século XVIII, com a
consolidagéo da burguesia e o aumento da migracdo campo-cidade, o trabalho da
mulher passou a ficar restrito ao trabalho em domicilio, devido a recusa dos homens

guando elas tentam ingressar nas fabricas (OLIVEIRA, 1999).

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), o termo divisdo sexual do trabalho surgiu na
Franca, na década de 1960, com o movimento feminista, onde, mais do que a
distribuicdo diferencial e desigual de homens e mulheres no mercado de trabalho,
questionava a falta de reconhecimento de grande parte das atividades que
realizavam no lar (domeésticas), como sendo atividade de trabalho, considerando-as
impostas de maneira opressiva, em nome da “natureza, do amor e do dever

materno”.

No final do século XIX e inicio do século XX, teve inicio uma forte campanha
feminina em busca de direitos politicos, notadamente o do sufragio. Na década de
1960, houve uma avassaladora revolucdo sexual, buscando-se a quebra do
esteredtipo feminino, atacando-se a passividade nas relacdes afetivas e as
atribuicbes de mée e cuidadora do lar. Dai, seguiu-se uma gradativa conquista de
direitos pelas mulheres, tendo elas conquistado um importante espaco na sociedade
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A classica divisdo sexual do trabalho se d&: trabalho de reproducéo social X trabalho
de producgéo social. O trabalho de reproducédo social ndo era produtivo, pois nao
agregava valor (ndo tinha valor de troca) e ndo requeria uma capacitacdo para seu
exercicio (ou a sua capacitacao era feita na prépria criagdo das meninas, no interior
do lar, no espaco privado). Contrariamente ao trabalho de producéo social, trabalho
produtivo, pois € passivel de exploracdo da mais-valia e produz valor-de-troca,
sendo exercido e capacitado na esfera publica, era um trabalho invisivel (realizado

pra outras pessoas, dever materno) (MARX,1987).

A divisdo sexual do trabalho, segundo Lobo (1991), assume formas conjunturais e
histéricas, sendo construido pela préatica social, o que leva a diferenciacdo das
tarefas masculinas e tarefas femininas na industria, criando modalidades da divisdo

sexual destas tarefas, na disciplina do trabalho e nos salérios.

Apesar de serem legalmente assegurados as mulheres os mesmos direitos
concedidos aos homens — seja no campo da remuneragdo, na promocado do
trabalho, na politica e cultura — a mulher, durante muitos anos, teve uma educacao
diferenciada da masculina, treinada para servir a0 seu companheiro e procriar,
engquanto o homem para assumir a posicao de trabalhador e soberano da familia. A
libertacdo da mulher desse sistema que se arrastou através dos séculos possibilitou
que, gradativamente, ela fosse conquistando seu espaco e, principalmente, o
mercado de trabalho (THEBAUD-MONY, 1994).

Com a industrializacdo, a exploracdo da forca de trabalho feminina leva a
complexificacdo das relacbes entre género e classe, sendo as relagdes de género
relacbes de poder que séo criagbes da sociedade. As atividades desempenhadas
pelas mulheres sdo aquelas dotadas de menor qualificacdo e fundadas no trabalho

intensivo, que as deixam mais vulneraveis e superexploradas.

Entretanto, estas mulheres sempre trabalharam na reproducédo social e na producao
— dupla jornada, em funcdo das necessidades de sobrevivéncia de suas familias,
geralmente, em func¢des pouco qualificadas. Antes, as mulheres ndo tinham acesso
as escolas. A partir de certo periodo (relativamente recente), passaram a ser maioria

nas escolas, mas isso nao se refletiu em iguais salarios aos dos homens nas
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mesmas funcgodes.

A inser¢cdo da mulher no mundo do trabalho vem sendo acompanhada, ao longo
desses anos, por elevado grau de discriminacdo, ndo s6 no que tange a qualidade
das ocupacdes que tém sido criadas tanto no setor formal como no informal do
mercado de trabalho, mas principalmente no que se refere a desigualdade salarial
entre homens e mulheres (HIRATA, 2007).

Para Kergoat (2003), a divisdo sexual do trabalho é uma forma da divisdo de
trabalho social decorrente das relacfes sociais de sexo; € adaptada historicamente e
a cada sociedade. Essa divisdo sexual tem dois principios organizadores: o principio
de separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio

hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais do que um trabalho de mulher).

Para Hirata e Kergoat (2007), esses principios sdo legitimados pela ideologia
naturalista, que rebaixa o género ao sexo biolégico, reduz as praticas sociais a
"papéis sociais" sexuados, que remetem ao destino natural da espécie, mas isto ndo
significa que a divisdo sexual do trabalho seja imutavel. O que é estavel ndo sdo as

situacdes (que evoluem sempre), e sim a distancia entre 0os grupos de sexo.

Pesquisas internacionais sobre a precariedade do trabalho mostram: auséncia de
protecdo social e de direitos sociais, inclusive de direitos sindicais; horas reduzidas
de trabalho que resultam em salarios baixos e niveis baixos de qualificacdo ou
auséncia dela, que levam a baixa renda e ao desemprego. Esses indicadores
mostram uma marcada divisdo sexual da precariedade, pois as mulheres sdo mais
numerosas tanto no mercado de trabalho informal quanto no de tempo parcial,
sendo elas mais atingidas pela tendéncia tanto a precariedade quanto da imposicéo,

e menos pela tendéncia ao investimento e a iniciativa (HIRATA, 2007).

Como vimos anteriormente, no Brasil, as transformacgfes no trabalho, associadas a
reestruturacdo produtiva iniciada na década de 90, tém conduzido a uma crescente
precarizacdo do trabalho, mas afetam desigualmente o emprego masculino e o
feminino. No masculino, ocorreu uma regressao e as empresas internacionais

aumentaram o emprego e o trabalho remunerado das mulheres, mas através de
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empregos precarios, vulneraveis e pouco valorizados socialmente, como ocorre na
Asia, Europa e América Latina. As mulheres sdo menos protegidas pela legislacio
do trabalho e pelas organizacdes sindicais, permanecendo concentradas em setores

COMO servigos pessoais, saude e educacao (HIRATA, 2002).

Kergoat (2010) aponta para as interdependéncias entre as categorias classe, género
e “raca” para a teorizacao e analise das praticas de movimentos sociais de mulheres
trabalhadoras. Compreendendo relagdo social como uma relacdo antagbnica e
conflituosa entre dois grupos sociais em torno de uma disputa (‘uma relacdo de
producao material ideal”), esta autora procura compreender o universo social em

gue as mulheres trabalhadoras se inserem.

Parte do paradoxo de, apesar da maior participacdo da mulher no mercado de
trabalho, permanecem as desigualdades salariais e a responsabilidade pelo trabalho
doméstico, concluindo que nado se trata de uma contradicdo interna as relacdes de
sexo, mas mostra que o capitalismo tem necessidade de uma méo-de-obra flexivel,
gue empenhe, cada vez mais, sua subjetividade: o trabalho doméstico assumido
pelas mulheres libera os homens e as mulheres de alta renda, onde estas tém a

possibilidade de externalizacdo do trabalho doméstico para outras mulheres.

Esta concepcdo pode ser encontrada de forma paradigmatica no trabalho de
“cuidador”, exercido no seio das familias através das ocupagdes de baba,
empregada doméstica ou cuidadora dos seus membros idosos. Este tipo de
emprego, ocupado principalmente por mulheres, possibilita: 1) incorporacdo ao
mercado de trabalho de mulheres oriundas de fluxos migratérios do Sul para o Norte
e do Leste para o Oeste na Europa (no caso do Brasil, do Nordeste para o Sudeste
e da zona rural para as cidades); 2) permanéncia dos homens fora do universo do
trabalho doméstico e 3) externalizacdo do trabalho domeéstico do contingente de
mulheres mais qualificadas e valorizadas do espaco publico para mulheres
migrantes e menos qualificadas, possibilitando, aquelas, progredir nas carreiras
profissionais.

Dessa forma, conforme Nogueira (2004), a emancipacdo da mulher no mercado de
trabalho é produzida socialmente, concomitantemente a precarizacao das relacdes

de trabalho.
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3.2 TRABALHO, SAUDE E ESPECIFICIDADES DE GENERO

A necessidade de intervir para proporcionar melhores condicdes de saude das
populacdes foi preocupacdo dos estados emergentes na Europa desde o
mercantismo, no século XV, empenhados, também, em garantir condicbes para que
0s processos de produgao econdmica se realizassem. As necessidades econdmicas
e sociais para o Estado brasileiro somente ocorreram, significativamente, com a
Republica, ja no inicio do século XX, com o saneamento dos portos, mudancas
urbanisticas e campanhas de vacinag¢do que visaram a controlar grandes doencas
epidémicas e endémicas, que dizimavam grandes parcelas da forca de trabalho,
comprometendo o processo econdmico (BORGES, 2001).

Desde o século XIX, no inicio da industrializacdo na Europa e Estados Unidos,
guando os adoecimentos dos trabalhadores nos processos de produgdo ameagavam
comprometer a produtividade, inicia-se uma preocupac¢do onde o Estado passa a
assumir funcbes de regulamentacao e intervencao relativos a promocéao, prevencao
da saude e seguranca dos trabalhadores, promovendo acdes que garantam

condi¢des para o desenvolvimento do sistema de producdo econdémica

Conforme Mendes e Dias (1991), no momento em que a fabrica se torna o local para
realizacdo de novas relacdes na producao, surge a Medicina do Trabalho, baseada
na figura do médico que deveria ser um profissional de confianca do empreséario.
Este era um meio de possibilitar a recuperagdo do trabalhador o mais rapido
possivel para o retorno ao trabalho, visto que a sua forca era fundamental para o
desenvolvimento da industrializacdo. Desta forma, a Medicina do Trabalho visava o
controle da forca de trabalho para garantir o aumento da producéo. A prevencao a
saude deveria ser tarefa do médico, bem como as responsabilidades pela ocorréncia
das doencgas nas fabricas.

Entretanto, a Medicina do trabalho, centrada na atuacdo médica, existe até hoje,
dentro de um enfoque individual e biologicista, que busca a causa da doenca e dos
acidentes de trabalho, utilizando uma abordagem uni causal. Ao visar a atuacéo
somente sobre o corpo do individuo, ndo conseguia ampliar a compreensdo do

fendbmeno processo saude-doenca, mostrando-se impotente em intervir sobre os
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reais problemas de salde causados pelos processos de producgdo. Centrando sua
atencdo para o diagnostico e tratamento, deixou de levar em conta aspectos
relacionados ao ambiente de trabalho, a organizacdo social que possibilitava
producdo; uma visdo onde 0 espaco para a subjetividade e a percepcdo do
trabalhador era restrita (MENDES; DIAS,1991).

Posteriormente, ap0s a Segunda Guerra Mundial, amplia-se a abordagem da
atuacdo médica direcionada para o trabalhador, com propostas de intervencao direta
sobre os ambientes de trabalho, que requeriam instrumentais de outras disciplinas,
dando inicio a concepcdo conhecida como Saude Ocupacional. Somadas as
expressivas perdas de vida na guerra, as perdas ocorridas nesta época pelos
acidentes de trabalho ou por doencas do trabalho provocaram pesadas indenizacdes
sentidas pelas companhias de seguros e pelos empreséarios, além de
comprometerem a disponibilidade da forca de trabalho para a producao.
Concomitantemente, novas matérias-primas foram incorporadas aos processos
produtivos, que ndo se acompanharam da producdo de conhecimentos sobre sua
acdo na saude dos trabalhadores (MENDES; DIAS,1991).

A intervencéo sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, sob o enfoque da
higiene industrial, passa a exigir a atuacao de outros profissionais — como quimicos,
engenheiros, psicologos e ergonomistas — no controle das condigbes ambientais
(fisicas, quimicas, organizacionais, mecanicas, etc.) para, desta formula, proteger os
trabalhadores das condi¢cdes laborais insalubres. Com isso, passam a utilizar
instrumentos bastante utilizados ainda hoje, como a determinacdo de niveis de
exposicdo insalubres para diferentes substancias e condigbes do ambiente, além de
preconizar a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ou coletiva
(BORGES, 2001).

Porém, esse modelo também ndo conseguiu atingir seus objetivos, integrando-se
agueles da Medicina do Trabalho, ndo atingindo a interdisciplinaridade e as medidas
para proporcionar a saude no trabalho de maneira mais ampla. No Brasil, o
desenvolvimento da Saude Ocupacional deu-se tardiamente, reproduzindo o

processo ocorrido nos paises do Primeiro Mundo (MENDES; DIAS, 1991).
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No final da década de 1960 ocorreram varias mobilizagdes sociais e sindicais nos
paises desenvolvidos, como consequéncia da crise do modelo taylorista-fordista de
producdo, em que a sociedade questionava a capacidade do Estado em possibilitar
a emancipacao social e existencial, onde floresceram reivindicagdes, como pela
igualdade dos direitos das mulheres, por formas de trabalho menos opressoras e
maior participacdo dos grupos sociais na construcdo do seu destino. No bojo da
efervescéncia intelectual que acompanhou estes tempos, e apoiado nas concepc¢des
da Medicina social latino-americana, que apontava a determinacdo social do
processo saude-doenca e das praticas em saude, outro paradigma vai se forjando
para a compreensao das relagfes entre a salde trabalho — a Saude do Trabalhador.

Este novo modelo que traz a discussdao do campo das Ciéncias Sociais e da
Epidemiologia Social transmitida para a compreenséo das relagcbes entre processo
saude-doenca e processo de trabalho, inscritos nas relacdes sociais de producao.
Constitui um campo que busca compreender a relacdo do processo saude-doenca
no trabalho entendendo a salde e a doenca articuladas com o modelo de producéo
e desenvolvimento da sociedade num contexto histérico. A inser¢do do homem no
trabalho contribui efetivamente para sua forma de adoecer e morrer (LAURELL,;
NORIEGA, 1989).

De acordo com os autores acima o trabalho ndo é um fator de risco ambiental e, sim,
uma categoria social, uma vez que este determina a organizacdo da sociedade e da
vida de cada trabalhador. Neste sentido, o processo salude-doenca ndo € somente
um processo bio-psiquico, mas antes de tudo, um processo social, sendo este a
expressao concreta na corporeidade humana do processo historico, num momento
histérico determinado, e ndo € passivel de ser pensado nem estudado na
perspectiva saude-doencga, determinada pela Medicina dominante, e menos ainda da

perspectiva da doenca.

Além das consequéncias decorrentes das caracteristicas visiveis do trabalho sobre a
saude — como 0s agentes nocivos de natureza quimica, fisica, bioldégica, mecéanica,
etc.— também é necessario estudar a nocividade decorrente de caracteristicas do

trabalho nédo visiveis diretamente, cuja materialidade € interna ao corpo do
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trabalhador, manifestando-se na dimens&o bio-psiquica, principalmente diante das
novas tecnologias de organizacéo da producdo (LAURELL; NORIEGA, 1989).

A Saude do Trabalhador buscou, na experiéncia sindical italiana, a referéncia
tedrico-metodoldgica que contribuiu para o reconhecimento do saber do trabalhador,
no controle dos agravos e riscos existentes no local de trabalho. No final da década
de 1970, os trabalhadores italianos buscaram uma alianca com os profissionais da
saude, comprometidos com a efetividade de um método direcionado para o
conhecimento da relacdo entre o processo de trabalho e salde, resultando na
construcdo do Modelo Operario Italiano (MOI), onde ha a valorizacdo do saber
coletivo das classes operarias, sobre as dimensfes da saude e das experiéncias do
trabalho, e ndo a delegacdo do planejamento e do controle de sua salde aos
técnicos (LAURELL; NORIEGA, 1989).

O Campo da Saude do Trabalhador inspirou-se no Movimento Operario Italiano,
conforme Brito (2004), onde este visa a intervir nas rela¢des a partir do processo de
trabalho, com as experiéncias e subjetividade dos trabalhadores. Uma saulde
produzida na luta continua em meio as forcas politicas, sendo este uma perspectiva
diferenciada de atencao e intervencéo aos problemas a saude dos mesmos, sendo
uma forma de ver, entender e desenvolver acdes a partir de diferentes especialistas,

e os olhares de todos os trabalhadores para garantir a 6tica de género.

Com as varias mudancas que ocorreram nos processos de producdo e trabalho,
com a reestruturacdo produtiva e seus impactos nas condi¢cdes de trabalho e
emprego, surgem Vvarias criticas mais fortes a concepcdo da Saude Ocupacional,
onde os trabalhadores comegcam a mostrar sua desconfianca em relagdo aos
profissionais da Saude Ocupacional no que se refere aos exames medicos
adminissionais e peridédicos. A Saude do Trabalhador busca superar o enfoque
individualizante da doenca, centrada no trabalhador e no seu ambiente de trabalho,
como a Medicina do Trabalho e a Saude Ocupacional (MENDES; DIAS, 1991).

Dentre os enfoques, salientam-se a dimenséao psiquica enquanto carga de trabalho a
ser contemplada nos estudos e intervencdes sobre a saude dos trabalhadores, e
encontra-se 0 que estuda a psicodinamica do trabalho e o sofrimento diante de
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situacOes conflitantes, com as regras da organizacdo do trabalho, iniciada por
Dejours (1986). Para este autor, tudo que concerne ao trabalho, as condi¢bes de
trabalho e a organizacdo do trabalho, deveriam ser controladas pelos proprios

trabalhadores.

Ainda de acordo com esse autor, a competitividade entre os pares cresce ao
contrario da solidariedade, surgindo um sofrimento que pode ser atribuido ao
embate entre uma histéria individual (contendo esperancas, projetos, desejos), e
uma organizacdo do trabalho que os ignora e lhes imp&e condutas e modos de
opera-lo. O medo de perder o emprego refor¢ca a inseguranca, individualismo e a
tolerancia ao sofrimento e, quando este trabalhador ndo consegue cumprir as metas

solicitadas, sente-se culpado, aumentando sua submisséo (DEJOURS, 1992).

O trabalho nunca é neutro em relacdo a saude, ou ele favorece a doenca ou a
saude. Esta relacdo trabalho-salde também diz respeito a familia, devido ao esforgo
que o trabalhador tem para enfrentar as dificuldades do trabalho, tendo
repercussdes positivas na economia das relacées da familia e no desenvolvimento

psiquico e afetivo desta, quando o trabalho é fonte de prazer.

Para Dejours (1999), a organizacdo do trabalho e a construcdo de subjetividade é
medida pelas relacbes de género como uma relacao hierarquica de poder entre 0s
sexos. O homem “vivo, concreto e sofredor” deve ser entendido como sujeitos, com

vivéncias marcadas pela divisédo sexual.

Com o avancgo tecnoldgico nas ultimas décadas, a exigéncia de qualidade e a alta
concentracdo determinam mudanca no perfil epidemiolégico dos riscos de saude,
levando as tradicionais doengcas do mundo do trabalho o sofrimento mental/fisico.
Este contexto interfere na vida dos trabalhadores, sobretudo das mulheres
trabalhadoras, por serem mais penalizadas pela divisdo do género que diferenciam
sexualmente ao nascer, viver, adoecer e morrer. Entretanto, os impactos das
condicBes sociais e da divisdo sexual do trabalho sobre a saude da trabalhadora sé&o
diferenciados devido a dupla jornada de trabalho, & discriminagdo e a repressao
sexual, o que acaba comprometendo sua qualidade de vida e levando a um
sofrimento mental (OLIVEIRA, 1999).
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Conforme Hirata (2002), nos anos nhoventa ocorreram mudancas no contexto
internacional que levaram, também, ao desenvolvimento crescente da precariedade
e da informalidade, no mundo do trabalhador e da produgcdo, onde o aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, na maioria dos paises, ocorreu
concomitantemente a intensificacdo deste, a falta de protecéo e dos direitos sociais,
a reducao de jornada de trabalho, aos baixos salarios, levando a formas especificas
de adoecimento das mulheres trabalhadoras. A relacdo deste adoecimento com o
trabalho era ocultada, sendo tratado somente como doenca de mulheres, de sua
condicdo na reproducdo social. Ndo havendo a explicitacdo do nexo com a
organizacdo de trabalho, havia dificuldade das trabalhadoras reconhecerem os

problemas de saude que lhes eram comuns, oriundos do processo de trabalho.

O medo de perder o emprego reforca a inseguranca, individualismo e a tolerancia ao
sofrimento e, quando este trabalhador ndo consegue cumprir as metas solicitadas,
sente-se culpado, aumentando sua submisséao (DEJOURS, 1992).

As desigualdades existentes, inclusive entre os direitos das mulheres trabalhadoras
e dos homens trabalhadores, ocorrem, principalmente, devido as fungcbes destes
serem distintas na hierarquia, com exigéncias e riscos demonstraveis e mensurareis
também diferentes. Portanto, a hierarquia de género ocorre na organizacdo do
trabalho através das formas coercitivas de gestdo, onde é maior a participacdo dos

homens nos cargos de chefia (BRITO,1997).

O mercado de trabalho que se abriu as mulheres é majoritariamente precarizada e
exigente de pouca qualificacdo, com funcdes taylorizadas, caracterizadas pela
repetitividade, ritmo intenso e postura estatica, proprias para o desenvolvimento das
lesbes por esforcos repetitivos (LER), enquanto que caracteristicas, como a
subordinagéo e disponibilidade excessivas, estdo associadas a doengas cardiacas e
ao estresse. Por outro lado, a sobrecarga da dupla jornada e as estratégias adotadas
pelas trabalhadoras para conciliarem o trabalho produtivo (como assalariado) e o
trabalho de cuidado da familia no lar, parece provocar exaustdo semelhante a fadiga
profissional (BRITO,1999).
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Para Brito (1997), deve-se criar planos para intervir nos processos que afetam a
saude da trabalhadora, com o0s seus riscos invisiveis, pois a divisdo sexual do
trabalho interessa a todos trabalhadores, ndo somente ao capital com a sua légica
de apropriacdo da forca de trabalho e do lucro. Devendo romper as acdes de
vigilancia sanitéria, que levam a aceitacdo das formas de opressdo dirigidas as
mulheres trabalhadoras e mudancas na organizagcédo do trabalho e de exploragéao,
tanto do homem e da mulher, buscando uma redefinicdo da pratica de vigilancia em
saude do trabalhador. O modelo atual de intervencao nao enfrenta as desigualdades
que as relagdes sociais produzem (classe e género), que ocorrem nos processos de
trabalho; portanto, ndo séo priorizados os problemas que levam a divisdo sexual do

trabalho e a hierarquizacéo de género.

Assim, segundo Brito (2005), a Saude do Trabalhador deve explorar melhor o
aspecto da relacdo saude-trabalho para descobrir as possibilidades e as alternativas
existentes para que a vida no trabalho seja favoravel a saude e ao prazer,
rompendo, efetivamente, com a 6ética centrada nas formas de adoecer, aspectos

danosos do trabalho e o olhar estatico do trabalho.

3.3 GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO, PREVIDENCIA E
SAUDE

3.3.1 Politicas publicas de trabalho e emprego

A legislagédo publica no Brasil, na area do trabalho, tem como alguns marcos
importantes: a criagdo do Ministério do Trabalho em 1930; a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas em 1943; o Fundo de Garantia por Tempo de Servico em 1966; o
Sistema Nacional de Emprego, em 1976 e o Seguro Desemprego, em 1986. Com a
crise capitalista, em nivel macro societario, em que o desemprego era constante, a
intervencao estatal ocorreu na década de 1990, com a regulamentacédo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), sendo este de natureza contabil-financeira, vinculado
ao Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio de programas como
Seguro-Desemprego e Abono Salarial e ao financiamento de Programas de

Desenvolvimento Econdmico; estes dultimos, a cargo do Banco Nacional de
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Desenvolvimento Econémico e Social. (BNDES). Este fundo é gerido pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), érgao colegiado, de
carater tripartite e paritario, sendo seus representantes: os trabalhadores, os
empregadores e o governo. A principal fonte de recursos do FAT é composta pelas
contribuicbes para o Programa de Integracédo Social (PIS) e para o Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP) (SERRA, 2009).

O governo do Presidente Lula, no Plano Plurianual (PPA) 2004 - 2007, utilizou como
estratégia de desenvolvimento a inclusdo social e a desconcentracdo de renda, com
crescimento da producdo e do emprego, sendo seus objetivos o crescimento com

geracao de trabalho, emprego e renda.

Entretanto, conforme Serra (2009), o campo profissional passa a ser de
responsabilidade individual. E a configuracdo do mundo do trabalho, no pais, difere
da ideia de emprego de carreira estavel, ficando articulada com as ideias da
empregabilidade, fazendo com que o trabalhador, ao almejar os postos de trabalho,
devera lidar com a competéncia profissional, a disposicdo para aprender e a
capacidade para empreender. Este trabalhador vivencia a preocupacéo nao s6 de
acessar o emprego, mas de permanecer nele, mantendo-se competitivo em um
mercado de trabalho em constante mutacéo. A partir de 1990, surge a necessidade
de adequar as Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda, elaboradas e
implementadas, desde entdo, a exigéncia de inclusdo social, nos discursos do
capital e dos governos, daqueles que ficaram excluidos do acesso a condicdes
dignas de sobrevivéncia; no contexto de desemprego e crescimento da atividade

informal.

Nessa perspectiva, as Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Geracdo de
Renda, com a crise econdmica e de indices restritos de emprego formal, buscam
como solucdo para atender a populagédo carente dessa protecdo social, ou seja, 0s
grupos mais vulneraveis socialmente (mulheres; trabalhadores mais velhos, acima
de 40 anos; trabalhadores com baixa escolaridade, trabalhadores domésticos; os
negros e 0s jovens), ja que o contexto do mercado de trabalho exige dos

trabalhadores novas competéncias (SERRA, 2009).
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Os programas desse Sistema Publico tornaram-se compensatérios, por atuarem, ao
lado da oferta do mercado de trabalho (intermediagdo e capacitagdo profissional),
com acdes para que os trabalhadores tenham condi¢cdes na disputa de vagas nele.
Este Sistema de Politica de Emprego, Trabalho e Renda, representou um grande
avanco na estruturacdo de politicas publicas destinadas ao mercado de trabalho,
mas em termos de insercdo efetiva das pessoas no mercado de trabalho ou na
criacdo de empreendimentos, ainda sdo poucos 0s avancos frente a grande
demanda (SERRA, 2009).

3.3. 2 Politicas publicas de previdéncia social

Desde o surgimento da Previdéncia Social, no Brasil, esta refletia algo ja existente
na sociedade, ou seja: o homem como provedor e a mulher cuidadora do lar e todos
os afazeres. Desta forma, a mulher era intitulada como dependente, sendo, portanto,
detentora do direito a pensdes, por parte da previdéncia. Com o aumento da
insercdo da mulher no mercado de trabalho, este quadro foi, aos poucos, se
modificando, sendo a Previdéncia Social importante mecanismo para a consolidacao
do Estado de Bem-Estar Social. No campo das lutas femininas, estes avancos da
legislacdo previdenciaria, apesar de existentes, ainda ndo apresentaram respostas
para toda a evolucdo social da marcha feminina. Entretanto, na Previdéncia Social,
as mudancas devem ocorrer no padrdo soOciocultural de homens e mulheres
(ANDREUCCI, 2000).

De acordo com esta autora, a protecdo previdenciaria, ao se falar da mulher,
comunga com a ideia da maternidade e os beneficios dai advindos, como o salario-
maternidade, que foi uma das primeiras necessidades sociais do universo feminino,

0 qual ja existia ha quase 80 anos no ordenamento brasileiro.

No Brasil, a licenga-maternidade surgiu em 1943, com a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A licenca era de 84 dias e tinha que ser paga pelo empregador a
trabalhadora, 0 que causava uma restricdo para as mulheres no mercado de
trabalho. Com o tempo, a Organizacgéo Internacional do Trabalho determinou que a
licenca maternidade passasse a ser paga pela Previdéncia Social, isso aconteceu a
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partir de 1975, com a Lei n® 6.136, de 7 de novembro de 1974; neste periodo, a
empregada doméstica, a trabalhadora rural, a trabalhadora autbnoma nao tinham
direito ao salario maternidade, sendo estas excluidas do regime celetista (CLT, art.

7°). E a mulher gestante nédo tinha garantia de emprego (BRASIL, 2011).

No Brasil, a licenca-maternidade surgiu como um direito das maes bioldgicas,
daquelas responsaveis pelos maiores esfor¢os e cuidados com a crianga, ainda em
seu ventre ou nascida. A mée teria direito de se licenciar do trabalho, sem perder a
sua remuneracgéo, podendo cuidar do seu filho nos seus primeiros meses de vida
(BRASIL, 2011).

Com o tempo, comegam a surgir as maes adotivas e aparecem questionamentos
sobre o direito destas a licenca-maternidade. Em 5 de outubro de 1988, foi
promulgada uma nova Constituicdo Federal, onde a ideia da licenca-maternidade
para a mae adotiva acabou se tornando realidade através da lei 10421/02, onde
estas comecam a ter tal direito. Desde 2006, a empregada doméstica também
passou a ter o mesmo periodo de garantia de emprego de que goza a empregada

em qualquer ocupacéo (BRASIL, 2011).

Segundo a Previdéncia Social, com o Decreto n°® 6.122, de 13 de junho de 2007, o
salario-maternidade é o beneficio a que tem direito as seguradas empregada,
empregada domeéstica, contribuinte individual e facultativa, por ocasido do parto, da

adocéao ou da guarda judicial para fins de adocéao.

O salario maternidade é devido a partir do 8° més de gestacdo (comprovado por
atestado médico), ou do dia do parto (comprovado com a certiddo de nascimento). A
segurada que adotar uma crianca ou ganhar a guarda judicial para fins de adocéo
tem direito ao salario maternidade: se a crianca tiver até um ano de idade, o salario
maternidade sera de 120 dias; se tiver de um ano a quatro anos de idade, o salario
maternidade sera de 60 dias; se tiver de quatro anos a oito anos de idade, o salario
maternidade sera de 30 dias (BRASIL, 2011).

A trabalhadora que realiza atividades ou tém empregos simultaneos, também tem
direito a um salario maternidade para cada um deles, desde que contribua para a

Previdéncia, nas duas funcodes.
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Ja aprovado no Senado Federal, encontra-se, atualmente, em discussao na Camara
dos Deputados, um projeto de lei que amplia o tempo da licenca-maternidade, que
passaria de 120 para 180 dias (GUSMAO, 2008).

Segundo Gusmao (2008), o aumento do prazo de licenca-maternidade encontra-se
em perfeita sintonia, devido ser o periodo mais conveniente para a licenca materna,
quando do nascimento do filho. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), e
o Ministério da Saude (MS), dentre outras instituicdes especialistas da area, afirmam
ser este periodo necessario para o desenvolvimento do bebé, um periodo de seis
meses de amamentacdo, tendo em vista os adequados estimulos e nutricdo ao

cérebro da crianca.

Tal projeto ndo deixa de encontrar fortes resisténcias de parte da sociedade
brasileira, no qual utiliza argumentos semelhantes aos usados quando da extensao
anteriormente citada, pela Constituicio Federal de 1988 (GUSMAOQ, 2008).

Foi aprovada pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT), no Art 396, pelo
Decreto de lei 5452 de 01 de Maio de 1943, que a mulher podera continuar
amamentando seu filho até que ele complete 6 meses de idade, e ter& por lei direito
a dois descansos especiais durante a jornada de trabalho, de meia hora cada um, e
se por algum motivo de saude o bebé precisar de mais atencédo, ela também tera
direito por norma tipificada no art.396 paragrafo tnico da CLT (CLT, 2006).

Outro direito previdenciario importante, que traz especificidades para a mulher, € o
da aposentadoria. Segundo Andreucci (2000), o Programa de Assisténcia Rural
(PRORURAL), ligado ao Fundo Rural (FUNRURAL), foi criado em 1971 e previa a
aposentadoria por velhice e por invalidez a trabalhadores rurais maiores de 70
(setenta) anos de idade, no valor de meio salario minimo; pensao, equivalente a
70% da aposentadoria e auxilio funeral, para dependentes do beneficiario; servigcos
de saude, incluindo assisténcia médico-cirirgico-hospitalar, tratamento odontolégico
e servi¢o social amplo; porém, no FUNRURAL, as mulheres s6 seriam beneficiadas,
diretamente, caso fossem chefes de familia ou assalariadas rurais. No ano de 1994,

as mulheres trabalhadoras rurais, através do movimento sindical dos trabalhadores
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rurais, passaram a ter direito & aposentadoria por idade, a partir dos 55 (cinquenta e
cinco) anos, independentemente de o cbnjuge jA ser beneficiario, ou ndo, ou

receberem penséao por falecimento do cénjuge, bem como salario-maternidade.

No que tange a aposentadoria do trabalhador, a Previdéncia Social reconhece a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, direito de todos os filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, vista como de forma integral ou proporcional, conforme
dispbe a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (BRASIL,1998).

Os proventos na aposentadoria voluntaria (aquela que depende de requerimento do
interessado) podem ser integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo. A
aposentadoria voluntaria pode acontecer a qualquer tempo, desde que preenchidos

0S requisitos legais.
De acordo com a Previdéncia Social (1998):

o A aposentadoria com proventos integrais € concedida mediante o somatorio
de todos os seguintes requisitos: - homem: 60 (sessenta) anos de idade, 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, 20 (vinte) anos, no minimo, continuos ou nao, de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria — mulher: 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 30 (trinta) anos de
contribuicdo, 20 (vinte) anos, no minimo, continuos ou nédo, de efetivo exercicio no

servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

o A aposentadoria com proventos proporcionais € concedida mediante o
somatorio de todos os requisitos abaixo: - homem: 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, 10 (dez) anos, no minimo, continuos ou nao, de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. — mulher:
60 (sessenta) anos de idade, 10 (dez) anos, no minimo, continuos ou néo, de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria.

o A proporcionalidade para o célculo dos proventos na aposentadoria é
equacionada na forma abaixo: - homem: o tempo de contribuicdo ao completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade proporcionaliza-se a 35 (trinta e cinco) anos (ou
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seja, ao completar a idade limite, soma-se todo o tempo de efetiva contribuicdo e
seu total devera ser dividido por 35 anos; o resultado corresponde ao percentual de
proventos) - mulher: o tempo de contribuicdo ao completar 60 (sessenta) anos de
idade proporcionaliza-se a 30 (trinta) anos (ou seja, ao completar a idade limite,
soma-se todo o tempo de efetiva contribuicdo e seu total devera ser dividido por 30
(trinta) anos; o resultado corresponde ao percentual de proventos).

o O professor que comprove o exercicio de atividades na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio, a aposentadoria voluntaria com proventos integrais da-
se mediante os requisitos abaixo: - homem: 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 30
(trinta) anos de contribuicdo, 20 (vinte) anos, no minimo, continuos ou n&o, de
efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria. - mulher: 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo 20 (vinte) anos, no minimo, continuos ou nédo, de efetivo exercicio no

servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

o O servidor ocupante de cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao,
cargo temporario ou de emprego publico, aposenta-se pelas regras do regime geral
de previdéncia social, sendo as suas contribuicdes recolhidas para aquele regime
(BRASIL,1998).

3.3.3 Politica nacional de saude da mulher

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de salude nas
primeiras décadas do século XX, limitando-se as demandas relativas a gravidez e ao
parto. Os programas materno-infantis, das décadas de 30, 50 e 70, traduziam um
olhar restrito sobre a mulher, no que diz a sua especificidade bioldgica e aos papéis
sociais, de mde e doméstica, sendo responséavel pela criacdo, educacédo e cuidados
com a saude dos filhos e demais familiares. Esses programas priorizavam agdes
materno-infantis como estratégia de protecdo aos grupos de risco e em situacao de
maior vulnerabilidade; no caso, das criancas e gestantes. Tinham, também, como
caracteristicas, a sua verticalidade e a falta de integragdo com outros programas e
acOes propostos pelo governo federal. As metas eram definidas sem qualquer
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avaliacdo das necessidades de salde das populacdes locais (BRASIL, 2007).

O movimento de mulheres contribuiu para a politica nacional de saude da mulher
trazendo questbes relegadas, até entdo, ao segundo plano, devido serem
consideradas restritas ao espaco e as relacdes privadas. Tratava-se de revelar as
desigualdades nas condicbes de vida e nas relacbes entre os homens e as
mulheres, os problemas associados a sexualidade e a re-producéo, as dificuldades
relacionadas a anticoncepcdo e a prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, e a sobrecarga de trabalho das mulheres, responsaveis, inclusive,
pelo trabalho do lar e de criacéo dos filhos (BRASIL, 2007).

A Politica Nacional de Saude da Mulher, no periodo de 2004 a 2007, estd embasada
no documento conceitual da “Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da
Mulher — Principios e Diretrizes”, que subsidiou a elaboragado do Plano Plurianual do
Governo Federal, que visava construir e desenvolver politicas publicas de saude
para a mulher, de forma integrada, nos diversos niveis do sistema, buscando
coeréncia entre elas. O Plano de Acédo busca, em sua aplicacdo, o reconhecimento
das diferencas de organizacdo e de desenvolvimento nas diversas regides, estados
e municipios brasileiros existentes, contemplando a realidade de cada um,
respeitando suas culturas, especificidades epidemioldégicas e a insercao nos
diversos niveis de gestao definidos pela Norma Operacional de Assisténcia a Saude
(NOAS) (BRASIL, 2004).

O processo de construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS) tem grande influéncia
sobre a implementacdo do Programa de Assisténcia Integrada a Saude da Mulher
(PAISM). O SUS vem sendo implementado com base nos principios e diretrizes
contidos na legislacdo basica: Constituicdo de 1988, Lei n.° 8.080 e Lei n.° 8.142,
Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a
Saude (NOAS), editadas pelo Ministério da Saude. Com a implementacdo da NOB
96, consolida-se o processo de municipalizacdo das agles e servicos em todo o
Pais. A municipalizacdo da gestdo do SUS vem se constituindo num espaco
privilegiado de reorganizacdo das acfes e dos servigcos basicos, entre 0s quais se
colocam as acdes e os servicos de atencdo a saude da mulher, integrados ao
sistema e seguindo suas diretrizes (Brasil, 2007).
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O Plano de Acdo possui propostas para a ampliacdo do acesso e melhoria da
qualidade destas acdes existentes nos niveis locais de salude, para que sejam
introduzidas na rede publica a¢cBes que atendam segmentos sociais excluidos da
atencdo, no que diz respeito as suas especificidades, que sdo: mulheres negras,
mulheres em situacdo de prisdo, mulheres com deficiéncia, mulheres indigenas,
mulheres trabalhadoras rurais e urbanas, as que fazem sexo com mulheres, as no

climatério/menopausa e na terceira idade (BRASIL, 2004).

Estas propostas permitem uma visdo global das orientac6es do Ministério da Saude,
no que se referem a saude da mulher, reconhecendo as necessidades de que acdes
intersetoriais sejam pactuadas e implementadas na perspectiva de uma ampliagéo
das questdes de saude (BRASIL, 2004).

A atencdo a saude da mulher, no Brasil, em relacdo as Politicas Publicas, se
preocupava apenas com 0 grupo materno-infantil, onde se voltava a programas de
saude gue buscavam intervir sobre os corpos das mulheres-maes, de maneira a
assegurar que os corpos dos filhos fossem adequados as necessidades da
reproducdo social. Isto ocorreu até o surgimento do Programa de Assisténcia
Integrada a Saude da Mulher (PAISM), que promoveu uma ruptura conceitual com
0s principios norteadores da politica de salde das mulheres e os critérios para

eleicdo de prioridades neste campo (BRASIL, 2007).

Em 21 de junho de 1983, o Ministério da Saude elabora o Programa de Assisténcia
Integrada a Saude da Mulher (PAISM). Foi pioneiro, inclusive no cenario mundial, ao
propor o atendimento a saude reprodutiva das mulheres, no ambito da atencéo
integral a saude, e ndo mais a utilizacdo de acbes isoladas em planejamento
familiar. Devido a isto, os movimentos de mulheres, de imediato, passaram a lutar

por sua implementacdo (BRASIL,1984).

As mulheres vivem mais do que 0s homens, porém, adoecem mais freqientemente.
A vulnerabilidade feminina frente a algumas doencas e causas de morte esta
relacionada mais com a situacdo de discriminacdo na sociedade — sobrecarga de

trabalho e discriminacdo nas relagcbes de trabalho, sobrecarga do trabalho
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domeéstico, discriminagcédo de raca e as situacfes de pobreza - do que com fatores

biolégicos.

Os Planos de Ac¢do para a Atencao Integral a Saude da Mulher deverdo: ampliar e
qualificar a atencdo clinico-ginecoldgica, principalmente para as portadoras da
infeccdo pelo HIV e outras DST; estimular a implantacdo e a implementacdo da
assisténcia em planejamento familiar para homens e mulheres, adultos e
adolescentes, no ambito da atencao integral a salde; promover a atencéo obstétrica
e neonatal, qualificada e humanizada, incluindo a assisténcia ao abortamento em
condicBes inseguras, para mulheres e adolescentes - promover a atencdo as
mulheres e adolescentes em situacdo de violéncia doméstica e sexual; promover,
conjuntamente com o Programa Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis/
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (PN-DST/AIDS), a prevenc¢do e o controle
das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccédo pelo HIV/AIDS na populagéo
feminina; reduzir a morbimortalidade por cancer na populacdo feminina - implantar
um modelo de atencdo a saude mental das mulheres sob o enfoque de género;
implantar e implementar a atencdo a saude da mulher no climatério; promover a
atencdo a saude da mulher na terceira idade; promover a atencdo a saude da
mulher negra - promover a atencdo a saude das trabalhadoras do campo e da
cidade; promover a atencdo a saude da mulher indigena; promover a atencédo a
saude das mulheres em situacdo de prisdo; fortalecer a participacdo e o controle
social na definicdo e implementacédo das politicas de atencao integral a saude das
mulheres (BRASIL, 2004).

A Constituicdo Federal inclui no Titulo VII da Ordem Social, em seu Capitulo VII, art.
226, 8§ 7°, a responsabilidade do Estado no que se refere ao planejamento familiar,
nos seguintes termos: “Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e
da paternidade responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal,
competindo, ao Estado, propiciar recursos para o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte de instituicbes oficiais ou privadas”. No ano de
1996, foi sancionada a Lei n.° 9.263, que regulamenta o planejamento familiar no
Brasil, e estabelece o seguinte, em seu art. 2°: “Para fins desta Lei, entende-se

planejamento familiar como o conjunto de ac¢des de regulacdo da fecundidade que
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garanta direitos iguais de constituicdo, limitacdo ou aumento da prole pela mulher,
pelo homem ou pelo casal. A salde reprodutiva implica que a pessoa possa ter uma
vida sexual segura e satisfatoria, tendo a capacidade de reproduzir e a liberdade de

decidir sobre quando e quantas vezes deve fazé-lo (BRASIL, 2005).

A partir da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, do ano de 1948, a
comunidade internacional, através da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), vem
firmando uma série de Convencbes Internacionais em que sdo estabelecidos
cooperacdo mutua e mecanismos de controle que garantam direitos considerados
basicos a vida digna - chamados direitos humanos, tendo como contetdo a defini¢do
de saude reprodutiva adotada pela Organizacdo Mundial da Saude, em 1988,
ampliada e consolidada no Cairo Conferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento, em 1994, e na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada
em Pequim, em 1995. Os governos de varios paises, inclusive o Brasil, assumiram o
compromisso de basear nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos todas as
politicas e os programas nacionais dedicados a populagcdo e ao desenvolvimento,
inclusive os programas de planejamento familiar (BRASIL, 2005).

A salde e a doenca estdo intimamente relacionadas e constituem um processo cuja
resultante esta determinada pela atuacdo de fatores sociais, econémicos, culturais e
histéricos. Isso implica em afirmar que o perfil de saude e doenca varia no tempo e
no espaco, de acordo com o grau de desenvolvimento econdmico, social e humano
de cada regido (LAURELL, 1982).

3.3.4 Politica nacional de saude do trabalhador

A emergéncia da Saude do Trabalhador, no Brasil, ocorre devido as mudancas que
aconteceram na década de 80, no contexto da transicdo democrética. A Constituicdo
de 1988, a implementacdo do SUS e a promulgacdo da Lei Organica da Saude, n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
inovando em relacdo as politicas anteriores, consagra a area de Saude do
Trabalhador como politica publica intersetorial, envolvendo normatizacdes e acdes
de no minimo trés setores: trabalho, salde e previdéncia social. Neste contexto,
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foram propostas a Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNST), através da
Portaria MS/GM n° 1125, de 6 de julho de 2005, compreendendo a atencéo integral
a saude, a articulacéo intra e intersetorial e a estruturacdo da Rede Nacional da
Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST), apoio a estudos, capacitacdo de

recursos humanos e participacdo da comunidade na gestao das acoes.

Para a ampliacao e fortalecimento da RENAST, baseado na experiéncia dos anos
de implantacdo dessa rede, o texto da Portaria MS/GM n°. 1.679, de 2002, foi
revisado pela portaria MS/GM n°. 2.437, de 7 de dezembro de 2005, com 0 objetivo
de organizar uma rede de atencao integral & Saude do Trabalhador (ST) no Sistema
Unico de Saude (SUS), estruturada a partir do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CERESTS), das unidades de atencdo basica e de uma rede sentinela
no territério demarcado. Propde-se a atencdo basica como a porta de entrada para
gue os profissionais qualificados possam intervir na relacdo trabalho-doenca, e
promover a saude (BRASIL, 2002).

A RENAST é uma rede nacional de informacdes e praticas de saude, com o objetivo
de implementar acBes assistenciais, de vigilancia e de promoc¢do da Saude do
Trabalhador, no SUS (DIAS; HOEFEL, 2005).

Na portaria do Ministério da Saude, os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador sdo como pdélos irradiadores, no ambito de uma determinada regiao,
cultura especializada de saude do trabalhador, assumindo um suporte técnico e
cientifico, deste campo do conhecimento, junto aos profissionais de todos os
servicos da rede do SUS nele existentes, orientando-os nas suas praticas de
atencado, onde este suporte traz a funcdo de nucleo de inteligéncia ou de supervisdo
desta rede de servicos e praticas conjuntas de intervencdo especializada e, em

praticas assistenciais especializadas (BRASIL, 2002).

Para Dias e Hoefel (2005), os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CERESTS) surgiram para potencializar os escassos recursos que eram disponiveis,
capacitar os profissionais para desenvolver acdes na area de saude do trabalhador e
ser um facilitador no didlogo com o movimento social. Porém, estes né&o

conseguiram articular intra-setorialmente e tornaram-se “guetos” dentro do proéprio
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setor Saude, esgotando-se desse modelo de 2002, no ambito da Secretaria de
Assisténcia a Saude do Ministério da Saude, surgindo, entdo, a Rede Nacional de
Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST).

A Saude do Trabalhador busca compreender a relagdo do processo saude e doenca
dos grupos humanos em sua relacdo com o trabalho, articulado as questdes sécio-
politica-econdmicas e entendendo a saude e a doenca a partir do modo de producéo
e desenvolvimento da sociedade, num contexto historico. Sendo os trabalhadores
sujeitos ativos dos processos de estudos e modificagdes dos ambientes de trabalho,
capazes de construir sua histéria (MENDES; DIAS, 1991).

7z

Ainda de acordo com estes autores, € importante para o trabalhador que os
procedimentos diagndsticos e o tratamento do agravo ou doenca que apresenta
sejam 0s mesmos, ndo importando se estiver relacionado com o trabalho atual ou
anterior; € fundamental que esta relacdo entre o trabalho e o processo saude-

doenca seja estabelecida.

Por fim, cabe destacar, conforme Brito (1997), a necessidade da vigilancia sanitaria
em saude do trabalhador, incorporar a perspectiva de género, para que as
exposicdes a riscos identificadas possam refletir as diferencas que existem no
trabalho realizado por mulheres, evidenciando as modalidades de divisdo do
trabalho em que estédo inseridas. Ao se ressaltar a centralidade do trabalho e da
intersubjetividade na determinacdo da relacdo producdo-saude, podera ser melhor
explicado como a articulacao entre producao e reproducéo contribui para o0 processo

saude-doenca entre as trabalhadoras.
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3.3.5 Politica de saude e seguranca do trabalho

A Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST) esta
relacionada com as politicas dos setores Trabalho, Previdéncia Social, Meio
Ambiente e Saude, apresentando interfaces com as politicas econbmicas, de
Industria e Comeércio, Agricultura, Ciéncia e Tecnologia, Educacdo e Justica, em
uma perspectiva intersetorial e de transversalidade. Esta politica define as diretrizes,
responsabilidades institucionais e mecanismos de financiamento, gestéo,
acompanhamento e controle social, nos quais orientardo os planos de trabalho e
acoles intra e intersetoriais. A PNSST tem por finalidade a promocéo da melhoria da
qualidade de vida e da saude do trabalhador, mediante a articulacdo e integracao,
de forma continua, das acbes de Governo no campo das relacdes de producéo
consumo, ambiente e saude (BRASIL, 2004).

No Brasil, observa-se a coexisténcia de processos de producdo modernos, com
adocdo de tecnologias e métodos gerenciais sofisticados, paralelos a formas
arcaicas, artesanais, que utilizam técnicas obsoletas. Essa diversidade e
complexidade das condi¢cdes e ambientes de trabalho dificultam a priorizacédo e o
desenvolvimento de alternativas para que ocorra a eliminacdo e o controle dos
riscos, incluindo a forma de intervencdo do Estado nos ambientes de trabalho para
atencdo a saude. A saude dos trabalhadores é regulada por fatores sociais,
econdbmicos, tecnoldgicos e organizacionais, relacionados ao perfil de producédo e
consumo, além de fatores de risco de natureza fisica, quimica, biolégica, mecanica e

ergonOmica existentes nos processos de trabalho (BRASIL, 2004).

A falta de informacdes sobre a verdadeira situagdo de saude dos trabalhadores
dificulta a definicdo de prioridades para as politicas publicas, o planejamento e
implementagéo das acdes de saude do trabalhador, além de privar a sociedade de
instrumentos importantes para que ocorra uma melhora nas condi¢cdes de vida e
trabalho do individuo (BRASIL, 2004).

A construcao civil € um dos setores de atividade econ6mica em que ocorrem mais
acidentes de trabalho e onde o risco destes &€ maior. De acordo com as estimativas

da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), dos aproximadamente 355 mil
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acidentes mortais que acontecem anualmente no mundo, pelo menos 60 mil
ocorrem em obras de construcdo. A seguranca e saude na construcdo civil séo
relevantes ndo so por se tratar de uma atividade perigosa, mas porque a prevencgao
de acidentes de trabalho nas obras exige enfoque especifico, tanto pela natureza
particular do trabalho de construcdo como do carater temporario dos centros de
trabalho (obras) do setor (ALEXANDRE, 2008).

Assim, a construgdo situou o setor como uma das prioridades nas politicas e
programas nacionais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no pais e
representou, ao mesmo tempo, avanco significativo em matéria de tripartismo
(estratégia de gestdo que envolve representacbes de governo, trabalhista e

empresarial) e importante referéncia em nivel internacional (ALEXANDRE, 2008).

Para Alexandre (2008), nas ultimas décadas surgem diversas ferramentas; entre
estas se encontram os Sistemas de Gestao, destinados a auxiliar as organizacoes a
suprirem suas necessidades de melhoria. Devido aos acidentes, os Sistemas de
Gestdo da Qualidade e Ambiental, o Sistema de Gestédo de Seguranca e Saude do
Trabalho necessitava ter uma norma de aceitacdo universal que regulamentasse e
gue o suportasse na interacdo com 0s outros dois sistemas do processo de gestao
das organizacdes modernas. Devido a isto, um grupo de organismos certificadores
com algumas entidades de normalizacdo mundial, especialistas e responsavel pela
publicacdo de normas, reuniu-se, na Inglaterra, para criar a primeira norma com
vistas a certificacdo de Sistemas de Gestdo da Seguranca do Trabalho em alcance
global: as normas conhecidas como Ocupational Health and Safety Assessment
Series (OHSAS) 18000, que, assim como as outras normas, International
Organization for Standardization (ISSO), possuem o objetivo de unificar as diversas
publicacdes da area de saude e seguranca no trabalho. Entretanto, o Sistema de
Gestdo deve ter, conforme a norma OHSAS 18000, preocupacdo e
comprometimento expresso com a protecdo do trabalhador, com as leis e

regulamentos vigentes e com o processo continuo de melhorias.

Desde a década de 1930, existe uma legislacdo trabalhista no Brasil (Consolidagéo
das Leis Trabalhistas — CLT), na qual esta inserido o Capitulo V, do Titulo Il, que
versa sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n°
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5.452 de 1° de maio de 1943. Na década de 1970, quando, em pleno regime militar,
o Brasil foi denunciado pela OIT como sendo o campe&do mundial de acidentes do
trabalho, este decreto foi revisto através da Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e pela Portaria do Ministério do Trabalho, n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

Esta ultima portaria aprovou as Normas Regulamentadoras (NR) relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho que, buscando regular diferentes aspectos desse
tema, como: atribuigdes, constituicdo e funcionamento do Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT); constituicdo, atribuicbes e
funcionamento das ComissOes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
definicdo e normas acerca do uso de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI);
normas para realizacdo de exames medicos admissional, periddico e demissional;
riscos ambientais; atividades e operacdes insalubres; atividades e operacdes
perigosas; condi¢cdes ergondmicas de trabalho; trabalhos em situagbes especificas
como portos e construgao civil; etc. Totalizaram 28 normas, mas, posteriormente,

foram elaboradas outras, estando em vigor, atualmente, 33 normas.

As Normas Regulamentadoras (NR), visam estabelecer o campo de aplicacdo de
todas as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho Urbano,
bem como os direitos e obrigacdes do Governo, dos empregadores e dos

trabalhadores no tocante a este tema especifico (NR 18, 2011).

A Norma Regulamentadora n° 18 (NR-18), publicada pela Portaria n® 4 de 4 de julho
de 1995, estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacdo, que buscam a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranca nos processos, nas condicbes e no meio ambiente de
trabalho, especificamente na Industria da Construgdo. A fundamentacdo legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o
artigo 200 inciso | da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT). A NR -18 néo se
dirige, exclusivamente, aos empregadores, cujo 0 objeto social € a construcao civil,
mas engloba as atividades nos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, e as atividades e servicos de demolicéo,
reparo, pintura, limpeza e manutencéo de edificios em geral, de qualquer nimero de

pavimentos ou tipo de construcao, inclusive manutencao de obras de urbanizacéo e
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paisagismo (Alterado pela Portaria SSST n.° 63, de 28 de dezembro de 1998) (NR
18, 2011).

Da leitura das Normas Regulamentadoras (NR), ndo se encontra qualquer referéncia
a especificidade de género, mesmo alguma que reconheca as especificidades das

mulheres em relacéo a exposicao das condi¢cdes do ambiente de trabalho.
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4 METODOLOGIA

4.1 DELIMITACAO DO ESTUDO

A pesquisa € a atividade basica da ciéncia na construcdo do conhecimento sobre a
realidade. A metodologia da pesquisa é o caminho percorrido pelo pesquisador,
desde o pensamento que o informa (conceitos e teorias) até as técnicas e
instrumentos que utiliza para abordar a dimensdo empirica do objeto estudado. Para
Minayo (1994), metodologia é:
[...] o caminho e o instrumental préprios de abordagem da realidade...o
conjunto de técnicas que constituem o instrumental secundério em relacéo a
teoria, importante no sentido de levar para a prética as questdes formuladas
abstratamente, além da experiéncia do pesquisador com seu potencial
criativo e, sua capacidade de “perceber através das questbes especificas

levantadas, as correlagfes multilaterais e sempre mutaveis que cercam a
realidade objetiva (MINAYO, 1994, p.22-23).

Concordando com a autora, a questdo a ser respondida por esse trabalho de
pesquisa comecou a ser formulada antes do processo seletivo para o mestrado, ja
nas inquietacdes a pratica profissional, sendo delineada a medida que se buscou

aprofundar o objeto de estudo.

Essa € uma pesquisa exploratéria de natureza qualitativa. Para Gil (1991), as
pesquisas podem ser classificadas, quanto aos seus objetivos, em: estudos
exploratorios, descritivo e explicativos. A pesquisa exploratéria € aquela que
visa caracterizar, inicialmente, o problema, sua classificacdo e definicdo. Pode
envolver levantamento bibliogréafico, entrevistas com pessoas que tiveram (ou
tém) experiéncias praticas com o problema pesquisado e andlise de exemplos
que estimulem a compreensdo. Dessa forma, este tipo de estudo visa
proporcionar um maior conhecimento para o pesquisador acerca do assunto, a
fim de que esse possa formular problemas mais precisos ou criar hipéteses que

possam ser pesquisadas por estudos descritivos ou explicativos.

Em virtude da caracteristica do objeto, optou-se por um caminho qualitativo no
desenho metodolégico, entendendo a importancia de buscar o significado e a
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intencionalidade inerentes aos fatos abordados.

[...] a pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa, has ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode
ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relacdes, dos processos e dos fendmenos que
ndo podem ser reduzido a operacionalizagdo de variaveis (MINAYO et
al;1996: 21-2).

s

O método qualitativo € um esforco no sentido de compreender como 0S sujeitos
interpretam determinados fendmenos. O estudo de carater qualitativo permitira
conhecer as histérias profissionais das trabalhadoras da construcao civil, suas
expectativas com relacdo ao futuro profissional, os processos e as formas de

organizacao do trabalho em que estdo inseridas.

Partindo das premissas expostas nos capitulos anteriores, a abordagem das
relacdes entre vida, trabalho e salde entre as trabalhadoras da construcéo civil deve
abdicar da fragmentacdo do conhecimento comum na area da saude, entendendo-
se a doenca como produto do processo e formas de organizagédo do trabalho e as

especificidades de género.

4.2 TECNICA DE ENTREVISTA EM GRUPO FOCAL

Segundo Minayo (1994),

[...] a entrevista € o procedimento mais usual no trabalho de campo.
Através dela, o pesquisador busca obter informes na fala dos atores
sociais. Ela ndo significa uma conversa despretensiosa e neutra, uma vez
que se insere como meio de coleta dos fatos relatados pelos autores,
enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada
realidade que esta sendo focalizada. Suas formas de realizacdo podem ser
de natureza individual e/ou coletiva (MINAYO, et al. 1994:57).

Para a autora, a entrevista semi-estruturada combina perguntas fechadas (ou
estruturadas) e abertas, onde o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre 0

tema proposto, em resposta a condi¢éo prefixada pelo pesquisado.

A técnica de entrevistas em grupo focal vem, desde a década de 80, conquistando

um lécus privilegiado nas diversas areas de estudo. Seu crescimento foi, em grande
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medida, impulsionado pela pesquisa de mercado, que, resgatando procedimentos
classicos das Ciéncias Sociais, das areas da Psicologia e Servico Social,
conjugadas as modernas tecnologias, tinham o objetivo de captar os anseios dos
consumidores, definindo padrbes a serem seguidos pelas empresas em seus futuros
lancamentos. As entrevistas com grupos focais podem ser utilizadas em todas as
fases de um trabalho de investigacdo. S&o apropriadas para estudos que buscam
entender atitudes, preferéncias e sentimentos de determinados grupos, tendo a sua
técnica no campo das Ciéncias Sociais (CRUZ-NETO et al; 2002).

Para Morgan (1997), o grupo focal € um método de pesquisa que tem sua origem na
técnica de entrevista em grupo. O termo grupo refere-se as questdes relacionadas a
mais de um participante, as sessfes semi-estruturadas, a existéncia de um setting
informal e a presenca de um moderador que coordena e lidera as atividades e os
participantes. O termo focal € uma proposta de coletar informacdes sobre um tépico

especifico.

O grupo focal, como técnica de pesquisa qualitativa, obtém dados a partir de
reunides em grupo com pessoas que representam o objeto de estudo. O grupo focal
é utilizado no entendimento das diferentes percepc¢des e atitudes acerca de um fato,
produto ou servi¢co. Ele ndo é considerado adequado para estudar a frequéncia com
gue determinados comportamentos ou opinides surgem. Pode ser considerada uma
espécie de entrevista de grupo, embora ndo no sentido de ser um processo onde se
alternam perguntas do pesquisador e respostas dos participantes. O grupo focal
consiste, justamente, na interacdo entre os participantes e o pesquisador, que
objetiva coletar informacdes a partir da discussdo focada em topicos especificos e
diretivos (IERVOLINO; PELICIONI, 2001).

De acordo com Minayo (1992), o grupo focal consiste em uma técnica de
importancia inegavel para se tratar das questées de saude sob o angulo do social,
onde as discussdes em grupo devem ser valorizadas como abordagem qualitativa e

como técnica de coleta de dados.

O grupo focal é direcionado a um grupo selecionado pelo pesquisador com base nas

questbes de estudo, e visa a obter informagdes qualitativas. Tem como
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caracteristicas: intencionalidade clara, foco definido e a constituicdo de um grupo
selecionado a partir de alguma caracteristica comum, ndo sendo, portanto, um grupo
formado espontaneamente. Sua constituicdo — em termos de quantidade de grupos
focais, nimero de encontros para cada grupo, bem como o numero de participantes
em cada grupo - é definida no desenvolvimento e conforme as necessidades
detectadas pela equipe (KRUEGER, 1994).

Através da riqgueza de detalhes dos depoimentos, da vitalidade com que surgem nos
grupos focais, busca-se o contato frutifero com um universo distinto do nosso, com
uma classe social cujas perspectivas diferem das que conhecemos. Através do
didlogo com nossos depoentes acerca de suas trajetérias profissionais, pode-se
identificar suas perspectivas, suas possibilidades e expectativas referentes ao futuro
(RODRIGUES,1988).

Conforme Krueger (1994), o grupo focal possui diversas vantagens como: promove
insight, isto é, os participantes se dédo conta das crencas e atitudes que estédo
presentes em seus comportamentos e nos dos outros, através da troca de
experiéncias e opinides entre o0s participantes; sdo eficientes na etapa de
levantamento de dados, pois uma quantidade pequena de grupos pode gerar um

grande nimero de idéias sobre o estudo desejado.

4.3 CENARIO DO ESTUDO

Segundo o Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢cdo Civil do Espirito Santo
(SINTRACONST), atualmente encontra-se cerca de 18.000 trabalhadores
sindicalizados contratados por empresas, de um total de 60.000 existentes na
construcao civil; estes possuem pouca qualificacdo, sendo necessario a terceirizagao
dos trabalhadores qualificados, sendo estes, na sua maioria, autbnomos. Assim,
podemos afirmar que a flexibilizacdo da reorganizagdo produtiva estd mais presente
na construcéo civil, tornando o trabalho formal com contratacdo - que permite o
trabalhador ter como garantia seus direitos previdenciarios e empregaticios, e um

controle maior das condi¢des de seguranca e saude — menos encontrados.
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Na visdo de Lacerda (2006), os trabalhadores, quando n&o se encontram fora do
mercado de trabalho, possuem vinculos informais e precarios, o que aumenta a
vulnerabilidade desses e a exclusdo social. Tais trabalhadores, por estarem
inseridos num mercado de trabalho com alta rotatividade ou desemprego
prolongado, necessariamente almejam o trabalho estavel como um ideal. Assim,
para que possa superar o sofrimento psiquico em funcdo do sentimento de ser inutil
para a sociedade, leva alguns trabalhadores a utilizarem o alcool como uma forma
de “desistir da vida,” o que acaba levando ao aumento do alcoolismo nessa

profissao.

O setor da construcao civil € um dos que mais empregam trabalhadores com pouca
ou nenhuma qualificagéo, geralmente homens, migrantes da regido nordeste do pais
e moradores das periferias das grandes cidades (POLDI, 2008; LACERDA, 2006;
SANTANA; OLIVEIRA, 2004).

Esse fato tornou-se mais visivel nos Ultimos anos, quando, diante da grave crise
econdbmico-financeira e social mundial (2008-2010), o Brasil tem, na criacdo de

empregos, uma das estratégias mais importantes de enfrentamento.

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), do
Ministério do Trabalho e Emprego, referentes aos anos de 2008, 2009 e 2010 para o
Estado do Espirito Santo, mostram que o setor da construcao civil teve uma variacéo
positiva de empregos formais da ordem, respectivamente, de 7,72%, 5,05% e
9,17%, a maior para o periodo, entre todos os setores. O crescimento medio para o
Estado todo foi de, respectivamente, 5,06%, 2,98% e 5,91% (ALMEIDA, 2011).

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), no periodo de 2007 a
2009 o numero de mulheres trabalhando em todo o Brasil subiu 44,5%, o que
impulsionou a economia do pais. O setor que obteve o0 maior crescimento no nimero

de contratacdes de mao de obra feminina foi o da construcgéo civil (BRASIL, 2011).

A falta de m&o- de- obra para atender o crescimento da construgdo civil, dos ultimos
anos, transformou os canteiros, abrindo espaco para mulheres num reduto

tradicionalmente masculino, fazendo aumentar, nos ultimos quatro anos, o numero
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de mulheres em 74%, segundo levantamento do Ministério do Trabalho. Em 2007, as
mulheres eram 109 mil e, em 2010, chegaram a 189,3 mil, o que ainda representa
um universo pequeno (7,67% do total de 2,4 de milhfes trabalhadores do setor), mas
gue avancou em territérios considerados tabus. Se antes as mulheres eram vistas na
cozinha ou ajudando na limpeza nas obras, agora atuam como pintoras,
rejuntadeiras, pedreiras, carpinteiras, operadoras de guindastes, caminhdes e
maquinas pesadas. Para as empresas, algumas das vantagens que esta nova
trabalhadora da construcao civil apresenta séo: responsabilidade, menos auséncia e
baixo uso de bebidas alcodlicas (BRASIL, 2011).

4.4 SUJEITOS DO ESTUDO

Este estudo teve como sujeitos as mulheres trabalhadoras da construcao civil da
Regido Metropolitana de Vitéria—ES, associadas ao sindicato dos trabalhadores da

categoria (SINTRACONST-ES), com idade igual ou maior que 18 anos.

Conforme citado anteriormente, segundo contato informal com o diretor de saude do
SINTRACONST-ES, atualmente, as mulheres constituem 3% a 5% dos

trabalhadores sindicalizados na construgao civil.

Houve a participacdo de dez trabalhadoras, que integraram dois grupos com cinco
pessoas em cada. Um com trabalhadoras que atuavam na construcao civil na funcéo
de auxiliar de obra (Quadro 1), e outro com trabalhadoras que atuavam na funcao de
rejuntadeira (Quadro 2). De acordo com o diretor sindical, essas duas funcdes
constituem as mais frequentes entre as mulheres sindicalizadas. Com isso, buscou-
se conhecer aspectos mais gerais de género no trabalho desta categoria, bem como

possiveis especificidades relacionadas as funcgdes.
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Quadro 1 — Dados séciodemograficos do Grupo | (ocupacéo: auxiliar de obra)

N° Flor Idade | Estado civil Escolaridade Raca/Cor | Composigao Tempo na
Familiar construcao civil
1 | Carmélia 43 Separada Ensino Fundamental | Parda Dois filhos 2 anos
Completo
2 Rosa 26 Casada Ensino Médio | Parda Dois filhos 7 meses
Completo
3 | Bromélia 31 Separada Ensino Médio | Negra Doais filhos 8 anos e 3
Completo meses
4 | Orquidea 19 Solteira Ensino Fundamental | Parda N&o tem | 9 meses
Incompleto filhos
5 | Copo de| 36 Uniédo Ensino Fundamental | Parda Dois filhos 11 meses
Leite estavel Incompleto

Os quadros 1 e 2 mostram que as trabalhadoras pesquisadas, apesar de nédo
constituirem uma amostra estatisticamente representativa das trabalhadoras da
construcéo civil, apresentam um perfil com caracteristicas diferenciadas da
encontrada para o sexo masculino. Apresentam idade entre 19 e 43 anos, com
média semelhante de idade nos dois grupos. Algumas trabalhadoras explicaram que
a auséncia de trabalhadoras mais jovens, nesse setor (entre 18 e 20 anos), € devido
ao trabalho ser considerado masculino e ndo quererem buscar a area da limpeza. Ja
em relacao as faixas de maior idade, consideraram ser devido ao trabalho cansativo,

com um grande desgaste.

Quadro 2 — Dados socio demogréaficos do Grupo Il (ocupagéo: rejuntadeira)

N° Flor Idade Estado Escolaridade Raca/Cor | Composicao Tempo na
civil Familiar construcao civil

1 | Girassol 21 Solteira Ensino Médio | Parda N&o tem | 4 meses
Completo filhos

2 | Margarida | 40 Separada | Ensino Fundamental | Parda Quatro filhos | 4 meses
Incompleto

3 | Tulipa 24 Casada Ensino Fundamental | Parda Trés filhos 8 meses
Incompleto

4 | Flor de |35 Vilva Ensino Fundamental | Parda Dois filhos 3 anos

Lis Incompleto

5 | Flor Blue | 30 Solteira Ensino Médio | Parda N&o tem | 1 ano

Incompleto filhos
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Quanto ao estado civil, aproximadamente dois ter¢gos das participantes eram
trabalhadoras separadas ou solteiras, configurando um contexto familiar onde s&o
provedoras. As trabalhadoras solteiras ndo tinham filhos, enquanto a maioria das
demais (casadas ou separadas), tinham dois filhos. Este perfil (mulheres provedoras
e sem filhos ou com um namero menor de filhos), parece tornar necessario (ou,
paradoxalmente, dar a possibilidade) que essas mulheres adentrem pelo espaco

publico de trabalho, no caso, na construcao civil.

Metade das participantes apresentou escolaridade de Ensino Médio completo ou
incompleto, ou Ensino Fundamental completo, enquanto a outra metade cursou o
Ensino Fundamental incompleto. Isso demonstra uma escolaridade relativamente
boa, mas ndo a levam a terem cursos e nem profissdo especializada, sendo,
portanto, contratadas no setor da construcdo civil como méo-de-obra inferior a dos

homens, tendo baixos salarios.

Do ponto de vista da raca/cor foi observado pela pesquisadora que todas as

participantes tinham ascendéncia negra.

O tempo de servico destas trabalhadoras na construcdo civil era pequeno, sendo

que somente trés possuiam mais de um ano nesse ramo.

4.5 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

Visando efetivar a pesquisa, foram realizados contatos iniciais com o
SINTRACONST-ES no més de novembro de 2010, sendo um deles com o diretor de
saude do sindicato e outro em reunido com a diretoria. Nestas oportunidades, foram
expostos os objetivos da pesquisa e seus meétodos, para cuja realizacdo seria
fundamental a colaboracdo do sindicato para acessar as trabalhadoras. Houve
pronta receptividade por parte da diretoria sindical, que expressou interesse e
disponibilidade de colaboracédo, tendo em vista 0 pouco conhecimento existente

nesta area.

Com intermediacdo da diretoria, houve contato com uma das trabalhadoras
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sindicalizadas que trabalhavam h& mais tempo no setor da construgdo civil,
conhecedora de diferentes canteiros de obra, que se disponibilizou em abordar as
trabalhadoras em seu local de trabalho e fazer o convite para efetivar sua
participacdo. Para isso, foram fornecidos os seguintes critérios: diferentes empresas,
diferentes faixas etérias, diferentes estados civis, funcdes de auxiliar de obra e

rejuntadeira.

Os convites foram aceitos por dezesseis trabalhadoras, mas compareceram aos
encontros previstos somente dez, sendo cinco na funcao de auxiliar de obra e cinco

na funcéo de rejuntadeira.

O local escolhido para a realizagdo dos encontros foi o auditorio do SINTRACONST-
ES, por ser de facil acesso e possibilitar boas condi¢cbes de privacidade, conforto e
acustica. Os encontros ocorreram durante a semana, no periodo da tarde, devido ao
maior volume de trabalho no periodo da manha, o que facilitou a liberacdo das
trabalhadoras pelas empresas. Assim, houve dois encontros para cada um dos dois
grupos, com duracao aproximada de noventa minutos, que aconteceram no més de
dezembro de 2010.

Nos dias dos encontros foram feitos contatos por telefone, no periodo da manha,
lembrando o que ocorreria no local e horario combinados. Esse procedimento se
mostrou adequado, visto que algumas relataram que haviam esquecido o horario e

outras confirmaram a presenca.

Foi feito um lanche para recepcionar as trabalhadoras, visto que estavam vindos
diretamente do local de trabalho, o que possibilitou “quebrar o gelo”. Como eram de
empresas diferentes, no inicio ficaram timidas, algumas se isolaram e outras

buscaram o entrosamento.

No inicio do primeiro encontro de cada um dos dois grupos foram explicados os
objetivos da pesquisa e sua metodologia, bem como os critérios éticos de
participacdo voluntaria. Solicitou-se a gravacdo e a filmagem, sendo explicitada a
garantia da preservacdo do anonimato dos depoimentos e a liberdade de recusar a

responder qualquer questdo, o que foi aceito por todas trabalhadoras. Em seguida,
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solicitou-se a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE A).

Para facilitar o encaminhamento das entrevistas e garantir 0 anonimato das
participantes, estas foram identificadas com um cracha, onde constava a figura e o

nome de uma flor escolhida por elas mesmas.

O roteiro das entrevistas foi estruturado em seis eixos, com questbes abertas
relacionadas a: caracterizacdo socio-demografica; caracterizacdo e representacdes
acerca do trabalho da mulher na construcéo civil; relacdes entre trabalho e processo
saude-doenca; relacdes entre as esferas publica e privada; relacdo com as Politicas
Publicas e encerramento com opinides sobre formas para melhorar o trabalho
(APENDICE B).

Foram utilizados os seguintes recursos: uma filmadora, dois gravadores de som
(colocados em pontos separados da sala) e uma colaboradora para anotar a fala das
trabalhadoras. ApOs cada encontro, com o auxilio das anotacfes feitas pela
colaboradora, foi redigido um relatério sobre as reflexdes dos grupos.
Posteriormente, os dados gravados foram transcritos para andlise e as fitas de
gravacgao serdo guardadas por cinco anos e depois incineradas.

4.6 ANALISE DE DADOS

A Andlise de Conteudo € um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes
visando obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condi¢des de sua producdo/recepcdo (BARDIN, 1979).

Esta técnica de analise de contetudo requer um trabalho de releitura e edicdo, de
maneira que possibilite a emergéncia dos temas ou nucleos de analise. Para isso, 0
pesquisador procede a escutas e leituras dos dados brutos coletados, partindo do

apoio das concepc¢des obtidas na sistematizacao teorica anteriormente realizada.

A transcricdo dos dados gravados realizada pela pesquisadora possibilitou um
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reviver do que havia se passado nos grupos focais e contribuiu com questdes que
pudessem ser posteriormente consideradas na andlise.

Dentre as técnicas de analise de contetdo, a que melhor se adequou a investigacao

realizada foi a analise tematica, que consiste em:

[....] nGcleos de sentido que compSem uma comunicagdo cuja presenca ou
frequéncia signifiqguem alguma coisa para o objeto analitico visado. Ou seja,
a analise tematica se encaminha para a contagem de freqiiéncias das
unidades de significacdo como definitérias do carater do discurso. Ou ao
contrario, qualitativamente a presenca de determinados temas denota
valores de referéncia e os modelos de comportamento presentes no
discurso (MINAYO, 2007, p.316).

Neste estudo, primeiramente foi realizada uma leitura vertical de cada grupo,
separando em cada um deles os nudcleos de sentido. Apds, foi feita uma leitura
horizontal entre os diferentes grupos. Por fim, os resultados foram organizados de

maneira a responder aos objetivos especificos da pesquisa.

Defendida a dissertacéo, apresentaremos-na ao Sindicato dos Trabalhadores da
Construcgao Civil do Espirito Santo, como uma agao “devolutiva”, visto que sem o seu
intermédio, tal estudo ndo contaria com parte consideravel das informacdes/dados
necessarios, e pelo fato de termos, pela primeira vez,de modo cientifico, abordado
tal assunto. Diante disso, esperamos que tanto a leitura, como a reflexdo desta
pesquisa permita a tomada de acfes positivas as mulheres trabalhadoras deste

setor.
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5 RESULTADOS E ANALISE

5.1 CARACTERIZACAO E REPRESENTACOES ACERCA DO TRABALHO DA
MULHER NA CONSTRUGCAO CIVIL

5.1.1 Adentrando pelo universo de um emprego tradicionalmente masculino

Do ponto de vista da procedéncia e histéria de trabalho destas trabalhadoras,
deparamos com mulheres que estiveram no mercado de trabalho como vendedora,
auxiliar de servigos gerais, almoxarifado e doméstica. Estar desempregada ou ser
separada sdo duas condi¢cdes que contribuiram para a busca do emprego no ramo
da construcdo civil, sendo indicadas por amigas ou parentes (irma, prima, tio,
esposo). O trabalho remunerado, para estas trabalhadoras, € uma necessidade para

a sobrevivéncia.

Estava desempregada precisando de trabalhar, sou separada e ninguém me
ajuda, ele ndo me dava penséo, ai meu irmao chegou pra mim e falou que ia
arranjar na firma que estava trabalhando, ai colocou meu nome na firma fui
na segunda-feira, conversei com a encarregada e comecei trabalhar. Sé que
me mandaram no primeiro dia servir cafezinho no escritorio o dia todo, mas
eu ndo queria ganhar muito pouco, ai falei com a encarregada porque queria
ficar no rejunte, ganha mais. Ai ela me colocou, fiquei vendo os colegas
fazerem e fui fazer, ninguém me ensinou (Margarida - rejuntadeira ).>

Precisava muito mesmo trabalhar, ai coloquei meu nome na firma e
comecei, se eu ndo trabalhar ndo pago minhas contas né(Flor Blue —
rejuntadeira).

Nunca trabalhei fora, comecei mesmo na construcéo civil, meu marido que
arranjou.Estou iniciando na baixa funcéo , que paga menos, quero crescetr,
| este trabalho tem muito valor ( Rosa - auxiliar de obra).

Comecei a trabalhar na construcdo mesmo, foi minha prima que me
arranjou, ela trabalha na construgdo. Nao sabia fazer nada, estou
aprendendo com minha prima, preciso trabalhar, pra ajudar em casa, mas
pretendo subir de cargo, ndo quero s6 limpeza (Orquidea — auxiliar de obra).

Ja& desde a década de 1970, Rodrigues (1978) apontava que o fato de as mulheres
trabalharem se deve, muitas vezes, a incapacidade do homem sozinho conseguir

suprir as necessidades materiais da familia.

Na transcrigéo do texto, alguns “vicios linguisticos” foram mantidos, pretendendo dar mais validade a escrita, com a finalidade
de melhor aproximagao ao “todo cultural” das entrevistadas, aproximando-se, também, do fluxo livre de pensamento, ou seja, a
fala mais descontraida o possivel, por termos permitido tranquilidade no ambiente onde se encontravam.
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Poldi (2008), salienta que a necessidade das domésticas sairem para trabalhar é
devido a necessidade da participagdo no orgcamento, pois 0 conjuge ndo consegue

prover as necessidades familiares sem ajuda ou estdo desempregados.

Em relacdo as trabalhadoras que sédo casadas, 0s esposos tém resisténcia com que
elas fiqguem neste ramo, por ser um trabalho que concentra um namero elevado de
trabalhadores homens. Relatam que ha o preconceito de que a mulher vai para a
construgdo civil para “arranjar homem”, muitas vezes como meio de prostituigao,

mas o fato de precisar trabalhar vence esse preconceito.

Eles falam mesmo que mulher de obra, € mulher a toa que quer homem,
ndo véem que a gente vai pra trabalhar (Bromélia - auxilia de obra).

O meu marido s6 deixa eu trabalhar 14 porque eu fico no mesmo canteiro
que ele. Ele ndo deixa eu mudar de canteiro, me vigia, vive falando pra eu
sair (Tulipa - rejuntadeira ).

Minha familia, meu marido ndo gostam é que a roupa é de homem, tem
muito homem 14, ele fica esperando eu sair do canteiro (Rosa — auxiliar de
obra).

Meu companheiro ndo gosta muito, mas eu avisei que ia trabalhar 14,meu
filho fica falando da roupa toda vez, é feio, mas eu t6 trabalhando (Copo de
Leite — auxiliar de obra).

Tem muitos que falam que la na obra é lugar s6 pra home, até vizinhos,
alguns parente. Até as roupas sao de home rsrsrsrs... Mas eu nédo ligo
preciso trabalhar, do dinheiro pra pagar as contas” (Margarida -
rejuntadeira).

Segundo Poldi (2008), as trabalhadoras domésticas também tinham maridos que
nao queriam que estas trabalhassem fora e tivessem liberdade, querendo, somente,

gue estas ficassem com as responsabilidades do lar e dos filhos.

As mulheres trabalhadoras buscaram a construcédo civil fugindo do trabalho de
empregada domeéstica devido a desvalorizacdo e ao preconceito da sociedade para
com esta Ultima ocupagdo. Contrariamente servico de empregada domeéstica,
reconhecem qualidades do trabalho na construcdo civil, ao fato de terem carteira
assinada, poderem usar uniforme, que lhe da status de emprego, bem como

melhores salarios.

Quando a gente trabalha na casa de familia, temos que trabalhar no
sdbado, e também ninguém respeita a gente, ndo tem hora pra nada, eu
ndo quero mais trabalhar na casa dos outros (Margarida - rejuntadeira).
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Nunca trabalhei fora, eu comecei na construcéo civil, pra ndo ser humilhada,
sabe; por que trabalhar de empregada na casa dos outro vocé é muito
humilhada, ndo valorizam. Té comecando na baixa funcdo 14, mas vou
crescer e ter trabalho melhor, aqui tem muito mais valor (Tulipa —
rejuntadeira).

Precisava trabalhar, arranjaram na construgdo pra mim e ganho mais aqui,
eu nao gosto de trabalhar na casa de familia; € muito ruim, eles nao
respeitam (Girassol - rejuntadeira).

Para Poldi (2008), as trabalhadoras domésticas e diaristas apontam o preconceito
da sociedade em relagcdo a estas ocupagbes, 0 que as levam a esconder tais
condi¢bes, levando-as, inclusive, a terem preconceito sobre si mesmas. Segundo
estas mulheres, dedicar-se exclusivamente ao lar e ao cuidado dos filhos é
socialmente mais valorizado do que trabalhar fora de casa como trabalhadora
doméstica. A propria vestimenta leva a um status soécio-profissional diminuido,

inferiorizado em relagdo ao trabalho em empresas.

As trabalhadoras da construcao civil veem o trabalho com satisfacédo, por ndo se
situarem somente na reproducéo social, no espaco privado, dentro de casa. Esta
mulher que trabalha fora de casa pode sair, conhecer pessoas, fazer amizades e ter
o préprio dinheiro, ndo ficando submissa ao esposo. Ao se auto-sustentarem,

adquirem uma outra perspectiva de vida.

L4 a gente faz amizades, tém amigas é muito bom (Margarida -
rejuntadeira).

Eu amo que faco, sempre sonhei trabalhar de uniforme, sempre achei lindo,
tenho carteira, horério pra entrar e sair, ndo saio da constru¢éo, gosto dos
colegas que fiz, j& trabalhei em vérios canteiros, conhe¢o muita gente, é
muito bom, fiz muitas amizades, ndo saio daqui (Bromélia — auxiliar de
obra).

Eu gosto muito mesmo de trabalhar na construcéo néo pretendo parar, 14 a
gente tém amigos, conhece muitas pessoas, amo o que faco ( Flor de Lis —
rejuntadeira).

Trabalhar 14 é bom, as meninas sdo legais de trabalhar, eu t6 gostando de
trabalhar 14 (Rosa — auxiliar de obra).

Poldi (2008) relata que as mulheres trabalhadoras domésticas, mesmo tendo
jornadas de trabalho extensas, buscam o trabalho extra como uma forma de

ocuparem o tempo, num sentido de liberdade.

As pesquisadas da construcéo civil preferem trabalhar de segunda a sexta-feira, em
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jornadas de nove horas, com uma hora de almoc¢o. No sabado, s6 trabalham quando
a empresa solicita ou fazem hora-extra para completar o orcamento. Este € mais um
fator que diferencia do trabalho de empregada domeéstica. Gostam de trabalhar na
construcéo civil por poderem folgar no sabado e por ser melhor financeiramente.

Passei a gostar mais de trabalhar la, depois que recebi o salario (Tulipa -
rejuntadeira).

O bom é que néo precisamos trabalhar no sabado, s6 se a gente quiser, eu
nao quero, ndo vale a pena ( Girassol — rejuntadeira).

Eu quando me pedem ndéo vou trabalhar no final de semana, apesar de
precisar do dinheiro, mas tenho que trabalhar em casa ( Margarida —
rejuntadeira).

Entretanto, esta entrada para ocupar um lugar de trabalho tradicionalmente
masculino ndo se faz sem alguns conflitos, que emergem como divergéncia de
opinido entre elas. Algumas consideram que a classe € muito discriminada e tém
vergonha de dizer que trabalham neste setor, situacdo encontrada principalmente
entre as que ocupam a funcdo de rejuntadeira. Dentre estas, algumas pensam,

inclusive, em poder ter outra profisséo.

Eu néo falo pra ninguém que trabalho na construcéo civil é ruim heim!!! N&o
adianta, eu ndo falo. Vou fazer um curso de enfermagem para melhorar de
vida (Girassol- rejuntadeira).

Quando entrei tinha muita vergonha de falar que trabalhava na construcéo
civil, mas agora eu falo quando me perguntam (Margarida — rejuntadeira).

Eu queria mesmo abrir um saldo para ser cabeleireira, € o meu sonho, é o
meu desejo, mas ndo tenho dinheiro pra isso ainda. Se Deus quiser vou
abrir ainda (Tulipa- rejuntadeira).

Provavelmente, diante do incbmodo da profissao tradicionalmente masculina e de
um temor da perda da condi¢cdo de ser feminina, buscam resolvé-lo visualizando,
para o futuro, estarem em profissdo que seja mais tradicionalmente feminina

(cabeleireira e enfermagem).

Outro aspecto que aponta o incébmodo da perda da feminilidade diz respeito ao
uniforme de trabalho. Relatam preconceitos da familia, da sociedade e delas
préprias, por este ter uma aparéncia masculinizada, que acaba reforcando o carater

masculino do trabalho. Mas, se esforcam por destacar os sinais de feminilidade,
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para reforgcarem sua diferenca em relagdo aos homens.

A roupa é de pido, é muito feia, € de homem. Ai eu coloco a botina, a calca,
a blusa, o boné, o capacete parece que eu sou um homem. Ai eu tenho que
trabalhar o dia todo com batom. Tinha que ser um uniforme mais feminino
(Flor de Lis - rejuntadeira).

Tem muita gente que fala que é roupa de homem, que ndo parece uniforme
de mulher, que é muito feia, mas eu ndo ligo, passo batom e pronto
(Margarida — rejuntadeira).

L4 em casa meus filhos e meu marido ficam falando que a roupa é de
homem rsrsrs. Eu ndo gosto da roupa (Tulipa — rejuntadeira).

O uniforme é feio demais, eu ndo gosto, até nossos colegas quando vé a
gente sem uniforme, eles estranham, fala: nossa como vocé é bonita
(Girassol - rejuntadeira).

Pelos depoimentos acima observa-se que o incobmodo com o carater masculino do
trabalho na construgdo civil ocorre, principalmente, entre as trabalhadoras
rejuntadeiras, pois como veremos, Sd0 aguelas que exercem uma funcéo
diretamente competidora com os trabalhadores do sexo masculino e se véem mais

discriminadas.

Por outro lado, outras trabalhadoras sentem orgulho do trabalho que realizam na
construcéo civil, por ser mais valorizado socialmente e ajudar no sustento familiar e
no proprio.

Amo o meu trabalho, tenho orgulho, auxiliar de obra é uma profissdo como

outra qualquer, ndo é s6 porque é limpeza nao é trabalho, ndo é profissao
(Bromélia — auxiliar de obra).

Tenho muito orgulho de trabalhar 14 no canteiro, a maioria das mulheres tem
vergonha, eu nao, td até buscando fazer uns cursos pra eu subir mais la na
obra (Flor de Lis — rejuntadeira).

Trabalhar na construcédo civil € muito bom eu gosto, é trabalho (Flor Blue —
rejuntadeira).

Eu amo o que faco, adoro passar em frente da obra quando ela esta pronta,
me orgulho quando vejo, pois sei que eu trabalhei ali naquela construcéo
bonita (Carmélia — auxiliar de obra).

Porém, reforcam a necessidade de melhorar os estudos, realizar cursos para
melhorar o salario ou conseguir um emprego considerado melhor.
Tenho pouco estudo, tinha que melhorar, mas minha cabeca ndo entra

estudo, entdo sei que ndo vou conseguir um que pague mais, é dificil,sabe
(Margarida — rejuntadeira).
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Pra gente melhorar 14 dentro da empresa tem que melhorar o estudo e fazer
curso, eu td fazendo, gosto do meu trabalho (Flor de Lis — rejuntadeira).

Eu adoro o que faco, t6 até fazendo um curso pra colocar ceramica
(Carmélia — auxiliar de obra).

As pessoas tém que buscar fazer curso pra crescer na construcdo, ndo
podem ficar paradas, tém que estudar (Bromélia — auxiliar de obra).

7

Essa categoria de trabalhadoras € constituida de pessoas de menor nivel
socioecondmico e de escolaridade, condi¢cdes que se determinam, mutuamente, na
medida em que precisaram adentrar no mercado de trabalho precocemente, para
sobrevivéncia de suas familias de origem, dificultando as possibilidades de

ocuparem profissées mais valorizadas social e economicamente.

5.1. 2 Trabalho de mulheres na construcéo civil

As mulheres com funcao de auxiliar de obra desenvolvem atividades de limpeza.
Para exercé-las, ndo foi preciso capacitacdo especifica, justificando o fato com
argumentos préprios de uma cultura que naturaliza estas atividades para as
mulheres, que as aprenderam desde pequenas, em casa, considerando-as
“‘instintivas”. Alias, chegam a reconhecer que é prerrogativa das mulheres o
exercicio destas atividades, por serem mais competentes para isso.

Trabalhar na limpeza é mole, toda mulher sabe fazer, ndo é nada diferente é
s6 limpar (Flor Copo de Leite- auxiliar de obra).

A mulher possui instinto de limpeza. Mas o ritmo do trabalho é pesado,
temos que limpar, carregar entulhos, empurrar carrinhos pesados (Carmélia
- auxiliar de obra).

Acho o trabalho leve, facil limpar,ndo tem nada de mais. Existe trabalho que
sé os homens conseguem fazer, a limpeza é das mulheres, sabe, porque
eles desperdicam muito materiais, ndo ligam (Orquidea — auxiliar de obra).

Como atividade instintiva, ndo difere daquela realizada por alguns animais
(BRAVERMANN, 1987), nao tendo valor social ou de troca, o que constitui a base
para sua desvalorizacdo, seja exercida sem remuneracdo no interior da prépria
familia, seja remunerada como empregada doméstica ou como auxiliar de obra na

construgéo civil.
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O depoimento seguinte expressa o conflito entre o sentido do trabalho na economia
social (produtivo, quando acrescenta valor ao produto) e o da economia pessoal
(realizado para satisfacéo de necessidades humanas, mesmo que nao seja na forma
de mercadoria), ao afirmar a atividade na limpeza como um trabalho, tendo em vista
o carater de esforc¢o fisico dirigido a uma intencédo e resultado de uma relagédo de

sujeicdo em troca de salério.

Eu penso que auxiliar de obra € como uma profissdo qualquer, ndo € s6
porque é limpeza nao, é trabalho, a gente trabalha e muito. Nao é s6 porque
é limpeza que néo é trabalho, a pessoa passa espatula para tirar 0 excesso
de tintas que deixam do rejunte, depois lava e passa a esponja também, a
gente da duro. E mais se vocé esta num lugar limpando, quase acabando, e
se te chamam pra ir pra outro limpar, vocé tem que ir, ndo querem nem
saber (Bromélia - Auxiliar de obra).

Apesar da facilidade que tém em realiza-la, a maioria das que exercem fungéo de
limpeza considerou que, na construcdo civil, € uma atividade desgastante, que
causa grande desgaste fisico, tendo em vista obrigacdo em carregar entulhos
pesados.

O ritmo de trabalho é pesado, vocé tem que se organizar sendo chega no

final do dia vocé t4 morta de tanto limpar, passar a esponja (Bromélia -
auxiliar de obra).

Deviamos ganhar mais sabe como os outros, o nosso trabalho é muito
cansativo a gente rala pra limpar e uma hora ta num canteiro, noutra ta em
outro (Rosa- auxiliar de obra).

E um trabalho bom, mas cansa de ficar esfregando, a limpeza é pesada
(Copo de Leite).

Reforcando uma concepcao sécio-cultural da fragilidade das mulheres do ponto de
vista da forga fisica (e, com conotagfes sobre suas competéncias sociais, em geral),
uma das entrevistadas relatou que, sendo muita a carga pesada para carregar,

recorrem e conseguem a ajuda de amigos homens, no trabalho.

Ja as trabalhadoras com funcéo de rejuntadeira realizam rejunte de ladrilhos em
apartamentos e piscinas, e consideram que trabalhar no rejunte compensa
financeiramente por trabalharem por producédo, o que néo ocorre na limpeza. Nao ha
exigéncia de curso e o treinamento é feito sem informacdes anteriores sobre as
funcdes que desempenhardo, e o0s riscos que terdo de lidar. O aprendizado foi

considerado facil e ocorreu com a pratica, apés observarem outros trabalhadores
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realizando, ou através do companheiro ou de familiares que conhecem a funcéo.
Quando eu entrei, o tio do meu marido, e ele que me ensinou, ficava vendo
e aprendi (Tulipa —rejuntadeira).

Aprendi vendo as minhas amigas trabalhando, néo fiz curso pra isso, € facil
(Margarida — rejuntadeira).

N&o precisa de curso pra trabalhar nessa funcéo, vocé ja comeca fazendo
mesmo (Girassol — rejuntadeira).

Vocé, quando entra comega a trabalhar naquilo, ndo tem curso, é s6 olhar e
fazer (Flor Blue — rejuntadeira).

Entretanto, consideram uma atividade cansativa por realizarem a dupla funcdo de
rejuntarem e, ao mesmo tempo, limparem. Além de, muitas vezes, terem que

trabalhar ao sol.

E muito cansativo, principalmente quando trabalhamos no sol. Mas
deixamos o lugar limpo... ndo é igual o local que os homens ficam
trabalhando. [...] Trabalhamos nove horas, algumas fazem hora extra, eu
ndo porque cansa muito, principalmente se vamos pra piscina (Margarida-
rejuntadeira).

As mulheres do rejunte as vezes forram o chao, ai fica muito mais facil pra
gente limpar, os homens sujam tudo, sdo porcos demais (Orquidea - auxiliar
de obra).

A mulher é mais caprichosa, desperdica menos material, elas rejuntam e
limpam. Os homens ndo tdo nem ai quando vai dando quatro horas da
tarde, se eles tém massa ainda, jogam fora, ndo ficam até acabar o material
gue prepararam. NGs ndo fazemos isso, é cansativo o trabalho (Flor Blue -
auxiliar de obra).

As mulheres deixam o lugar mais limpo mesmo. Acho pior quando vamos
trabalhar na area de fora no sol (Girassol — rejuntadeira).

Mesmo nesta funcdo, recorrem a caracteristicas de habilidades inscritas
socioculturalmente no género feminino (zelo, capricho, limpeza) para valorizar seu
trabalho, que pode ser um diferencial competitivo no mercado de trabalho e
possibilitar consolidar seu lugar na construgéo civil, na medida em que venha a

melhorar a produtividade do trabalho.

Essas caracteristicas podem estar, também, associadas ao surgimento de Lesdes
por Esforcos Repetitivos (LER) em diferentes processos de trabalho, visto que, em
funcBes desvalorizadas, por serem reduzidas a realizagdo de alguns movimentos
repetitivos (como em linhas de montagem), encontram na velocidade e na superacéo

de metas os unicos meios de valorizacdo simbdlica de sua competéncia (BORGES,
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2001).

Porém, contrapondo-se a isso, apesar das horas-extras serem remuneradas e
algumas trabalhadoras pesquisadas aceitarem fazé-las aos sdbados para completar
a renda familiar; a maioria ndo aceita e acha que, financeiramente, ndo compensa,

preferindo descansar.

Eu ndo trabalho sabado, prefiro ir a praia, sair com meus amigos, chega ja
trabalhei a semana toda (Girassol - rejuntadeira).

Nossa, eu trabalhei um més todo no final de semana, e quando fui ver o
meu salario, fui descontada em um monte de coisa, eu que nédo trabalho
mais, ndo vale a pena (Tulipa - rejuntadeira).

Eu trabalho no final de seman; se a gente quer um pouco mais de dinheiro
temos que esforcar, sendo a gente ndo consegue. Eu preciso, ai trabalho
(Flor de Lis — rejuntadeira).

Se precisar eu vou trabalhar, ndo nego preciso do dinheiro, eu também
gosto do que faco (Carmélia — auxiliar de obra).

Por outro lado, conforme mostra o depoimento abaixo, as novatas se esforcam muito
até perceberem que ndo sdo valorizadas por isto. A partir de entdo, passam a

respeitar os proprios limites.

Quando vocé é nova na obra, vocé ndo manja das coisas, s6 depois que
vocé vai percebendo. No inicio vocé se mata de tanto esfregar com a
esponja, quer deixar um brilho, se mata de tanto trabalhar, limpar os
canteiros e também fica pegando muitos pesos. SO depois que vocé comega
a perceber que ndo vale a pena, ai vocé nega fazer isto com vocé. Ai,
entdo, vocé comeca a mudar o seu ritmo, sendo vocé se acaba e fica
doente mesmo ( Bromélia — auxiliar de obra).

Mas parece que isto € possivel somente na funcéo de auxiliar de obra, uma vez que

a rejuntadeira ganha por producéo.

Com relacdo a participacdo no planejamento ou reunides da empresa, nenhuma
mulher é chamada a participar, cumprem apenas as determinacdes dos
encarregados sobre a organizacéo do trabalho. As reunides, quando acontecem,sao
para passar informacdes ou algum comunicado, ndo sendo convidadas a opinar ou
participar das decisfes, situacdo contraria a que acontece com os trabalhadores
homens nestas mesmas empresas; 0 que, muitas vezes, leva as mulheres a serem

menos participativas nas reivindicagoes sindicais.
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La as mulheres ndo opinam em nada, s6 fazem o que manda. As vezes
estamos num canteiro trabalhando e de repente o encarregado manda a
gente pro outro canteiro, nem esperam a gente terminar, ai nés vamos né
(Margarida - rejuntadeira).

Na minha empresa ndo chamam a gente pra nenhuma reunido ou
planejamento, so trabalhamos (Girassol — rejuntadeira).

N&o chamam a gente pra nenhuma reunido, nem planejamento, quanto tem
reunido sdo s6 com os homens pra decidir que material comprar, as vezes,
nés sempre ficamos de fora ( Bromélia — auxiliar de obra).

N&o participamos de reunifes, sé quando o encarregado quer falar alguma
coisa, passar a programagao que, muitas vezes, ndo € cumprida, ele chama
a gente e fala (Orquidea — auxiliar de obra).

N&o participamos de nenhuma reunido, s6 somos informadas pelo
encarregado o que temos que fazer. Eles que decidem tudo (Carmélia —
auxilia de obra).

Esta situacdo demonstra como se reproduzem, no local de trabalho, as opressoes
das relacBes sociais de género, onde cabe as mulheres somente obedecerem aos
homens. Estas opressfGes sdo, também, encontradas, anteriormente, na divisdo
social entre trabalho “produtivo”, no espago publico, para os homens, e trabalho
“‘improdutivo”, no espaco privado dos lares, para as mulheres; aqui como la sdo

produzidas “domesticidade”, sujeigdo, dependéncia e inferioridade.

Para Hirata (2007), a precarizacao e vulnerabilidade do trabalho e do emprego deve
ser correlacionada a sua composi¢cdo sexuada, mesmo com 0 aumento que vem
ocorrendo do emprego feminino. As desigualdades entre homens e mulheres
ocorrem nao somente no mercado de trabalho, mas também nas atividades

domésticas e na familia.

Para Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho é a divisdo social do
mesmo, sendo decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos, que € um fator
importante para a sobrevivéncia dessas relagdes: tendo o homem caracteristicas
para sua designacao a esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva, dando

ao homem func¢des de maior poder social.
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5.1.3 Género e relacionamentos no trabalho

Convidadas a falar sobre os relacionamentos com colegas mulheres e homens no
trabalho, as auxiliares de obra relatam que preferem trabalhar com as mulheres, pois
dividem o trabalho.

As mulheres s&o boas para trabalhar, sempre estamos fazendo o servigo
juntas na limpeza (Flor Rosa — auxiliar de obra).

Na obra tem mais mulher na limpeza, eu gosto de trabalhar com elas.
Dividimos as tarefas (Flor Orquidea — auxiliar de obra ).

E legal trabalhar com as mulheres, elas s&o muito limpas, no canteiro que
trabalho tem mais mulheres na limpeza e rejunte. E bem melhor porque o
lugar fica mais limpo, gastamos menos material e mais rapido pra limpar
(Copo de leite — auxiliar de obra).

Entre as rejuntadeiras, ndo houve a referéncia ao trabalho mais coletivo, sendo,
inclusive, destacado que ha maior competicdo entre elas, pois quem trabalha mais
Ou pega canteiros maiores ganha mais, o que acaba gerando brigas. Mas, mesmo
assim, algumas relatam preferir trabalhar com outras mulheres, por serem mais
organizadas, econémicas, caprichosas no servico e mantém o ambiente de trabalho
mais limpo.

Eu gosto de trabalhar com as mulheres, o canteiro fica mais limpo, elas nao

sdo porcas como os homens, a gente é mais organizada (Flor Blue —
rejuntadeira).

Trabalhar com mulheres é bom, gosto; ndo gastam muito material, limpam
mais, elas ficam falando pelas costas, mas eu gosto de trabalhar com elas
Margarida - rejuntadeira).

Apesar das mulheres serem fura olho, algumas, gosto de trabalhar com
elas, € bom (Girassol — rejuntadeira).

Muitas auxiliares de obra, mas principalmente as rejuntadeiras, consideram as
mulheres mais “fofoqueiras”, ao contrario dos homens, o que leva a algumas
preferirem lidar com o sexo masculino por serem mais diretos, sinceros e
estabelecerem dialogo claro; mesmo que eles lhes discriminem, ndo ensinando o
trabalho - coisa que fazem para os outros homens. Destacam, também, o fato de

serem irmas, “meio maes” e alegrarem o canteiro de obras.

As mulheres furam um olho da outra, elas fofocam muito, isto € em todo
canteiro; bem eu acho (Flor de Lis - rejuntadeira).
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Prefiro a relagdo com os homens para dialogo, eles sdo menos fofoqueiros,
sdo diretos quando tem algo pra te dizer. Mas a mulheres trazem mais
alegria no canteiro de obras, elas, as vezes, fazem papel de mée irma. Ha
brigas, as vezes, entre as mulheres. Como exemplo, se uma rejunta uma
parte e a outra uma outra parte no mesmo canteiro e recebem, no final do
més, diferente, as duas brigam muito e tem fofoca (Flor Bromélia - auxiliar
de obra) .

Tenho outras amigas que trabalham comigo, prefiro trabalhar com os
homens, apesar deles ndo nos ensinar, mas sdo mais tranquilos, as
mulheres séo fofoqueiras demais (Flor Margarida - rejuntadeira).

As mulheres sdo muito falsas e fofoqueiras, os homens sdo mais sinceros
(Flor Girassol - rejuntadeira).

No que diz respeito ao relacionamento com os colegas do sexo masculino,
relataram que estes fazem piadas e dado cantadas, principalmente aqueles homens
que trabalham em canteiros que ndo ha mulher trabalhando. As mulheres, quando
se impdem, sao respeitadas. As trabalhadoras do rejunte relatam que eles
desvalorizam as trabalhadoras que ocupam a mesma fungéo, pois se tornam, para
eles, competidoras. Estes as chamam de lerdas, dizem que lugar de mulher € na
limpeza e que os outros servicos sdo de homens (principalmente os melhores
remunerados). Nao lhes ensinam o servico, fazem de tudo para dificultar seu

trabalho, tentando desestimula-las.

Alguns homens ficam falando assim: que se hoje vocé ensina uma mulher
no canteiro e hoje ela carrega a pa, amanha ela ta carregando o carrinho e
guerendo mandar em vocé. Eu falo que ndés vamos usar o capacete azul,
vamos ser igual a Dilma (Bromélia- auxiliar de obra).

A discriminacdo com os pintores é bem maior. Eles acham que carrinho de
mao é s6 pra homem, que a mulher é s6 pra varrer, tem medos que as
mulheres v@o pegar o lugar deles, ai ndo ensinam (Carmélia- auxiliar de
obra).

Eles se acham mais espertos, ficam dizendo que a gente é lerda, s6 que
eles ndo limpam, deixam tudo sujo, a gente deixa limpinho pras colegas,
eles ndo forram , ndo querem nem saber. H4!! E gastam muito material. Os
homens ndo gostam da gente trabalhando com eles, sabe; ficam falando,
rindo, mas eu n3o ligo, ndo t6 nem ai. E que eles tém medo da gente tomar
o lugar deles rsrs (Margarida — rejuntadeira).

Os homens ndo gostam muito de ensinar a gente, eles ficam sé observando
0 nosso trabalho, acham que sdo mais rapidos que a gente (Flor Blue -
rejuntadeira).

Para as trabalhadoras, a relacdo com o chefe do canteiro (encarregado) € normal ou
considerada boa, sendo que eles, quando se direcionam a elas, é para informar as

tarefas do dia. Mas estas percebem diferencas no tratamento dele com elas, quando
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comparado ao que estabelece com os trabalhadores do sexo masculino, pois
conversa mais com eles e os tratam melhor. As trabalhadoras se sentem mais
pressionadas a realizarem as tarefas e, principalmente as rejuntadeiras, se sentem
cobradas para andarem rapido no rejunte, ndo existindo confianca no trabalho das
mulheres. As trabalhadoras do rejunte relatam que os melhores canteiros sé&o

oferecidos aos homens.

Sempre o melhor canteiro é para os homens, ficam falando que eles séo
mais rapidos, s6 que eles ndo véem que gastam muito material, que eles
nao limpam, as mulheres ndo sédo assim, elas ndo gastam muito material
(Margarida — rejuntadeira).

Ah,eles la s6 chegam pra falar onde temos que limpar, fazer; se é pra mudar
de canteiro (Copo de leite — auxiliar de abra ).

A cobrancga é maior com nés mulheres, ficam querendo que a gente anda
rapido, ndo tdo nem ai se esta disperdicando material (Girassol —
rejuntadeira).

L& no canteiro, as vezes, 0s supervisores ficam pressionando, mandando a
gente acabar logo, existe diferenca, sim, eles confiam mais nos homens do
gue nas mulheres (Bromélia — auxiliar de obra).

Finalizando a apresentacdo das representacdes das trabalhadoras sobre seu
trabalho na construcéo civil, parece que esta nova insercdo inaugura ou reforca o
sentimento da possibilidade de expansdo da conquista do espaco publico. Todas
relatam ndo se sentirem diferentes por trabalhar na construcdo civil e,
principalmente, na limpeza, que € o setor onde existem mais mulheres; percebem
que elas tém capacidades de irem além da limpeza e rejunte, podendo chegar a

cargos de chefia.
Bem, eu penso que a mulher pode muito mais que ficar limpando, ela é
capaz de crescer, fazer cursos, podendo ser chefe usar capacete azul

(Bromélia — auxilia de obra).

Todos nés temos capacidades, eu saio daqui e estou fazendo um curso que
t6 adorando, quero mais, quero subir (Carmélia — auxiliar de obra).

Eu t6 terminando um curso e ja penso em fazer outro , eu vou longe nesse
meu trabalho (Flor de Lis — rejuntadeira).

E importante fazermos cursos, estudar para melhorar de profissdo e salario
(Tulipa — rejuntadeira).

Mas o sentimento de conquista do espaco publico é expressdo de uma realidade

contraditoria, pois, todas as trabalhadoras se sentem valorizadas quando veem a
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obra terminada, mas acham que deveriam ganhar mais devido ao trabalho que
realizam. Existe o sentimento de valor decorrente da participacdo na construcéo da
materialidade  socialmente valorizada (a obra da construcdo civil),
concomitantemente ao sentimento de falta de reconhecimento social expresso nos

baixos salarios recebidos em funcao do trabalho realizado.

Para Hirata e Kergoat (2007), a divisdo social do trabalho possui dois principios: o da
separacdo — trabalho de homem e trabalho de mulher, e o hierarquico — que o
trabalho de homem vale mais que o trabalho de mulher.

Entretanto, para além da compreensao possivel em termos da exploracdo de classe,
nesta situacdo se visualiza um aprofundamento da exploracédo pelas relagbes de
género, adequadamente instrumentalizada pelo capitalismo, na medida em que
mulheres e homens ndo encontram oportunidades semelhantes para a barganha dos
melhores trabalhos e melhores rendimentos. As trabalhadoras rejuntadeiras se
sentem valorizadas, gostam do que fazem, preferem trabalhar nessa funcdo do que
como empregadas domésticas. Mas recebem poucas obras e, consequentemente ao

final do més ganham menos, apesar de trabalharem muito e mais que os homens.

Para Hirata (2007), com a globalizacdo ocorreu um aumento dos empregos para as
mulheres, sendo que o trabalho vulneravel, flexivel e em tempo parcial ocorrendo
nos paises do Norte (Europa e EUA) e nos paises do Sul, (América do Sul e Africas)
o trabalho informal. Entretanto, ambos nédo possuem status nem protecdo social,
sendo empregos precarizados, instaveis e pouco valorizados, onde as possibilidades
de melhora de carreira sdo quase nulas e os direitos sociais sdo inexistentes para os

trabalhadores.

5.2 RELACOES ENTRE TRABALHO E PROCESSO SAUDE-DOENCA

Quando estimuladas a falar sobre como se sentiam no final do dia de trabalho, varias
relataram cansaco; mas que, mesmo assim, conseguiam realizar as tarefas do lar.
Os periodos em gue se cansam mais sdo aqueles em que ocorre pressado por

cumprimento de metas e de prazos para entrega da obra. As trabalhadoras mais
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antigas no ramo da construgdo civil disseram que, no inicio, quando entraram na
empresa, se esforgavam muito e chegavam em casa muito desgastadas, mas com o
tempo, aprenderam a dividir as tarefas, mesmo quando ha pressédo da organizacao
do trabalho para cumprir as metas. Somente uma trabalhadora disse se sentir
normal. Associam o0 cansago ao peso, quando tém que carregar material ou entulhos

e quando ha excesso de servico.

Quando tem muito apartamento pra limpar e devido a obra ter atrasado pra
entregar, a gente trabalha muito, ai cansa mesmo. Uma hora t& num
apartamento, outra hora tamos em outro (Rosa — auxiliar de obra).

Nossa, no dia que mandaram a gente rejuntar a piscina e tinha prazo,
trabalhar no sol, aquele dia morri, trabalhei muito.(Margarida — rejuntadeira).

Meu joelho ta até com problema, de ficar agachada. Tem vez que é pesado
la (Girassol — rejuntadeira).

Ficar limpando, cansa. Principalmente os homens néo ajudam e s&o porcos.
Os banheiros é imundo por causa deles (Orquidea — auxiliar de obra).

A exemplo das trabalhadoras domésticas estudadas por Poldi (2008), as
trabalhadoras da construcéo civil necessitam usar seus corpos e tirar 0 maximo de
proveito dele. O corpo € associado a uma maguina que precisa estar em
funcionamento pra ndo enferrujar e o trabalho possibilita isso, quando mantém o

COrpo sempre em movimento.

As trabalhadoras estudadas citaram diversos riscos ocupacionais de adoecimento e
as morbidades que apresentam, a eles relacionadas. Os principais fatores de risco
de adoecimento no trabalho foram: os produtos quimicos, causadores de alergias e
dermatites; o esforco para esfregar o chdo e fazer rejunte, causando lesbées por
esforcos repetitivos (LER); as duplas e triplas jornadas de trabalho, causando
estresse, e a obrigatoriedade do uso de botas, causando feridas nos pés e unhas. As
gue possuem pouco tempo na construgcdo civil relatam que ndo adoeceram no

periodo.

A minha mé&o é grossa, seca, minhas unhas séo feias, ja tive machucado no
pé devido a bota, somos obrigadas a usar. Tem também muitas mulheres
com alergia aos produtos de limpeza que usam para limpar ou até mesmo o
p6 da obra, e tém algumas com LER porque esfregam com muita forca pra
limpar,principalmente o chdo, ndo sabem ainda como mudar o ritmo e la
vejo algumas pessoas estressadas, até os homens (Carmélia — auxiliar de
obra).
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As mulheres tém alergias ao material que a gente tem que usar pra limpar,
elas espirram ou ficam com a méo vermelha, eu, gracas a Deus, ainda ndo
figuei (Rosa — auxiliar de obra).

Machuquei meu joelho la. Ele era, antes, bonzinho, agora déi muito. Mas
nao sei, acho que nédo tem a ver com o trabalho (Margarida — rejuntadeira).

As mulheres tém mais alergias e dores nas maos e joelhos, é diferente dos
homens que tém mais dores nas costas e as mulheres tem dupla quando
ndo tem tripla jornada de trabalho, porque quando a gente acaba a hora na
obra tem em casa, e os estudos, cursos de algumas, ai ficam estressadas
mesmo rsrsrsrsr (Girassol — rejuntadeira).

De acordo com Borges (2001), podem ser reconhecidos na atividade destas
trabalhadoras alguns fatores que concorrem para a causalidade das LER, como:
trabalho fragmentado e com repeticdo de movimentos; necessidade de manutencgéo
de algumas posturas com sobrecarga estatica de determinados grupamentos
musculares, falta de participacdo no planejamento da atividade, pagamento por

producao e pressao por cumprimento de metas.

Ao serem perguntadas se estas formas de adoecimento sdo diferentes daquelas por

gue passam 0s homens na construcdo civil, todas relataram que os homens faltam

BN

mais ao servigo, principalmente na segunda-feira, devido a ressaca do uso de
bebidas alcodlicas no fim de semana. Além disso, eles sentem mais dores nas
costas/coluna porque pegam mais peso que elas e trabalham em posicédo errada.
Algumas trabalhadoras disseram que as mulheres aguentam mais as dores que 0s
homens e que, quando chegam apresentar atestado médico, é porque estdo muito
doentes. Nao usam o atestado por medo de perder o emprego, se sujeitando as
necessidades de sobrevivéncia. Entretanto, ndo ha interesse da empresa com a

saude dos trabalhadores, s6 querem mao-de-obra barata, mediante o que é relatado.

Os homens faltam mais mesmo, por qualquer coisa, até alguns inventam
dor, principalmente aqueles que bebem, que sdo muitos, que fica levando
eles a depresséo. Ai, ndo na segunda, tdo de porre. Até ja sabemos quando
faltam (Carmélia — auxiliar de obra).

Na empresa os homens faltam mais por qualquer coisa, dor até da dor
pequena, tudo é atestado médico. A mulher, ndo aguenta mais, pra afastar
tem que t& com muita dor, ndo aguentando mesmo. Vejo que os homens
ficam mais doentes da coluna eles abaixam errado, pegam peso de
qualquer jeito e tém muita LER (Broméliia — auxiliar de obra).

L4 na empresa as mulheres ndo se afastam muito, é mais dificil isto.
Também vejo que tem mais homens faltando o servi¢o principalmente pela
bebida, chega sexta ai jA comeca e quando é segunda, ndo vao tao de
ressaca, porre (Girassol — rejuntadeira).
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Os homens adoecem muito de coluna, pegam peso errado, ficam em
posicdo errada, ficam doente por qualquer coisa, hdo aguentam muito séo
mais fracos que a gente. As mulheres tém mais cuidado em fazer a tarefa e
também a gente ndo aguenta muito peso. As mulheres ndo usam muito de
atestado como os homens pra ficar afastada elas tem mais medo de perder
o emprego (Flor de Lis — rejuntadeira).

Reconhecem que as mulheres cuidam mais da saude. As trabalhadoras auxiliares de
obra relataram nao terem adoecido e expressam a necessidade de estabelecer os
limites do préprio corpo, diante das pressdes pela producdo. Parece que uma
condicdo para que isto aconteca € o carater coletivo que imprime a atividade, de
trabalho conjunto dividido entre colegas. Somente no trabalho vivenciado e exercido
coletivamente é possivel aprender e transmitir experiéncias do coletivo, inclusive de
como lidar com as pressfes estressantes da organizacdo do trabalho para evitar o

desgaste a saude.

As vezes a gente trabalha, junta com uma colega dividimos as tarefas, pra
nao ficar pesado e entregar rapido. As pessoas, tinham que participar mais
das reuniBes, principalmente as mulheres, muitas nem sabem o que esta
acontecendo com 0s colegas de trabalho da construcédo, fora que ficam
esperando que os outros facam por eles, assim ndo da tem que participar
(Orquidea — auxiliar de obra).

Quando a gente entra, se mata de tanto limpar esfregar, depois a gente
pega a manha e sabe como esfregar, limpar sem se estressar. S6 que
temos que saber dividir as tarefas, se hoje ndo da pra fazer, faz amanha,
temos que respeitar o nosso ritmo, s6 que a gente sé aprende mais tarde a
mudar o comportamento, e pra alguns ja é tarde , ja ta doente. Os antigos
das obras j& tém experiéncia, o trabalho acaba rendendo mais e néo ficam
doentes (Bromélia — auxiliar de obra).

Eu gracas a Deus nunca me afastei, temos que respeitar o nosso corpo, ele
tem limite, ndo da pra adoecer (Copo de leite — auxiliar de obra).

Temos que perceber e aprender a respeitar nosso limite, ndo damos conta
de tudo mesmo, sendo adoecemos (Rosa — auxilia de obra).

Por outro lado, entre as trabalhadoras rejuntadeiras, algumas relataram sua
preocupacao com a possibilidade de adoecerem devido aos riscos ocupacionais,
particularmente o estresse. A organizacgao do trabalho em que estéo inseridas, onde
o trabalho é realizado e controlado individualmente (inclusive com repercussdes na
remuneracao recebida, por producdo alcancada), dificulta o estabelecimento de uma
consciéncia do trabalho coletivo e da experiéncia transmitida entre trabalhadores.
Apdés uma aprendizagem da tarefa, quando iniciaram a funcdo, através da

experiéncia coletiva (vendo outros trabalharem), passam a depender exclusivamente
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de si mesmas, num sistema de relagdes que valoriza a competi¢ao. Talvez, por isso,
apesar da maioria das pesquisadas afirmarem nao ter adoecido, muitas referem a
procura de consultas médicas nos postos de saude ou hospitais publicos. Mas
algumas delas percebem que devem se preocupar com as doencas do trabalho e,
também com a necessidade de voltar a regular a propria saude: saber o que devem
fazer para melhorar a alimentacao, diminuir o “corre-corre”. E, inclusive, que existem
doencas que ndo tém como evitar, e que o estresse baixa a imunidade.

Temos que respeitar nosso corpo, ndo adianta ficar no corre-corre, sendo a

gente fica mesmo doente. Se a gente vai além do que conseguimos fazer,

ficamos estressadas e o estresse abaixa nossa imunidade e ficamos doente
a toa, temos que respeitar (Flor de Lis — rejuntadeira).

Quando fico doente, busco um médico ou na Unidade de Saude do meu
bairro ou no Hospital para saber o que é e o0 que esta acontecendo comigo.
NGs, temos que observar a nossa doenca e se é o trabalho que esta
fazendo isto, temos que olhar o que estamos fazendo de errado e mudar o
nosso jeito, sendo podemos piorar cada vez mais (Margarida — rejuntadeira).

Em relacdo ao enfrentamento de situa¢des conflitantes da Organizagéo do Trabalho,
algumas trabalhadoras ndo véem nada de estressante. Uma das trabalhadoras
auxiliares de obra relata que as novatas consideram estressante o uso dos

Equipamentos de Protecao Individual (EPI), pois as deixam feias.

Eu vou falar a verdade, ndo uso aquela roupa toda ndo, com a blusa e a
calca a gente ja parece homem, nao uso mesmo (Girassol —rejuntadeira).

Sabe o0 EPI as novatas ndo usam, vocé pode percorrer 0s canteiros e vai ver
como €, elas ndo querem usar, principalmente porque falam e realmente
ficamos mais feias, aquele uniforme é feio (Carmélia — auxiliar de obra).

Aguele uniforme é muito feio, com o uso do EPI fica mais, vocé quando
entra na obra é novata, fica preocupada com a aparéncia, quer légico, ficar
bonita , ai ndo usa. S6 depois que comeca a ver 0s acidentes acontecendo,
VOCé comecga a usar o capacete, a bota (Bromélia — auxiliar de obra).

Eu ndo uso o EPI, ndo gosto (Orquidea — auxiliar de obra).

O esforco em nao perder a feminilidade, pelo uso de roupas e equipamentos
“‘masculinizantes”, denota uma atitude de resisténcia diante de uma organizacao do
trabalho despersonalizadora, que n&o contempla necessidades profundas de

identidade de género.

As trabalhadoras auxiliares de obra questionam a falta de organizacdo e

programacao do trabalho, pois, as vezes, estdo limpando um canteiro e,
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repentinamente, tém que ir correndo limpar outro, principalmente se h& prazo pra ser
entregue e esta atrasado. Outra situacao citada por elas como estressante € quando
tém que solicitar algum homem do canteiro para ajudar a carregar peso, sendo

necessario implorar ou falar com o supervisor.

L4 é assim: vocé as vezes ta limpando um lugar, nem acabou, ai seu
encarregado manda vocé largar e ir pra outro lugar. Nem quer saber, se
voCcé ta quase acabando, tem que largar e ir (Rosa — auxiliar de obra).

Vocé as vezes ta limpando um lugar, e esta cheio de entulho pesado. Ai, a
gente pede pra um colega, mas as vezes ele ndo quer pegar, porque fala
gue nao é servico dele. Eu ndo pego, fico esperando o encarregado pedir
algum homem pra pegar. Ja peguei muito peso, hoje ndo faco (Carmélia —
auxiliar de obra).

Eu ja peguei muito peso, agora ndo fago peco a um colega pra me ajudar,
se ndo tem fico esperando ou falo com o supervisor, ndo pego mesmo
(Bromélia — auxilia de obra).

Estes relatos expressam a condicdo sociocultural de sujeicdo das mulheres, que se
inicia com a posicao de inferioridade diante do poder da forga masculina, e continua
com a sujeicdo a hierarquia, que lhe impde a forma de trabalhar sem respeitarem
sua capacidade de organizarem e planejarem o trabalho. Diante disso, nao
expressam resisténcia, além daquela relatada anteriormente, de ndo se sujeitarem
aos ritmos de trabalho para preservarem sua salude, mas como estratégia de

sobrevivéncia do que de enfrentamento explicito.

Por outro lado, as trabalhadoras do rejunte entraram em conflito quando o
encarregado diminuiu 0 niumero de apartamentos para exercerem esta atividade,
dizendo que iria coloca-las como auxiliar de obra, rebaixando, assim, seus

rendimentos financeiros.

Teve um dia destes, & na obra, que o encarregado comecou a falar que
iriam colocar a gente na limpeza. Comecamos a ficar com raiva, entdo
comecamos a nao trabalhar. Mas la as muié ndo sdo unidas, umas
comecaram a falar que ndo iam porque precisam do dinheiro pra sustentar a
familia, outras falaram que ndo podem fazer porque precisa trabalhar. Ai
nao deu certo (Margarida - rejuntadeira).

E, as mulheres ndo sdo unidas como os homens. A maioria tem medo de
perder o emprego, até porque nao tem muito estudo, tem filhos (Girassol —
rejuntadeira).

Argumentaram que os homens produzem mais, mas que a qualidade do servigo nao

€ igual ao delas; chegaram a pensar em fazer greve, mas muitas recuaram por ser
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este seu “ganha-pao”.

Novamente, explicita-se a situacdo de sujeicdo e dominacdo de mulheres
trabalhadoras, com manifestacdes de resisténcia abortadas devido ao longo periodo
histérico em que vem sendo construida socialmente. Talvez, isso explique, em parte,

o fato das mulheres “reclamarem menos” que os homens.

Por fim, quando perguntadas sobre afastamento por doenga ou acidente de trabalho,
todas as trabalhadoras relataram néo ter ocorrido com elas. Entretanto, algumas
disseram que machucaram os pés por causa da bota, mas que ndo se afastaram.
Outra reclama que o joelho doi muito, mas vai trabalhar, mesmo assim. Foram
citados acidentes que j& aconteceram com colegas na obra, que motivaram
afastamento do trabalho: uma, decepou o dedo com ferramenta, enquanto, no

mesmo dia, ocorreu acidente com um trabalhador, levando-o ao 6bito.

Eu ja machuquei muito, meus dedos é horroroso, mas a gente da um jeito e
vai trabalhar (Carmélia — auxiliar de obra).

Sinto dores no joelho, tem dia que déi muito mesmo, ndo d4 nem pra andar
direito. Mas, fazer o que? (Margarida — rejuntadeira).

La na obra, j4 teve gente que se machucou com pau que caiu na cabeca, a
sorte é que estava de capacete (Bromélia —auxiliar de obra).

Minha méo é grossa, ressecada, tenho calos. Sei que muita gente ja se
machucou na obra (Flor de lis — rejuntadeira).

Diante dessas falas das trabalhadoras, confirmam-se os riscos de acidentes nas
ocupacdes que ocupam na construcao civil, mesmo que tentem minimizar o risco de

se acidentarem durante as tarefas laborais.

5.3 RELACOES ENTRE AS ESFERAS PUBLICAS E PRIVADAS

As trabalhadoras casadas ou com unido estavel relataram que ao voltarem do
servico tém que dar conta, sozinhas, dos servicos domeésticos. Isso ocorre, também,

para uma das que se encontram na condicéo de separada, com filhos ja grandes.

Eu que faco tudo na minha casa, as criancas ndo me ajudam, nem meu
esposo, eles querem tudo na méo, se nao fago ninguém faz, até o prato de
comida deles eu que faco e entrego na méo. Se eu nédo faco, principalmente
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para o0 meu marido, vocés acreditam que ele ndo come. Tudo sou eu, 0 meu
marido € muito machista, ele s6 ajuda a pagar as contas mesmo (Rosa —
auxiliar de obra).

L4 em casa, as vezes eles me ajudam, se eu pedir. Mas sou eu que faco
tudo, ndo tem jeito (Copo de Leite - auxiliar de obra).

Nossa, chego em casa e vou fazer as coisas. As vezes, a menina me ajuda,
mas vocé sabe né, tem que ficar falando, pedindo. No sabado, vou lavar
roupa, faxina (Margarida — rejuntadeira).

Portanto, do ponto de vista dos histéricos conflitos que as mulheres enfrentam na
relacdo entre as esferas publica e privada, particularmente entre as que detém os
papéis de esposa e/ou mae, parece preponderar uma cultura patriarcal, no qual o
marido e/ou filhos esperam que elas, mesmo trabalhando fora, tenham que assumir
suas “responsabilidades” de trabalho em casa, de reproducéo (ou cuidado) da forca
de trabalho para o espaco publico: maridos e filhos. Apesar do conflito gerado,
parece que algumas acabam assumindo este “mandato”, mesmo quando ndo ha a

presenca de um marido que exerca coercao cotidiana.

Mas a presenca dele reforca esse sentido, pois, inclusive, pressiona para deixarem o
emprego e voltarem a exclusividade do trabalho no lar. Além disso, também é uma
situacdo que os faz dependentes dela (no caso, inclusive, para fazerem seu prato de
comida).

Eu saio do servigco correndo e chego em casa vou fazer janta, lavar roupa,
ver menino, até janta tenho que dar na méo deles sendo ninguém come.
Ele fica falando que € pra eu sair da firma que as criancas precisam de mim,
principalmente a menina que ta ficando moga, ele tem medo de acontecer
alguma coisa com ela entdo tenho que tomar conta. Ai eu to pensando em
sair de 14, preciso do dinheiro, mas vou ver (Tulipa- rejuntadeira).

Para Cyrino (2009), a no¢ao de cuidado socialmente construida é como um atributo
da mulher, onde acaba sendo inevitavel esta situacdo de desigualdade na
distribuicdo das tarefas do lar. Sua pesquisa mostra que as mulheres sao a favor da
igualdade de oportunidades entre os homens e mulheres no que diz respeito ao
trabalho, mas estas manifestam ideias e comportamentos de que a dedicacao, a

conservagao e o cuidado familiar pertence a elas.

Assim, a mulher duplica suas tarefas, sendo esta muito importante dentro de casa e
nao tem com quem deixar os filhos. Para trabalhar, tem que duplicar sua tarefa,

cumprindo suas funcdes dentro e fora de casa (RODRIGUES, 1978). O trabalho
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doméstico é instituido como natural da mulher e torna-se, por isso, um obstaculo a
liberdade delas no mercado de trabalho, no mundo publico, a igualdade e a

democracia nas familias.

Por outro lado, a auséncia de um marido traz condi¢cdes para o desenvolvimento de
autonomia e relacdes cooperativas, que as fazem se sentir respeitadas, como pode
ser verificado nos depoimentos de algumas trabalhadoras separadas, das solteiras e

de outra que esta vilva.

Os meus filhos ja sdo grandes, ndo moram comigo, sao independentes, mas
me dou super bem com eles. Nao tenho marido, moro sozinha mesmo.
Como moro sozinha, eu que faco tudo mesmo, eles tém a vida deles; entéo,
eu organizo as minhas coisas o que tenho que fazer, as minhas tarefas de
casa (Carmélia — auxiliar de obra).

L4 em casa, me dou super bem com meus filhotes, amo muito eles, sou
louca, mas todos me respeitam. Nao sou de bater, sou de conversar com
eles.[...] LA em casa é tudo dividido, eu ensino desde cedo como é a vida,
divido as tarefas de casa com meus filhos, mostro como o0s servigos séo
validos e que todo mundo precisa cooperar, aprendi isto com meu pai
(Bromélia — auxiliar de obra).

Como eu moro com 0s meus pais, e nao tenho filhos, eles me ajudam, me
respeitam muito. Em casa faco algumas coisas, mas ndo sdo muitas, porque
chego tarde, ai ndo tem muito o que fazer (Orquidea — auxiliar de obra).

Tenho uma 6tima relagdo com meus filhos, meus pais, minha familia num
todo. Eu fago tudo, ensino os meus filhos a fazerem as coisas em casa.Os
meus pais me ajudam na educacdo dos meus filhos, cuidam deles também
guando ndo estou presente em casa (Flor de Lis — rejuntadeira).

Moro com meus irmaos, a minha relagdo € muito boa com eles, eu acho.
Conversamos, saimos, somos amigos. La dividimos tudo, sé que como eu
chego tarde em casa ndo faco muita coisa, sobra pouco pra mim, mas se
precisar eu fago, dou assisténcia a eles (Girassol — rejuntadeira).

A maioria das entrevistadas ndo tém filhos ou os tém ja criados (ndo sdo mais
criancas). As trabalhadoras que possuem filhos menores falaram que, durante a
auséncia para trabalhar fora, contam com a ajuda de parentes ou vizinhos para
cuidar dos filhos. Porém, quando isso ndo € possivel, dao responsabilidades para
eles e ndo os deixam ficar na rua. Consideram dificil esta situagdo, mas assumem

que tém de trabalhar fora, pois o0s pais das crian¢cas ndo as ajudam com o sustento.

Meu pai, meus irmaos me ajudam muito em criar meus filhos. Nossa, nao
sei 0 que faria sem ajuda deles. As vezes, eles levam até eles no médico
pra mim, quando ndo da pra eu levar (Flor de Lis — rejuntadeira).

Eles vao pra escola, e quando chegam ficam em casa, pra nao ficar na rua
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aprendendo bobagens (Tulipa — rejuntadeira).

Minha familia me ajuda muito com meus filhos, mas, quando nédo da, dou
tarefas pra eles fazerem, nao ficarem a toa, de bobeira. Mente para s6 faz
besteira rsrsrs[...] Meu pai me ensinou muita coisas, isso que tento passar
pra eles (Bromélia — auxilia de obra).

Em seus relatos, as trabalhadoras mostraram como elas tentam equilibrar a vida
profissional com a doméstica, diante da ineficdcia (ou inexisténcia) das politicas
publicas dirigidas a mulher trabalhadora, para Ihes garantir boas condi¢cbes de vida,
para que tenham tranquilidade quando estéo trabalhando e saber que os filhos estédo

sendo bem cuidados.

Somente uma das trabalhadoras vivenciou a maternidade durante o trabalho na
construgcdo civil, confirmando que teve seus direitos de licenca respeitados
corretamente pela empresa, além da ajuda de amigas no trabalho, o que possibilitou
diminuir sua sobrecarga. Disse, também, que em relacéo ao direito de amamentacao

foi respeitada.

Quando engravidei do meu outro filho, ja estava trabalhando na construcéo
civil, mas tive tudo respeitado, até as minhas colegas falavam pra ndo pegar
peso, era perigoso, elas todas me ajudaram foi tudo certinho (Bromélia —
auxiliar de obra).

Quando estimuladas a falarem sobre como fazem quando estdo com filhos doentes
em casa, as trabalhadoras que séo separadas e possuem filhos menores dizem que
pedem ajuda a familia ou sdo elas mesmas que tém de levar. As casadas nao
contam com a ajuda do esposo, tendo elas mesmo que leva-los ao médico. Como
visto, ndo gostam de se ausentar do servico, mas quando necessario, pedem
atestado de comparecimento no servico de saude que as atenderam. Uma
trabalhadora separada disse que mulher ndo confia muito em ninguém para cuidar
da “cria”.

Eu que tenho que levar ao posto quando um dos meninos passa mal. Ele

ndo me ajuda, tudo sobra pra mulher mesmo. Ai peco atestado, fazer o qué
(Tulipa — rejuntadeira).

Eu aviso o meu supervisor, quando tenho que levar ao médico. Meu marido
nem levanta, nem se preocupa. Pego um atestado e levo depois pra firma
(Rosa — auxiliar de obra).

Eu sempre levo. Sabe, a mulher é muito insegura, pode até confiar em
alguém, mas ela prefere ir e levar o filho. Porque é ela quem sabe o que ele
tem, o que come, ela quem sabe como ele é, sabe detalhes do filho que o
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outro nao vai saber dizer. E a crianga também, sempre procura a mae,
principalmente quando t4 doente (Bromélia — auxiliar de obra).

Minha filha é grande, mas sabe, filho é filho, quando fica doente tenho que

levar ao médico, sendo nao vai mesmo (Margarida — rejuntadeira).
Assim, parece que o trabalho na construgao civil acaba “selecionando” mulheres que
detém mais caracteristicas para adentrar no espaco publico, como € o perfil de
solteiras ou separadas (mas com filhos ja criados), para as quais diminui a pressao
de que assumam sozinhas as responsabilidades de reproducéo social. O trabalho de
mulheres nesse setor econdmico traz, portanto, elementos para pensar as condi¢cdes
para perpetuacdo ou transformacao dos conflitos entre a esfera publica e a privada,
de producdo e reproducdo social, no contexto das necessidades da sociedade
capitalista atual.

Por fim, em relacdo ao conhecimento que tém sobre a legislacdo e seus direitos,
mais especificamente para a condicdo de mulher trabalhadora, muitas expressaram
desconhecimento ou pouco conhecimento a respeito. As questdes de direito mais
lembradas foram a licenca maternidade e a de atendimento quando sofrem
acidentes de trabalho. Em relacdo aos acidentes, foram lembradas por algumas
trabalhadoras a necessidade de notificacdo do acidente do trabalho e a estabilidade
apos retorno ao mesmo. As poucas que sabiam mais corretamente sobre estes
direitos, informam as demais, mas se auto-criticam, dizendo que a maioria s6 pensa
no salario ao final do més e que deveriam buscar participar mais das reunides do

sindicato.
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5.4 CONHECIMENTO SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS AS
TRABALHADORAS E SUAS OPINIOES SOBRE COMO MELHORAR O
TRABALHO

As trabalhadoras, quando perguntadas se conheciam a legislacdo do trabalhador
brasileiro e seus direitos, demonstraram pouco conhecimento, citando os direitos de
EPI, afastamento da gestante e acidente de trabalho. Uma trabalhadora auxiliar de
obra disse que os trabalhadores tém pouco conhecimento e interesse,
principalmente as mulheres, pois somente estdo interessados no salario, ao final do

més.

As trabalhadoras do rejunte sabem mais da licengca maternidade e de quando se
machucam no trabalho da emissdo de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT),
ir para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e que a empresa ndo pode
manda-las embora. Somente uma trabalhadora sabe melhor dos seus direitos,
relatando-os com mais detalhes. De maneira geral, todas as trabalhadoras do rejunte

conhecem seus direitos minimos.

Sei s6 da licenga maternidade, quando temos filhos, mas ndo lembro mais
do tempo, e também que tem CAT (Tulipa — rejuntadeira).

N&o sei muito, ndo sou de ler, sei que é importante (Girassol -rejuntadeira).

Existe direito quando nos machucamos, vamos pro INSS, mas nao sei bem
o tempo que temos (Margarida — rejuntadeira).

A trabalhadora tem direito a afastar por quatro meses quando tem filho, e
estabilidade de um ano quando se acidenta no trabalho e dependendo pode
aposentar. Abre também a CAT quando vocé se machuca no trabalho, ou
indo ou saindo dele no final das tarefas do trabalho (Flor de Lis -
rejuntadeira).

Em relacdo ao direito que a trabalhadora gestante e a que esta amamentando
possui, todas demonstraram possuir conhecimento, mas sem detalhes. As
trabalhadoras auxiliares de obra relataram que, quando sabem, informam as colegas

(particularmente o da amamentagao) mas essas possuem pouco conhecimento.

Busco sempre ler, me informar, sei dos direitos do uso do EPI, afastamento
das gestantes, quando ocorre acidente de trabalho e quando é conhecido
(Carmélia — auxiliar de obra).

Eu ndo sei de nada mesmo, conheco pouco (Rosa — auxiliar de obra).
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As trabalhadoras sabem pouco dos direitos, e também buscam pouco. So
guerem receber o dinheiro no final do més, participam pouco. Quando sei
informo a todas, sei do direito da maternidade, afastamento de quatro
meses, mais as férias, uma hora de saida ou entrada para amamentar,
sobre a abertura da CAT se vocé se acidenta na empresa (Bromélia —
auxiliar de obra).

Eu ndo sei muito, sei que temos direito quando nos machucamos na
empresa mas nao sei muito bem explicar (Orquidea — auxiliar de obra).

Ao serem perguntadas sobre como pensavam que o trabalho pudesse melhorar, as
trabalhadoras auxiliares de obra relataram que ha uma necessidade de unido entre
as mulheres, maior participacdo, visando melhorar o salério, aumentar o tempo de
afastamento apos nascimento do filho, aposentadoria com vinte e cinco anos e
mudanca do uniforme. Uma trabalhadora disse que as mulheres participam pouco
das reunides no Sindicato, que elas deveriam buscar mais seus direitos, inclusive,
pela conversa que ocorreu no grupo, deveriam ter mais unido para reivindicar

melhoria de salario e na aposentadoria.

As mulheres devem buscar mais seus direitos, porque 0os homens ndo vao
fazer, hoje nesse grupo t6 vendo que devo participar mais das reunides,
aprender mais (Copo de Leite - auxiliar de obra).

Tem que ter mudanga na aposentadoria nossa, € melhorar nosso salario, a
gente ganha pouco em relagdo as outras (Rosa — auxilia de obra).

Eu participo das reunides, s6 que sdo poucas as mulheres, a gente tem que
se unir para melhorar o salario, sei do periodo quando temos que afastar e
guando estamos gravidas. S6, que sdo poucas as mulheres gritando e
buscando mudancas (Carmélia — auxiliar de obra).

Deveriam pagar melhor as auxiliares de obra. A construgdo civil receber por
periculosidade, precisamos fazer mais reunibes, para planejarmos
propostas. E as mulheres participarem mais, os homens estdo sempre em
reunibes, eles buscam pra eles ndo sabem do que precisamos. A
aposentadoria deveria ser com 25 anos para as mulheres e 30 homens, pois
0 pessoal da construgéo civil, muitos ndo conseguem chegar no final,e se
aposentar por tempo de servi¢o, ou se machucam, ou ja estdo todo danado
e ndo aguentam mais trabalhar e acabam sendo jogados no INSS. Temos
que buscar juntos o nosso direito (Bromélia — auxiliar de obra).

As rejuntadeiras também falaram da necessidade de melhorar o salario, maior
valorizacdo da empresa pelo servigo, terem maior participacdo nas reivindicagoes,
perderem medo de ficar desempregadas, mudar o uniforme, significando
reconhecimento de que agora tém mulheres na construcdo civil. Elas precisam

mostrar para 0s homens que eles ndo sao melhores que elas

Sei que temos que valorizar mais 0 nosso servico, as empresas nao
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valorizam, s6 querem a gente trabalhando, n6s ndo jogamos fora o material,
nem desperdicamos. Eu ndo sei, no que depende de mim, acho que fago
alguma coisa sim (Flor Blue — rejuntadeira).

Melhorar o uniforme, eles sabem que agora tém mulheres nos canteiros e
acho que deve melhorar o valor das tarefas, pagam pouco. Temos que hos
unir mais para isso mudar (Girassol — rejuntadeira).

A mulher deve sempre buscar realizar seus objetivos, trabalhar com afinco
mesmo pra mostrar que ela é capaz de ter a melhor producdo no canteiro,
s6 que tém muita mulher ainda na limpeza e nem todas as empresas déo
oportunidades para crescermos profissionalmente e pessoal. Eu ja to
fazendo curso pra melhorar mais ainda e estudando também (Flor de lis -
rejuntadeira).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo trouxe mais evidéncias sobre as especificidades do trabalho das
mulheres no atual momento do desenvolvimento do capitalismo, conforme vem
sendo teorizado e demonstrado por varias pesquisadoras que consideram as

determinacdes das relagdes sociais de classe, género e “raga’”.

Por utilizar abordagem qualitativa e, portanto, realizado com uma amostra nao
probabilistica de trabalhadoras, ndo visou estender diretamente suas conclusdes
para a totalidade das trabalhadoras da construcao civil na Grande Vitdria. Entretanto,
a profundidade das questbes levantadas e analisadas a luz das teorizacdes
existentes sobre a temética, resultados préprios da escolha da abordagem
qualitativa, trouxeram elementos relevantes para a compreensdo da situacdo da

mulher trabalhadora da construcéo civil em geral

As mulheres vém adentrando no trabalho da construcdo civil por serem dadas
condicbes da producdo neste setor econdmico, que tem passado por profundas
transformacdes do ponto de vista da reestruturacdo produtiva que acompanha a
globalizagdo econdmica e suas particularidades, no Brasil. Como uma das
estratégias governamentais para criar novas vagas de emprego, a area econdmica
propde uma politica de subsidios que incentiva a aquisicdo de imdveis por parte da
populacdo de baixa e média renda, que resulta na contratacdo de trabalhadores
menos qualificados. O aumento de vagas de emprego torna atrativo este setor por
parte de trabalhadores que tém pouca oportunidade em empregos mais qualificados
e, conjugado a transformacdes do processo de trabalho na produgéo no setor, que o
tornam mais fragmentado e especializado, abre a possibilidade de ocupacédo de

mulheres em algumas partes desse processo.

As trabalhadoras estudadas se dispuseram a desbravar um universo de emprego
tradicionalmente masculino, submetendo-se, inclusive, a toda ordem de
discriminacdo moral que isto levou, principalmente por parte dos homens nos locais

de trabalho (que se sentem ameacados com esta competicdo), mas, também, na
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comunidade e familia. Contudo, esta disposicdo ocorreu mais por necessidade de
sobrevivéncia, na medida em que muitas delas eram separadas e desempregadas,

tendo poucos recursos para a criacao de seus filhos.

O estudo mostrou que devido & menor escolaridade, e menor nivel socioeconémico,
estas mulheres possuem pouca escolha de vida, diante a necessidade de estarem
no mercado de trabalho. Apesar de serem ocupacdes pouco Vvalorizadas
socialmente, que apresentam precarizacao das condi¢cdes de trabalho e relacdo de
trabalho, ndo deixam de despertar o sentido de dignidade e de necessidade de
sobrevivéncia familiar e individual, apesar de algumas mulheres relatarem sentir

vergonha de sua ocupacao.

Dentre as poucas opc¢des que tinham ao optar pelo trabalho na construcao civil, a
principal era de trabalho como empregadas domésticas, considerada, por elas, muito
aviltante e servil nas relacbes estabelecidas com as patroas. Um atrativo do trabalho
na constru¢do civil foi a possibilidade de contratacdo através de vinculo formal,

garantindo descanso semanal e demais direitos trabalhistas.

Por outro lado, ndo séo todas as mulheres selecionadas para o trabalho na industria
da construcdo civil. No seu conjunto, as trabalhadoras pesquisadas -
predominantemente separadas ou solteiras, sem filhos ou com filhos ja criados —
detém caracteristicas que aumentaram sua possibilidade de contratacdo, na medida

em que tém diminuidas as necessidades decorrentes da criacdo de filhos menores.

A pesquisa mostrou a existéncia da dupla jornada de trabalho, decorrente da mulher
assumir, sozinha, o trabalho domeéstico no proprio lar, de cuidado dos filhos e do
marido, em atividades relacionadas a reproducdo social, mas isto preponderou
naquelas que sdo casadas e tém filhos menores. Por vezes, obtém colaboragéo de
familiares neste cuidado, mas muitas vezes ocorre uma sobrecarga, ha medida em
gque, em ultima instancia, sdo as responsaveis. Por exemplo, quando tém que levar
os filhos ao médico, evitam faltar e levar atestado médico a empresa, temendo que

ISSO possa comprometer seu emprego.

Devido a jornada de trabalho ser de nove horas diaria, isto permite pouco lazer, o
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que as tornam reféns do trabalho e as impossibilitam melhorar os estudos, uma vez
que este é o que pode possibilitar melhorar de emprego. Em relacdo do trabalho com
a vida, muitas delas sentem-se angustiadas pela falta de tempo no cuidado com os
filhos. Apesar disso, todas relataram a autonomia que o trabalho gera como sendo

prazerosa, mesmo sendo mal remuneradas e estressantes.

Na execucdo dos trabalhos da construcao civil, foram estudadas as funcdes de
auxiliar de obra e rejuntadeira. Na primeira, realizam atividades de limpeza,
considerada por elas e pelos colegas homens como sendo “de sua natureza”, quase
que ‘“instintivas,” e primazia das mulheres. Em varios momentos destacam a
caracteristica do trabalho feminino como limpo, diferente do trabalho dos homens,
‘uns porcos, sujos”, inclusive quando se referindo a outra fungcédo, de rejuntadeira.
Contudo a funcéo de limpeza guarda aspectos de sua origem no espaco privado,
onde é exercido de uma forma compartilhada, e Ihes possibilita constituir uma
estratégia de divisdo do trabalho e trabalho coletivo, para lidar melhor com as

pressodes por producédo e aceleramento deste, diminuindo o estresse.

Ja o trabalho de rejuntadeira, diferentemente do de auxiliar de obra, é remunerado
por producdo e instala o carater de competicdo individual entre elas e com os
colegas homens — para o lugar da competéncia e da remuneragdo - impedindo a
constituicdo de estratégica coletiva para enfrentar as pressées por metas e

produtividade.

A condicdo de subalternidade a que estdo sujeitas no trabalho e que séo
reproduzidas, historicamente, aparece claramente na organizacao do trabalho, onde
afrmam que ndo sao consideradas no planejamento das atividades, mesmo
naquelas que tém a ver com a limpeza. Nao sdo chamadas a participar das reunioes

de planejamento, mas somente para ouvirem o que € esperado delas no trabalho.

O trabalho foi considerado desgastante pelas trabalhadoras nas duas funcgoes,
sendo o desgaste associado as pressOes decorrentes das necessidades de
cumprimento de metas e prazos de entrega por parte da empresa. O estresse foi
considerado o principal fator de mal-estar e adoecimento, decorrente das pressoes

citadas e das preocupacdes ligadas ao trabalho em casa, principalmente com os
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filhos. O ritmo de trabalho também foi relatado como causador de transtornos
osteomusculares, principalmente de LER.

As proprias trabalhadoras reconheceram boa parte das especificidades do processo
saude-doenca a que estdo sujeitas, decorrentes das diferencas de género,
percebendo que entre os homens sdo mais comuns o alcoolismo e os problemas de

coluna.

Estas trabalhadoras sabem pouco dos seus direitos de mulher e trabalhadora, seu
direito constitucional. Por outro lado, o levantamento das politicas publicas que
contemplam as especificidades das mulheres nas &reas do trabalho, previdéncia e
saude, mostrou que ainda prepondera uma énfase nas questdes relacionadas a
reproducdo, garantindo direitos (e, buscando-se uma ampliacéo pela necessidade de
contemplar o filho), como o da licenca-maternidade e a possibilidade de
amamentacdo. Mesmo com a ampliacdo do acesso das mulheres a aposentadoria
pela Previdéncia Social (incluindo trabalhadoras rurais, donas de casa, empregadas
domésticas), além do menor tempo necessario para terem 0s seus direitos, em

relacdo aos homens.

Existe, ainda, um campo vasto de questdes relacionadas a mulher no emprego e
trabalho que necessitam ser melhor reconhecidas e problematizadas na proposicao
de politicas publicas, que venham garantir a saude das mulheres trabalhadoras e
que sO serdo possiveis se a dominacdo de género vier a ser enfrentada pelas
préprias mulheres, individual e coletivamente, lutando por um olhar de especificidade

de género sobre a realidade social e de saude.

Por fim, dentro do que foi proposto, é possivel afirmar o quanto a construcéo deste
caminho de conhecimentos foi enriquecedor, a medida em que agregou informacdes,
contribuindo para o aprimoramento do trabalho cientifico, reflexdes sobre a pratica

profissional e, porque nédo, sobre a postura frente a vida.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Nome da Pesquisa — “Vida, trabalho e saiude de mulheres da construcao civil
da Grande Vitoria - ES ”.

Instituicéo envolvida na pesquisa — Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa
de Misericordia de Vitoria — EMESCAM.

Pesquisadora — Samia Goulart de Souza.

O presente Termo de Consentimento visa a convidar a participacdo nesta pesquisa
sobre As mulheres trabalhadoras da construcdo civil da Grande Vitéria-ES.
Esta pesquisa tem por objetivo geral compreender como € o trabalho das mulheres
na construcdo civil, a relagdo com seus papeis familiares e sociais. A pesquisa
subsidiara o Trabalho de Conclusdo de Curso de Mestrado, apresentado ao
Departamento de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local da
EMESCAM, inclusive, podendo servir de auxilio na elaboracdo de artigos em

revistas cientificas.

Serdo realizados dois grupos com as trabalhadoras da construgéo civil para
levantamento de questdes, através de debate, que sera gravado para facilitar a
fidedignidade dos relatos e posterior andlise pela pesquisadora. Apds a transcricdo

dos dados gravados, as fitas serdo incineradas.
S&o direitos garantidos pelo presente termo:

a) o sigilo quanto aos dados fornecidos pelo entrevistado que, de alguma forma,
firam a privacidade do participante;

b) a liberdade de desisténcia a qualquer momento desse processo;

C) a auséncia de gastos com a pesquisa,

d) o acesso e esclarecimento, a qualquer tempo, de informacdes contidas na
pesquisa;

e) a possibilidade de se negar a responder questdes da entrevista,

f) a opcdo de solicitar que determinadas falas e/ou declaracdes ndo sejam

incluidas em nenhum documento oficial, 0 que sera prontamente atendido;
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Esclarece-se que esta pesquisa foi aprovada por um Comité de Etica em Pesquisa,
que identifica riscos da pesquisa para as pessoas. Ainda, ao seu término, sera ela
publicada para publicidade dos seus importantes resultados, visando, assim, o
contribuir para melhorar as condi¢cdes do trabalho e saude da trabalhadora na

construcao civil.

Qualquer duvida sobre a pesquisa ou seus direitos podera ser esclarecida pela
pesquisadora: Samia Goulart de Souza, pelo telefone (27) 99819518. Questbes
relacionadas aos aspectos éticos poderdo ser informadas através do Comité de
Etica em Pesquisa da EMESCAM, pelo telefone: (27) 33343586 — Coordenador:

Elisardo Corral Vasquez.

Eu, ,identidade

declaro estar ciente deste “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”, fornecido
pela pesquisadora e, voluntariamente, concordo em colaborar para tal pesquisa.
Tendo ciéncia de que uma cépia deste termo ficard arquivada com a pesquisadora
responsavel por esta pesquisa do Programa de Mestrado da Escola Superior de

Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitoria — ES.

Vitéria-ES, de de 2010.

Assinatura da trabalhadora Assinatura da pesquisadora
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APENDICE B - Roteiro para as Sessées de Grupo Focal

Estudo sobre: “Vida, trabalho e saude de mulheres da construgao civil da
Grande Vitoria- ES”.

1° Momento: Aquecimento

a)

Dados de caracterizacdo socio-demogréafica dos participantes: faixa etaria,
estado civil, composicdo familiar, grupo racial (cor), escolaridade, funcao,
tempo na construcao civil.

2° Momento: Relag&o entre trabalho.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

K)

)

Procedéncia e historia de trabalho.
O que este trabalho significa para vocés?
Como é o trabalho de vocés na construcgéo civil? O que fazem ?

7

Tém autonomia? Participam do planejamento? Como é o ritmo das
atividades? Como é a carga horéria de trabalho?

Ha outras mulheres no local? Como se relaciona com as outras colegas?

E com os colegas do sexo masculino, como se relaciona? Conte uma
situacao dificil com colega de trabalho do sexo masculino.

Como € o relacionamento com a chefia? Ha diferencas de tratamento das
chefias em relacdo aos homens e as mulheres?

Se pudessem escolher outro tipo de trabalho, vocés continuariam na
construcgéo civil? Por qué?

Por que buscou a construcao civil como area de trabalho?

Por que procuraram um trabalho que costuma ser de homem? Trouxe algum
constrangimento?

O fato de ser um mercado de trabalho tradicionalmente masculino significou
alguma coisa para VOCés?

Como foi a sua formacéao para esta atividade?

m) Algo Ihe traz sofrimento neste trabalho? O qué, e como?
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n) Sentem-se valorizadas nesta profissao?

3° Momento: Relagdo entre o processo saude/doenca

a) Como se sentem ao final do dia de trabalho? Por qué?

b) Do que tém adoecido mais no ultimo ano? Vocé vé relacdo com sua
atividade na construgéao civil? E diferente entre homens e mulheres? Doencga
do homem é diferente de doenca das mulheres na construcéo civil?

c) Quando fica doente, o que fazem? O que deveria mudar para evitar este
adoecimento?

d) Formas de enfrentamentos individuais e coletivos das situagdes conflitantes/
estressantes da Organizacao de Trabalho?

e) Alguém no grupo ja ficou afastado por alguma doenca ou acidente de
trabalho?

4° Momento: Relagdo com o publico e o privado

a) Como séo suas relagcdes em casa (como filha, esposa e mae)?

b) Como é sua participacdo nas tarefas de casa e para com os filhos? Existe
diferenca de tarefas no ambito doméstico?

c) Existe preconceito social ou familiar & mulher que trabalha na construcdo
civil?

d) Como é ter filho e ter que sair de casa para trabalhar?
e) Alguém teve filho, j& atuando como trabalhadora da construcao civil?

f) Como ficou para vocés quando estdo amamentando e tém de sair de casa
para o trabalho?

g) Como fazem quando estdo com um filho doente em casa?

5° Momento: Relacdo com as politicas publicas

a) Vocés tém conhecimento da legislacéo brasileira do trabalhador no que tange
a seus direitos e deveres? Conhecem o que € especifico para a mulher
trabalhadora?
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b) Vocés conhecem algum direito da trabalhadora gestante e a que esta
amamentando?

6° Momento: Fechamento

a) O que vocé acha que poderia melhorar em seu trabalho?

b) Esta dependéncia envolveria vocé e outras pessoas? Cite.
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