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RESUMO

Este estudo trata de uma revisdo documental relativa a aplicacdo de ferramentas
computadorizadas de avaliagdo da atencdo no setor organizacional. Esses
documentos foram produzidos e cedidos por uma empresa prestadora de consultorias
especializadas na area de neurociéncias e comportamentos, ao longo de 15 anos de
atuacdo em instituicbes consideradas de alto risco ocupacional, de 2002 a 2017.
Pretende-se, por meio deste trabalho, elucidar a eficacia da adogcdo de testagens
computadorizadas atencionais no ambiente laboral, contribuindo para orientar a
elaboracdo das estratégias de protecdo da integridade dos colaboradores no ambito
empresarial e para a atualizacdo das politicas publicas de saude e seguranca do
trabalhador.Foi possivel observar, através da literatura e da anélise dos documentos
levantados neste trabalho, que a avaliacdo da prontiddo do trabalhador por meios
computacionais apresenta vantagens, tais quais o baixo custo, a rapida execucéo e
interpretacdo e a construcao de relatorios com os dados adquiridos. Os instrumentos
de avaliacdo cognitiva, por proporcionarem mudanc¢as do comportamento individual e
das empresas em relacdo a seguranca do trabalhador, sédo ferramentas Uteis para a
melhora da Qualidade de Vida no Trabalho. Além disso, o0s métodos
computadorizados podem ser usados como ferramentas de rastreio de diversos
fatores e condi¢Ges de saude que afetam a capacidade atencional dos colaboradores,
permitindo a correcao precoce desses fatores, evitando a ocorréncia de acidentes em
decorréncia destes. Apesar dos beneficios, a utilizacdo das tecnologias
computadorizadas de atencdo ainda nao € aplicada de forma generalizada entre as
empresas, em parte devido a escassez de publicacdes cientificas sobre o tema. Ficam
evidentes, entdo, a necessidade de trabalhos como este para a divulgacéo da eficacia
dos testes computadorizados atencionais na prevencao de agravos e na promocéao da
saude no ambiente ocupacional, bem como a importancia de incorporacdo dessas

testagens as politicas publicas de saude e seguranca dos trabalhadores.

Palavras-chave: Cogni¢do. Saude do trabalhador. Testes computadorizados de

atencao. Prevencao de acidentes.



ABSTRACT

This paper consists in a documental review about the use of computerized tools for
assessment of attention among workers. The documents gathered in this study were
produced and ceded by a consulting firm specialized in neuroscience and human
behavior in the last 15 years about its interventions in high occupational risk
companies, from 2002 to 2017. Along this paper, the efficacy of the use of
computerized attention assessment in the workplace is approached in order to
contribute for the elaboration of strategies on the protection of workers in their jobs and
for the update of public policies on the field of workers’ health and safety. It was
observed in the literature and in the surveyed documents that the assessment of
workers’ readiness though computerized means has some advantages, such as low
cost, fast accomplishment and interpretation of results and easy creation of reports
with the gathered data. Cognitive assessment tools can proportionate individual
behavioral changes and internal reorganization of companies towards the principles of
labor safety, improving Quality of Worklife. Besides, such computerized methods can
also be used as screening tools on factors and health problems that can negatively
affect workers’ capability of sustaining attention, allowing prompt correction of such
issues, preventing the occurrence of accidents due to these matters. Despite the
advantages and benefits of these computerized tools, they are still not widely used by
companies, what can be partially explained by the lack of publications on this topic.
Thus, the need of publications such as this one for the propagation of the efficacy of
computerized assessment of attention in accident prevention and promotion of health
in the workplace becomes very clear, as well as the importance of the incorporation of

such testing methods to public policies on laborers health and safety.

Keywords: Cognition. Workers. Laborers health. Attention computerized tests.

Accident prevention.
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1 INTRODUCAO

A atencdo consiste na capacidade de administrar as informacdes disponibilizadas ao
organismo, direcionando a consciéncia para uma determinada informacao, a qual sera
avaliada com maior clareza, em detrimento dos demais estimulos coexistentes no
meio (CHENIAUX JUNIOR, 2015; DALGALARRONDO, 2008). Essa funcao cognitiva
esta intimamente relacionada ao nivel de consciéncia, de forma que individuos em
rebaixamento deste apresentam dificuldades para o exercicio da atencao, embora
esta possa estar perturbada entre individuos conscientes, 0 que € observado em
distirbios mentais como a esquizofrenia, a depressdo e a deméncia (CHENIAUX
JUNIOR, 2015; DALGALARRONDO, 2008).

Por volta de 1980, com o avanco da informética, comecaram a ser desenvolvidos
métodos computadorizados de avaliagdo cognitiva (MCACsS) em resposta ao
envelhecimento populacional e consequente aumento da prevaléncia de sindromes
demenciais (OLIVEIRA et al., 2014; WILD et al.,, 2008). A aplicacdo dessas
ferramentas teve inicio como forma de diagnéstico precoce da Doenca de Alzheimer
(DA) (CABRAL, 2009; 2004) e, para esse fim, varias baterias de testes cognitivos
computadorizados tém sido desenvolvidas e aprimoradas, como o Mini Exame do
Estado Mental (MEEM) e o Teste Computadorizado de Atencdo Visual (TCAV)
(ZERBINI et al., 2009), por exemplo. Devido a praticidade e a simplicidade dessas
ferramentas, os estudos passaram a se direcionar para 0 setor organizacional,
aplicando a avaliacao de func¢des cognitivas como a atencéo entre os colaboradores,
com o0 objetivo de minorar a ocorréncia de acidentes no trabalho (CABRAL et al.,
2010).

Devido a globalizacdo dos mercados e a recessédo econdmica enfrentada por muitos
paises, houve um significativo aumento na competividade mundial, impondo as
empresas a necessidade de reestruturacédo de seus processos de gestao e producao,
além da busca continua por novas ferramentas de gestdo capazes de auxiliar na
melhoria de seus processos e na sua adaptacdo ao ambiente, garantindo a sua
permanéncia no mercado (EYERKAUFER et al., 2017; OLIVEIRA, O. J.; OLIVEIRA,
A. B; ALMEIDA, 2010; PEREIRA; DENIZOT; MELLO, 2014). Entretanto, essas
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transformacdes acarretaram elevada pressdo fisica e psicoldégica sobre os
colaboradores, os quais passaram a lidar com metas e desafios cada vez mais
intensos para se manterem empregados nesse mercado altamente competitivo
(EYERKAUFER et al., 2017; PEREIRA; DENIZOT; MELLO, 2014). Envoltos nesse
ambiente laboral estressante, os colaboradores passam a apresentar falhas
cognitivas, isto é, pequenos erros de memoria ou planejamento durante atividades
habitualmente executadas no servi¢co, o que pode tanto prejudicar a produtividade da
empresa quanto gerar acidentes de gravidade variavel (WALLACE; CHEN, 2005;
FERREIRA; OLIVEIRA; DE PAULA, 2018). Estima-se que aproximadamente 40% dos
acidentes de trabalho ocorrem por declinios de aten¢éo, os quais podem se dever as
variaveis organizacionais ja descritas, bem como estar relacionados a variaveis
individuais, como transtornos do humor, estados de ansiedade, depresséo, disturbios
do sono, uso de alcool e substancias psicoativas (CABRAL et al., 2010; RONCHI et
al., 2010; WALLACE; CHEN, 2005; DAY; BRASHER; BRIDGER, 2012).

Ante 0 exposto, as organiza¢gfes passaram a incorporar conceitos importantes no trato
com os colaboradores, tais quais a qualidade de vida no trabalho (QVT) e o local de
trabalho saudavel (ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2003), e, a
partir desses conceitos, desenvolveram sistemas de gestao de seguranca e saude no
trabalho. Esses sistemas diminuem os riscos de acidentes, promovem a saulde,
aumentam a satisfacdo dos colaboradores e melhoram os resultados operacionais e
a imagem das empresas, criando oportunidades de crescimento (OLIVEIRA, O. J.;
OLIVEIRA, A. B; ALMEIDA, 2010).

Na atualidade, é crescente a preocupacéo com a QVT e a seguranca do trabalhador,
principalmente em setores de risco das empresas, levando a uma demanda por
instrumentos capazes de estudar as caracteristicas individuais dos trabalhadores e de
identificar, entre eles, os mais propensos a se envolverem em acidentes. Tais
instrumentos, através da avaliacdo dos perfis atencionais dos colaboradores,
possibilitariam o estabelecimento de linhas de acéo preventivas dos acidentes de
trabalho e das consequéncias destes sobre o bem-estar dos empregados e daqueles
gue os rodeiam (RONCHI et al., 2010).
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A partir desse contexto que, em 2003, foi sugerida uma adaptacédo dos MCACs para
monitorar a prontiddo diaria para o inicio da jornada — os Testes de Avaliacdo da
Prontidao (TAPs). Desde entdo, a metodologia vem sendo implementada por diversas
empresas, adequada as particularidades de cada uma, com resultados na saude e na
seguranca. Os objetivos dos testes sao, dentre outros: fortalecer as politicas de saude,
aumentar a seguranca da empresa e monitorar a prontiddo para o trabalho dos
empregados, buscando prevenir e reduzir os riscos de acidentes decorrentes da falta
de atencédo durante o servico, bem como modificar os comportamentos de risco dos

empregados.

Este trabalho realiza um levantamento sobre a aplicacdo dos TAPs em instituicfes de
elevado risco ocupacional por uma empresa de consultoria especializada. Para tanto,
primeiramente realiza-se uma breve revisdo sobre o0s aspectos cognitivos e
neurobiolégicos da atencéo, sobre a saude do trabalhador e sobre os MCACs. A
posteriori, sdo discriminados os documentos levantados relativos a aplicacdo desses
meétodos pela empresa de consultoria ao longo dos ultimos 15 anos de sua atuacao,
e os resultados extraidos desses documentos sao apresentados e discutidos sob o
prisma da prevencao de acidentes e da promocao da saude no ambiente laboral.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Como base tedrica para a realizacdo desta revisdo documental, serdo abordados os
aspectos pertinentes aos processos de cognicdo e atencdo, a seguranca do
trabalhador, e a avaliacdo cognitiva computadorizada. Apos isso, serao apresentados
a ferramenta de avaliacdo computadorizada empregada nesses ultimos 15 anos — os
TAPs — e os resultados advindos de seu uso no ambiente laboral, os quais sdo o

objeto de estudo deste trabalho.

2.1 CONSCIENCIA, COGNICAO E ATENCAO

A definicdo do termo “consciéncia” é diversa, a depender do uso desta palavra que se
pretenda abordar: pode se referir ao estado humano de “manter-se desperto, licido”,
mas também a “capacidade de responder ao mundo externo e as suas vivéncias
interiores” ou ainda a “capacidade de o individuo interpretar responsabilidades,
direitos e deveres” de forma ético-filoséfica (DALGALARRONDO, 2008; CHENIAUX
JUNIOR, 2015). Analogicamente, poderia se definir essa funcdo mental como um
“palco” para a ocorréncia das demais fungées (CHENIAUX JUNIOR, 2015).

Por sua vez, a cognigdo humana pode ser definida como um conjunto de habilidades
mentais responsaveis pelo aprendizado, compreensdao, integracdo e aplicacdo de
informacBes. Essas habilidades podem ser divididas em cinco dominios: fungbes
executivas, linguagem, atencdo, processamento espacial e memoédria (FERREIRA,;
OLIVEIRA; DE PAULA, 2018). Através desses processos cognitivos, o individuo
compreende e interage com o mundo, incluindo os estimulos internos como o
pensamento, 0s sentimentos, entre outros, possibilitando o planejamento de ages, a

realizacdo de julgamentos e a solucdo de problemas (FREITAS; AGUIAR, 2012).

Ja a atencdo corresponde a capacidade de selecionar estimulos relevantes que
chegardo aos centros corticais superiores. No entendimento de Rueda e Castro

(2010), atencao € um fendbmeno que administra a ampla quantidade de informacdes



15

disponibilizadas ao organismo através dos sentidos, da memoéria e de outros
processos cognitivos; origina-se de uma predisposi¢cao do cérebro de responder a
determinados estimulos em detrimento de outros. Por sua vez, Teixeira et al. (2012b)
ressaltam a influéncia da atencdo sobre fungdes corticais como a memoria,
linguagem, dentre outras. Qualquer alteracdo na atencao implicard em dificuldades
nas funcdes psicomotoras, executivas e tomadas de decisdo (RONCHI et al., 2010).

O conceito de atencdo também pode ser subdividido: existe a “atencao voluntaria”,
isto é, a capacidade de o individuo concentrar intencionalmente sua consciéncia sobre
um objeto, e a “atengéo espontanea”, que € a reacédo instantanea, nao intencional, a
estimulos geralmente repentinos (DALGALARRONDO, 2008; CHENIAUX JUNIOR,
2015). Quando voltada para 0s processos mentais pessoais, a atencdo € referida
como “atencédo interna”; ja quando direcionada para o meio externo, emprega-se
“atencao externa”. Por ultimo, pode-se ter, ainda, “atengao focal”’, quando concentrada
de forma restrita a poucos objetos, ou “atencao difusa”, quando o campo de atengao
nao é precisamente delimitado (DALGALARRONDO, 2008).

Havendo alguma divergéncia entre autores sobre as propriedades da atencéo,
Dalgalarrondo (2008) aborda quatro aspectos basicos da aten¢éo: capacidade e foco
de atencdo, atencado seletiva, selecdo de resposta e controle executivo e atencgao
sustentada. Esses aspectos se referem, respectivamente, a experiéncia subjetiva de
se concentrar em um determinado foco, a capacidade de selecéo de informacdes mais
relevantes para o processamento mental, ao planejamento e ao controle das
respostas a estimulos e informacfes processados — o que esta relacionado ao
planejamento e a tomada de decisdes — e a capacidade de manter um nivel de

atencao constante ao longo do tempo.

Outros dois conceitos importantes relacionados a atencdo sdo a vigilancia e a
tenacidade. O primeiro consiste na capacidade mental de modificar o foco de atencgéo
para outros estimulos anteriormente ignorados. O ultimo se refere a capacidade
fixacdo da atencdo a um determinado objeto (DALGALARRONDO, 2008; CHENIAUX
JUNIOR, 2015).

2.1.1 Bases neuropsicoldgicas da atencao
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Neuropsicologia se refere ao estudo dos mecanismos cerebrais e suas repercussdes
sobre o comportamento humano, nos contextos saudavel e patolégico (MARQUES,
2013). Considerando-se o cérebro como um 6érgdo complexo a partir do qual se
originam sensacgbes (emocbes e sentimentos), deliberagdes, intuicdes etc.,
(RODRIGUES, 2006), os circuitos cerebrais relacionados a atencdo recebem

destaque nesta secéao do trabalho.

A atencao resulta de uma interacdo complexa de diversas areas do sistema nervoso
central (DALGALARRONDO, 2008). Para Petersen e Posner (2012), a atencdo é
dividida em trés sistemas neurais: o da orientacdo, o do controle executivo e o da

vigilancia.

A orientacdo consiste em trés operacfes mentais basicas: liberacdo do foco atual de
atencdo, movimento da atencdo para um novo alvo e a captura do novo alvo. Esse
processo esta relacionado a atividade do coliculo superior mesencefalico e do nicleo
pulvinar do talamo, bem como de é&reas dos lobos parietal, frontal e occiptal,
resultando na capacidade de priorizacdo de determinados estimulos em relacao aos
demais (PETERSEN; POSNER, 2012).

O controle executivo consiste na adogao de comportamento dirigido por objetivo, na
deteccdo de alvos, na resolucéo de estimulos e informacdes conflitantes e na inibicéo
de respostas automaticas (Berger & Posner, 2000; Posner & Rothbart, 1998). Esse
dominio esta relacionado a dois circuitos interligados: o circuito cingulo-opercular,
envolvendo o coértex cingulado anterior e o cortex frontal, e o circuito frontoparietal,
envolvendo areas frontais e parietais (PETERSEN; POSNER, 2012). Também estao

envolvidos a area motora suplementar e os nucleos da base.

Por sua vez, a vigilancia depende do funcionamento areas cerebrais do lobo frontal
direito, do lobo parietal direito, do locus coeruleus e do sistema reticular ativador
ascendente (SRAA). Esse sistema consiste na existéncia de uma area no tronco

cerebral (ponte e mesencéfalo) denominada formacéo reticular, de onde saem fibras
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direcionadas ao talamo e a diversas areas corticais, resultando no estado de alerta do
individuo (LIMA, 2006; DALGALARRONDO, 2008; PETERSEN e POSNER, 2012.

Por fim, o lobo temporal medial, integrante do sistema limbico, também se relaciona a
atencdo, participando dos mecanismos atencionais ligados a afetividade
(DALGALARRONDO, 2008).

2.2 A UTILIZACAO DOS MCACs E EXEMPLOS DE BATERIAS
COMPUTADORIZADAS

A partir do desenvolvimento e da popularizacdo dos computadores pessoais, na
década de 80, comecou-se o desenvolvimento de MCACs, que surgiram, dentre
outras causas, em resposta ao subdiagnostico e ao atraso para o diagnéstico de
sindromes demenciais. Essas ferramentas apresentam as vantagens de reducéo de
custos e de tempo para aplicacéo dos testes, bem como a capacidade de salvar e
comparar dados obtidos ao longo do tempo e a ndo existéncia de vieses sobre 0s
resultados pela interferéncia do examinador durante a aplicacdo do método.
Entretanto, como desvantagens, os MCACs ainda carecem de padronizacao e podem
ser particularmente desagradaveis para aplicacdo em pacientes nao familiarizados
com o uso de computadores, 0 que € principalmente observado entre os idosos
(ZYGOURIS; TSOLAKI, 2015; WILD et al, 2008).

Diversos estudos foram conduzidos com o propésito de desenvolver e apresentar
MCACs. Dentre as ferramentas desenvolvidas para a avaliagdo cognitiva, incluem-se
a Cambridge Neuropsychological Test Automated Battery (CANTAB), o CNS Vital
Signs (CNSVS), a Computerized Neuropsychological Test Battery (CNTB), o
Computer Assessment of Mild Cognitive Impairment (CAMCI) e o Continuous
Performance Test (CPT) (WILD et al., 2008; SAXTON et al., 2009; ROEBUCK et al.,
2016).

A CANTAB é uma bateria de avaliacdo neuropsicologica computadorizada escrita e

desenvolvida por Barbara Sahakian, Trevor Robbins e colegas da Universidade de
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Cambridge nos anos 1980 (ROQUE et al., 2011). Essa bateria aborda, basicamente,
trés dominios cognitivos: planejamento, atengdo e memoria visual, tendo sido
expandida ao longo dos anos, passando a incluir outros aspectos como memoéria
verbal, funcéo executiva, tomada de decisbes e cognicao social. A CANTAB é um dos
testes mais utilizados atualmente em pesquisas sobre diversas desordens
neurolégicas (WILD et al., 2008; WILD; MUSSER, 2013).

O CNSVS foi desenvolvido como ferramenta simples de screening cognitivo e sua
execucdo demora cerca de 30 minutos. E composto por sete testes de uso
consolidado entre neuropsicologos, com o objetivo de avaliar cinco habilidades:
memoria, velocidade psicomotora, tempo de reacao, flexibilidade cognitiva e atencao
GUALTIERI; JOHNSON, 2005; GUALTIERI; JOHNSON, 2006; WILD et al., 2008).

Por sua vez, o CAMCI € um teste que avalia atencdo, funcéo executiva, memorias de
curto prazo, verbal e visual, levando em consideracéo tanto a acuracia quanto o tempo
de reacdo na composicdo do resultado do paciente. O CAMCI, na verdade, é a
transformacao de testes anteriormente realizados em “papel e caneta” no formato de

avaliacdo computadorizada (SAXTON et al., 2009).

Enfim, o CPT foi inicialmente desenvolvido para a avaliacdo de lesdes cerebrais,
posteriormente expandindo suas aplicacdes. Consiste em avaliar a atencéo seletiva e
sustentada por meio do fornecimento de estimulos variaveis e continuos, entre 0s
quais um alvo de mais rara ocorréncia devera ser localizado. E um teste sensivel a
alteracdes externas ao teste (hora do dia, personalidade e género do sujeito testado,
entre outros) e muitas variantes dessa bateria estdo descritas na literatura (ROEBUCK
et al, 2016).

2.3 A AVALIACAO DA PRONTIDAO

Os métodos de avaliagdo computadorizada da prontiddo comecaram a ser

desenvolvidos desde o ano de 2006, por Cabral e Cabral, tendo como base o
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Continuous Performance Test (CPT), apds a conducao de inUmeras pesquisas em
instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal Fluminense (UFF), no
Rio de Janeiro, a Universidade de Vila Velha (UVV), no Espirito Santo e a Escola de
Medicina da Santa Casa de Vitoria (EMESCAM), no Espirito Santo (LIMA JUNIOR et
al., 2016; TEIXEIRA et al., 2012a, 2012b). Esses métodos ja foram referidos como
Ferramentas Ocupacionais Computadorizadas em Saude e Seguranca (FOCOS),
Prontiddo Diaria Individual (PDI) ou ainda Exames Computadorizados de Atencao
(EAC), mas, como sofreram algumas modificacdes ao longo do tempo propostas pelos
seus proprios desenvolvedores, sendo renomeados conforme as mudancas

realizadas, serdo genericamente referidos como TAPs ao longo desta dissertacéo.

Esses testes avaliam a atencédo visual central, a impulsividade motora, o tempo de
reacdo visual e a variabilidade do tempo de reacdo visual por meio de quatro
resultados quantitativos bésicos: percentual de respostas omitidas (%RO), percentual
de respostas incorretas (%RI), tempo médio de reacdo aos estimulos visuais em
milissegundos (TR) e variabilidade do tempo de reacao visual em milissegundos (VR)
(CABRAL, 2009; 2004).

A desatencdo se refere ao declinio do processo cognitivo fundamental para outras
operacbes mentais. A impulsividade é definida pela tendéncia a agir por impulso,
irrefletidamente. O tempo de reacéo é o tempo decorrido entre a apresentacao de um
estimulo ndo antecipado e o inicio da resposta a esse estimulo, correspondendo ao

tempo que o individuo demora para processar uma informacédo e tomar uma decisao.

Por ultimo, a desconcentracdo consiste na incapacidade de sustentar a atencdo a

estimulos ao longo do tempo de maneira satisfatoria.

Os TAPs vém sendo utilizados em varias empresas na avaliacdo da atencdo de
empregados com o objetivo de identificar falhas cognitivas que possam elevar o risco
de acidentes de trabalho. Além dessa finalidade, os TAPs também podem ser
aplicados no rastreio de individuos com outros comprometimentos cognitivos de uma
forma geral, para o recrutamento e a selecdo de empregados, para exames peridédicos
de empregados, e para projetos de pesquisas em salde e seguranca. E importante

ressaltar que a aplicacdo de TAPs como ferramenta de monitoramento da prontidao
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diaria tem impacto significativo na valoriza¢do da cultura de seguranca de trabalho
(RONCHI et al., 2010; CABRAL et al., 2009; TEIXEIRA et al., 2012a, 2012b).

Com a aplicacdo dos TAPs ao longo dos anos em inUmeras empresas de setores
diferentes, com tipos de publico diversos, a tecnologia foi se desenvolvendo de forma
continua, procurando se adaptar ndo s6 as necessidades de cada cliente, mas
também se atualizar a partir de novos estudos cientificos e das tecnologias mais

inovadoras.

A partir desse desenvolvimento sistematico, consolidaram-se na metodologia dos
TAPs uma série de outras avaliacdes e variaveis, ampliando o alcance do rastreio e,
também, a gama de informacdes reportadas a cada cliente. O detalhamento desses
novos parametros, tais quais o Comportamento inseguro ou o Comportamento de

Risco, foge ao escopo deste trabalho.

Desenvolveram-se, ainda, outros protocolos de aplicacdo da testagem, obtendo-se
informacg0des adicionais: por exemplo, ao aplicar o TAP duas vezes durante a jornada
de trabalho, em momentos distintos, é possivel avaliar se hd uma reducdo na

prontiddo e um aumento de fadiga ao longo do servigo.

2.4 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

A saude é resultante de diversos fatores relacionados a qualidade de vida, tais quais
alimentacao, habitacdo, saneamento, boas condic6es de trabalho, cuidados de saude,
entre outros (BUSS, 2000). Sendo a saude considerada a condicdo central para o
desenvolvimento social, econémico e pessoal desde a Carta de Ottawa
(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1987), o ser humano ¢é entendido como o
agente central do processo de melhoria das proprias condicbes de saude e da
qualidade de vida (BUSS, 2000).

Faz-se necessaria, ainda, a abordagem de dois conceitos de fundamental importancia

para a saude humana: a promocéao de saude e a prevencéo de agravos.
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Prevenir significa “preparar; chegar antes de; dispor de maneira que evite (dano, mal);
impedir que se realize” (FERREIRA, 1986, citado por CZERESNIA, 2003). A prevencao
em saude exige a tomada de condutas antecipadas, baseadas no conhecimento da
histéria natural das doencgas, com o objetivo de tornar improvavel o progresso destas
(CZERESNIA, 2003).

Ja Leavell e Clarck, em 1976 (citado por CZERESNIA, 2003, p. 45), conceituaram a
expressdo “promog¢do da saude” como medidas que “ndo se dirigem a uma
determinada doenca ou desordem, mas servem para aumentar a salude e o bem-estar
gerais’. Portanto, a promocéo de saude é mais ampla que a prevencao de agravos,
uma vez que a primeira demanda a transformacao das condi¢des de vida e de trabalho
que conformam a estrutura subjacente aos problemas de saude, devendo ser essa
transformacao realizada de forma intersetorial (CZERESNIA, 2003).Esse conceito
ganhou forca a partir da | Conferéncia Internacional sobre Promocdo da Saude em
1986, a qual foi sucedida por outras importantes conferéncias internacionais sobre o
tema (BUSS, 2003).

Outro conceito também digno de destaque é o principio do desenvolvimento de
ambientes saudaveis — sejam estes fisicos, sociais, econdémicos ou politicos —
defendido desde a Carta de Ottawa (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1987) e
reforcado pela Declaracdo de Sundsval (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE,
1991). Sendo assim, é de suma importancia a aplicagcdo dos conceitos de saude,

promocao de saude e prevencao de doencas dentro do ambiente laboral.

Todavia, a compreenséao da relacdo saude-trabalho passou diversas modificacdes ao
longo do tempo, até o trabalho ser considerado como um fator determinante do
processo saude-doenca e discutido por instituicdes como a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) e a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). No Brasil, a expressao
saude do trabalhador passou a ser conhecida a partir dos anos 1970 e 1980, sendo
conceituada inicialmente como o campo de conhecimentos vinculado a uma area ou
programa de saude (DALDON; LANCMAN, 2013). Diante da insuficiéncia dessa
abordagem, surgiu uma concepg¢do nova sobre a saude do trabalhador no Brasil,

superando a anadlise simplista de “causa e efeito” sobre o processo saude-doenca,
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passando a adotar a determinacao social desse processo e a abarcar a promogéao de
saude (DALDON; LANCMAN, 2013).

A partir dai, a saude do trabalhador deixou de ser uma atribuicdo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio — cuja atuacdo se restringia a imposicdo e a
fiscalizagdo do cumprimento de normas de higiene e seguranca —, passando a ser
compartilhada entre o Ministério da Saude e outros setores do Estado (DALDON;

LANCMAN, 2013).

A Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), em seu Capitulo V, cuja mais recente
redacao foi dada em 1977, versa sobre a seguranca e saude do trabalhador, prevendo
a criacdo dos Servigcos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT). Os SESMTs sao 6rgaos dedicados a promocao de saude e a protecdo da
integridade do colaborador no ambiente de trabalho, os quais as empresas sao
obrigadas a manter, dependendo do niumero de empregados e da natureza do risco
de suas atividades. E importante compreender que a seguranca no trabalho néo se
restringe aos SESMTs, deixando de ser uma atribuicdo concentrada em uma parte
isolada nas empresas para adquirir relevancia no todo, convertendo-se em um valor
cultural, uma vez que é através da seguranca que os trabalhadores podem
permanecer em um local executando suas tarefas com eficacia, conforto e integridade

fisica e mental.

Os direitos dos colaboradores e a melhoria de suas condi¢gdes sociais passaram,
também, a ser contemplados na Carta Magna de 1988 (DALDON; LANCMAN, 2013).
Essa Constituicdo, em seu art. 7°, determina, entre os direitos e garantias
fundamentais (BRASIL, 1988):

[.]

XXII: reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga;

[.]

XXVIII: seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

[.]
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XXXIII: proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condicéo de aprendiz;

XXXIV: igualdade de direito entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

[.]

Mais recentemente, reforcando as preocupacdes estatais sobre as condicbes de
trabalho, surge a Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST),
publicada em 2011, em conformidade com a Convencao Sobre Seguranca e Saude
dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho realizada em 1981 em Genebra

pela Organizacao Internacional do Trabalho (BRASIL, 2011).

Seguranca e saude do trabalhador se referem as condicdes e fatores que afetam ou
possam vir a afetar colaboradores. Seguranca no trabalho é uma ferramenta aplicada
nas organizacoes com o proposito de prevenir acidentes e oferecer salvaguarda e
seguridade ao trabalhador, através de educacdo, acbes técnicas, médicas e
psicoldgicas capazes de prevenir acidentes, seja eliminando as condi¢des inseguras,
instruindo ou convencendo as pessoas da implementacdo de praticas preventivas
(SILVA; NASCIMENTO; BOTELHO, 2016). Pereira, Denizot e Mello (2014)
esclarecem que a seguranca e a saude do trabalho tratam da prevencéo de acidentes
e de doencas ocupacionais, bem como da protecdo e a promoc¢ado da salude dos

trabalhadores.

Czeresnia (2003) cita que a prevencéao de acidentes passou ser uma das medidas de
seguranca no trabalho de relevancia. Para Malta et al. (2017), os acidentes de trabalho
sdo aqueles acometidos no exercicio da atividade laboral, ou no percurso de casa
para o trabalho e vice-versa, podendo o trabalhador estar inserido tanto no mercado
formal como no informal de trabalho. Além de ocasionar sofrimentos pessoais, 0
acidente ocorrido com o trabalhador acarreta despesas tanto no sistema de saude e
quanto no previdenciario, ambos pagos por todos trabalhadores e empresa
(EYERKAUFER et al., 2017).
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No Brasil, o acidente de trabalho € o mais grave e tem ocorréncia elevada,
representando aproximadamente 25% das lesGes por causas externas atendidas em
servicos de emergéncia (SILVA et al., 2017; EYERKAUFER et al, 2017). Os custos
desses acidentes oneram qualquer atividade produtiva: os gastos relacionados a
acidentes de trabalho foram em torno de 4% do Produto Interno Bruto (PIB), e
responsaveis por 18% dos 6bitos nos paises de meédia e baixa renda e 5% nos paises
de alta renda (EYERKAUFER et al., 2017).

Além de representarem uma grande propor¢cdo dos atendimentos de emergéncia no
Brasil, os acidentes ocupacionais geram custos na forma de atendimentos de
urgéncia, internacdes, reabilitacbes, medicamentos. Gastos previdenciarios,
afastamentos e aposentadorias somam mais de 60% dos beneficios pagos pela
Previdéncia Social e representam um custo de R$ 71 bilhdes, o que equivale a quase
9% da folha salarial do pais (EYERKAUFER et al., 2017).

Nas ultimas décadas vém sendo anunciadas de modo constante varias denuncias
sobre 0 aumento do adoecimento fisico e mental dos empregados. Esses agravos
estdo relacionados a reestruturacdo produtiva e a precarizacdo das condicdes
laborais, as quais resultam fundamentalmente no aumento da intensidade e das
exigéncias no trabalho. Questdes inerentes a esse mundo do trabalho e suas
repercussées na saude dos trabalhadores vem despertando interesse de
pesquisadores de vérias areas de estudo, contribuindo significativamente para o
entendimento de, entre outros aspectos, acidentes e doengas ocupacionais
(BERTUSSO et al., 2014).

O conjunto destas questdes demanda que a PNSST seja refletida e executada tendo
como referéncias a promoc¢ao da saude, a prevencao de agravos e a protecdo social
para a classe trabalhadora, em conformidade com o preconizado em seus objetivos e
principios (BRASIL, 2011).

2.5 TAPs E A SUA CONTRIBUICAO PARA A GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO
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A atencao pode ser afetada de diversas formas, geralmente por fatores relacionados
a saude mental, como ansiedade, altera¢do do sono, queixas algicas, entre outros.
Os declinios de atencdo podem flutuar ao longo dos dias, colocando em risco a
qualidade de vida dos empregados. Conforme a literatura, aproximadamente 40% dos
acidentes de trabalho decorrem de declinios de atencdo (TEIXEIRA et al, 2012a;
RONCHI et al., 2010).

O processo atencional é de suma importancia, para o aprendizado e/ou execucao de
atividades, e qualquer evento que traga alteracdes desta funcao pode trazer prejuizo
na capacidade de tomada de decisdo, independéncia ou seguranca do individuo
podendo causar acidentes de trabalho (TEIXEIRA et al., 2012a). A desatencdo é uma
condicao de risco que deve ser antecipadamente conhecida para que sejam tomadas
acOes preventivas. Com isso, todos os envolvidos no processo de trabalho devem
prover solucBes para a protecdo de todos através de detalhes e especificacdes,
conscientizando, demonstrando e promovendo a salude e a seguranca (SILVA,
BEMFICA, 2015).

Os acidentes geram custos, por esse motivo, a melhor maneira de reduzi-los nas
empresas € investir na seguranca e prevencao dos acidentes de trabalho, sendo a
prevencdo e a antecipacdo ao fato o objetivo dos profissionais de seguranca do
trabalho (EYERKAUFER et al., 2017).

A atencao pode ser mensurada por meio da quantificacdo do nimero de omissdes e
erros em respostas viso-motoras e das medidas de tempo de reacdo e sua
variabilidade (TEIXEIRA et al., 2012a). Tal fato, atrelado aos conhecimentos sobre as
bases fisioldégicas da atencéo, ao desenvolvimento de tecnologias computacionais
especificas e a elaboracdo de projetos de estudos multicéntricos, pode auxiliar em
estratégias e acbes que objetivam manter a qualidade de vida dos trabalhadores
(CABRAL et al.,, 2009). Assim, justifica-se o desenvolvimento de estudos com
testagens atencionais computadorizados antes do inicio da jornada de trabalho
(RONCHI et al., 2010).

Nesse sentido, com o proposito de avaliar a presenca ou ndo de déficit de atencéo,

no rastreio em individuos com déficits cognitivos ou no ambiente de trabalho, e na
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perspectiva de prevenir situagdes de risco ou acidentes de trabalho, as tecnologias
computadorizadas de atencdo vém sendo utilizadas em véarias empresas (LIMA
JUNIOR et al., 2012). Existem sistemas de monitoramento diario que oferecem uma
analise e acompanhamento da prontidao diaria do trabalhador antes de iniciar sua
jornada de trabalho, e modelos diversificados desse tipo de avalicdo, para melhor
adequacao aos perfis e objetivos das empresas, criando oportunidades para retirada
do empregado do risco e também de desenvolver habilidades pessoais e coletivas

para a prevencao de agravos (CABRAL et al., 2009).

Os TAPs séao ferramentas de rastreio da atencéo que visam a investigar situacoes
circunstanciais com base na analise da capacidade da atencdo dos empregados,
identificando a desatencdo, a impulsividade, a velocidade de reacdo e a
desconcentracdo, e as possiveis queixas clinicas e psicossociais, sendo, portanto,
uma metodologia de predigdo de acidentes e desenvolvimento da qualidade de vida
(CABRAL et al., 2009). Essas ferramentas avaliam de maneira simples e objetiva a
funcao cognitiva, sem influéncia do aplicador, além de serem eficientes e com amplas

indicagBes médicas e industriais.

Além disso, os TAPs permitem a correlagdo dos achados atencionais com condicdes
meédicas, psicoldgicas e sociais que podem estar afetando o trabalhador e pode
fornecer hipoteses diagnoésticas com sensibilidade e especificidade mais acuradas
sobre a causa do distarbio atencional, auxiliando na elaboracdo de estratégias
individuais e coletivas para superacdo desses fatores perturbadores da atencao
(RONCHI et al., 2010).

Importante ressaltar que essas acdes planejadas, no ambito individual ou coletivo,
devem sempre procurar reforcar o aspecto positivo da avaliacdo da prontidédo, que em
nenhuma hip6tese devem provocar efeitos punitivos ou de rotula¢éo do usuario — pelo
contrario, deve ser apropriada como um método de protecdo ao empregado e de
desenvolvimento de pessoas a partir do autocuidado diario e da mudanca de

comportamento.
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3 JUSTIFICATIVA

Justifica-se a escolha do tema pela importancia da abordagem das inovagdes
tecnologicas no ambito da saude e da seguranca do trabalhador, sob o prisma da
PNSST. Embora os MCACs ja estejam presentes no meio cientifico e assistencial
desde os anos 80, com outras finalidades, ha uma escassez de publicacdes cientificas
sobre 0 emprego desses métodos a rotina de trabalho e sobre os potenciais beneficios
da adocdo desses testes por empresas, visando a reducdo dos acidentes entre 0s

colaboradores.

Outro motivo para a escolha deste tema esta na oportunidade de levantar e
apresentar, dentro dos moldes cientificos e académicos, os resultados da utilizacéo
de TAPs em diferentes empresas e atividades comerciais nos ultimos 15 anos,
envolvendo mais de 30 mil trabalhadores em empresas internacionais, nacionais e
locais, possibilitando uma avaliacdo critica desses resultados e a validacdo dessas
metodologias.

Considerando, também, que a seguranca do trabalhador tem repercussées amplas
sobre a sociedade, afetando desde a esfera individual do colaborador, a sua estrutura
familiar, até o ambiente de trabalho e a coletividade, este trabalho torna-se de grande
relevancia para sociedade em geral.
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4 OBJETIVOS

Para os fins dessa pesquisa, propomos 0s seguintes objetivos.

4.1 OBJETIVO GERAL

A proposta do estudo é compreender a utilizacdo de TAPs no ambiente laboral e aferir
0 impacto da adocdo dessa estratégia por empresas, elucidando os objetivos e os
resultados da utilizacdo dessas ferramentas entre os empregados e, assim, orientar

estratégias relativas a seguranca dos trabalhadores.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para atender o objetivo geral, os especificos compreendem:

a) Levantar os documentos relativos aos ultimos 15 anos de aplicacdo dos TAPs
em diversos ambientes de trabalho por uma empresa de consultoria

especializada na 4rea de comportamento e neurociéncias;

b) Categorizar sistematicamente esses documentos encontrados em: publicacdes

cientificas, midias, estudos e consultorias e reconhecimentos;

c) ldentificar, entre os documentos levantados, os beneficios decorrentes do

emprego dos TAPs no ambiente de trabalho pelas empresas que o adotaram;

d) Discutir as principais conclusfes extraidas dos dados levantados a luz da
PNSST e de demais deliberacdes relevantes acerca da saude e seguranca do
trabalhador.
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5 MATERIAIS E METODO

Trata-se de uma revisdo documental sobre a aplicagdo de metodologias
computadorizadas de avaliagdo da atencdo em organizacdes de elevado risco
ocupacional ao longo dos dultimos 15 anos por uma empresa de consultoria

especializada.

Os documentos a serem analisados foram produzidos ao longo desses anos de
atuacao da empresa e cedidos com a autorizacao de seus gestores para a realizacao
deste trabalho?. Esses documentos foram divididos em quatro categorias: publicacées
cientificas, midias, estudos e consultorias, e reconhecimentos — conforme o resumido

pela Figura 1.

Figura 1 — Classificacao/Divisdo dos documentos

= Publicacses Reconhecimentos

é Cientificas

‘ Q- 5 2
Estudos e

Consultorias J

Fonte: Elaborada pelo autor.
Em relacdo a categorizacdo dos documentos, informa-se que:

a) as publicagbes cientificas (1) consistiram em artigos, dissertacfes e teses ja
publicadas ou em fase de publicagdo, sobre a aplicacdo de metodologias
computadorizadas de avaliacdo da atencdo no ambiente laboral, cujos dados

foram coletados conforme sdo considerados de livre acesso;

1 O trabalho foi dispensado, pela Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), de apresentar
termos de consentimento, uma vez que se trata de uma revisdo acerca de informacdes ja
publicadas/divulgadas.
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d)
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as midias (2) reunem publicacbes em jornais/revistas ou distribuidas
internamente nas empresas para as quais as consultorias foram prestadas —
sdo documentos que ndo trabalham com coleta de dados, mas apenas com a

divulgacao destes;

os estudos e consultorias (3) reunem pesquisas e trabalhos cuja coleta de
dados ja foi encerrada, analisada e divulgada internamente nas empresas para
as quais servicos/consultorias foram prestados — tratam-se de documentos
confidenciais pela natureza dos dados (vez que incluem dados sigilosos dos
empregados das empresas em questdo) e que, no projeto, serdo apresentados
sem as informac¢des dos empregados ou das empresas, que em nenhuma
hipétese serdo expostos. Dentro dos estudos e consultorias, foi discriminada
uma subcategoria denominada “cases de sucesso”, os quais derivaram das
consultorias prestadas e se referem a particularidades preditas com éxito pelos
TAPS;

0s reconhecimentos (4) relunem titulos e prémios recebidos em virtude dos

servicos prestados, todos de livre acesso.

Em seguida, foram definidos os critérios/itens para analise dos documentos reunidos,

0S quais sao: data, tipo, fonte, autores, titulo, descricdo, participantes envolvidos,

objetivos, resultados, conclusdo e impacto. A partir disso, os documentos foram

consolidados em uma base de dados e organizados em planilhas, conforme

representado na Figura 2.

Figura 2 — Modelo de planilhamento de informacfes

N° | Data Tipo Fonte Descrigéo | Sistema | ObjetivolJustificativa | Analise/Resultados | Conclusdes | Impactos | Acesso

Case de

SUCEsso

Estudo

Publicagéo

clentifica

Reconhecimento
Midia

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Como esta pesquisa ndo envolveu e ndo expds individuos ou empresas, utilizando-se
apenas dos documentos fisicos ja produzidos e divulgados de forma livre ou restrita a
respeito das consultorias, dos servicos prestados e dos resultados desses servicos,
nao foi necessario incluir no estudo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) por meio do CEP/CONEP, como expdem os Apéndices, A, B e C.

Por fim, o levantamento de literatura empregado nesta dissertacdo foi realizado
empregando-se as bases de dados Scientific Electronic Library Online (Scielo),
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (Lilacs) e Google
Académico, utilizando os descritores: cognicdo, saude e seguranca, trabalhador,
politicas publicas de saude, testes computadorizados de atencao. Os inimeros artigos
encontrados foram selecionados conforme a pertinéncia deles para a construcao

deste trabalho.
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6 RESULTADOS

Foram levantados um total de 99 documentos relativos a atuacdo do servigco
especializado de consultoria. Dentre eles, foram incluidos neste trabalho apenas os
que se referiram a aplicacdo de TAPs em empresas de alto risco ocupacional nos
altimos 15 anos, totalizando 86 documentos. O Anexo A dispde da planilha onde estao

consolidados esses documentos incluidos.

Para o levantamento de literatura, foram considerados mais de 30 artigos encontrados

nas bases de dados acima mencionadas.

6.1 REVISAO DAS PUBLICACOES CIENTIFICAS

Foram incluidas nesta categoria 11 publica¢fes cientificas, sendo oito apresentacdes
em congressos, um artigo, uma dissertacdo de mestrado e uma tese de doutorado.
As caracteristicas fundamentais de cada estudo deste trabalho foram resumidas nas

subsecdes a sequir.

6.1.1 Alteragdes ao TAP e frequéncia de acidentes de trabalho

Em um determinado estudo, foram avaliadas as aplicacbes de TAPs antes do inicio
da jornada pelo periodo de um ano de trabalho, reunindo uma amostra de 286.159
testes (CABRAL et al, 2009). Dessa amostra, cerca de 2,7% dos exames se
apresentaram alterados, exibindo desempenho particularmente comprometido nos
indices de desatencéo, impulsividade e desconcentracdo. Além disso, nos periodos
desse ano em que houve aumento da prevaléncia de resultados alterados nos TAPs
foi observado, também, aumento de acidentes de trabalho. Identificou-se, ainda, que
houve melhora progressiva no desempenho dos colaboradores nos testes apds o

sétimo més de avaliacdo, fato atribuido, em parte, a maior conscientizacdo do
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empregado em relacdo as atitudes de risco e, por outro lado, a identificacéo e correcao
dos fatores associados as alteracfes atencionais por meio da geréncia de medicina e
saude. Por fim, as avaliagcbes dos empregados encaminhados identificaram que o
desempenho inadequado na testagem estéa relacionado, principalmente, a problemas
como sono, transtornos emocionais, utilizagdo de medicagdo, mal-estar geral e

problemas de ordem social e familiar.

Outra publicacdo cientifica analisou uma amostra de mais 800.000 testes aplicados
ao longo de 35 meses, a partir de 2007, realizados em um universo de 2950
empregados submetidos a TAPs diariamente, envolvendo o rastreio da coordenacgéo
audio-visuo-motora de curta duracdo (90 segundos). De forma semelhante ao estudo
anteriormente descrito, foi encontrada relacéo positiva entre as alteracdes nos testes
e a ocorréncia de acidentes. Verificou-se, também, que a reducdo gradativa da
porcentagem de resultados alterados no exame atencional se correlacionou ao
declinio consideravel da frequéncia dos acidentes de trabalho: enquanto os testes
atencionais alterados declinaram de um indice de 4,5 para 1,0 entre 2008 e 2009, o
indice de acidentes de trabalho com perda de tempo foi reduzido para um terco do
valor inicial a partir da implementagéo dos TAPs em 2007 (RONCHI et al., 2010).

6.1.2 TAPs e disturbios da saude mental

Em mais um trabalho (CABRAL et al, 2010), avaliando a utilizacéo peridédica dos TAPs
e suas principais correlagdes médicas, psicolégicas e sociais, foi realizada
investigacdo dos empregados que apresentaram alteracdes nos testes — um ou dois
desvios-padrdo da média —, podendo-se observar maior frequéncia de testes
alterados entre os colaboradores que reportavam queixas de depressao (95% de
exames alterados), problemas psicossociais (84%), sono (66%), algias (65%),
quadros toxicos metabdlicos (64%), ansiedade (63%) e alcool (55%). A histéria de
acidente de trabalho foi correlacionada com exames atencionais alterados — entre 0s
empregados envolvidos previamente em acidentes, 32% apresentaram alteracdes nos
TAPs.
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De modo semelhante, avaliando 1490 individuos submetidos a TAPs com duracao de
11 minutos, encontrou-se correlacdo positiva entre a presenca de queixas
relacionadas a saude mental (ansiedade, sono, toxico-metabdlicas, depresséao, algias
e psicossociais) com mau desempenho no teste de atencdo (TEIXEIRA et al, 2012a).
A depressao, por exemplo, alterou trés dos quatro parametros avaliados, enquanto
alteracdes do sono, uso de alcool e quadros toxico-metabdlicos se relacionaram a
alteracdo de apenas um dos parametros. Conclui-se que queixas diferentes afetam

parametros especificos do exame.

Em outra pesquisa, com o intuito de avaliar alteracdo cognitiva associada a
transtornos mentais e necessidade de psicoterapia, foram incluidos 20 individuos com
alteracdo cognitiva nos TAPs, os quais foram encaminhados para avaliacdo
complementar por meio do questionario Epstein Mental Health Inventory (EMHI)
(TEIXEIRA et al, 2012b). Foram observadas prevaléncias de 5,56% de transtornos do
controle de impulsos, 8,32% de uso de substancias psicoativas,13,89% de depressao,
8,32% de fobias especificas, 11,12% de fobias sociais, 8,32% de fobias especificas,
22,22% de distarbios de ansiedade generalizada, 11,10% transtornos efetivos bipolar
e 11,10% de transtornos obsessivos-compulsivos. Dos individuos testados, 13 foram
encaminhados a psicoterapia. Depreende-se, a partir deste estudo, que as alteracdes
no TAP podem estar relacionadas a desordens mentais e indicar a necessidade de
tratamento. Deste modo, os instrumentos computadorizados cumprem o papel de
triagem e, quando associados a questionarios como o em questdo, tém sua

capacidade de rastreio ampliada, sem substituir a avaliacdo clinica para o diagndéstico.

6.1.3 Drogas e alteracdes aos TAPs

Os efeitos do uso de drogas sobre a cognigéo de jovens trabalhadores foram objeto
de algumas publicacdes. Foram publicados quatro trabalhos sobre essa associacéo

entre drogadicao e prejuizos atencionais.

A primeira pesquisa foi realizada com pacientes que procuraram espontaneamente de

um centro especializado em drogadicdo conveniado de uma empresa mineradora
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(LIMA JUNIOR et al, 2012a). Esse trabalho envolveu uma amostra de 20 dependentes
quimicos usuérios de multidrogas com em média 36 anos de idade submetidos a uma
bateria de 7 dias de assisténcia multiprofissional, a qual incluia avaliacdes
psicoldgicas, sociais, familiares, médicas e neuropsicofisiolégicas — estas Ultimas
realizadas por meio dos TAPs. Em relacdo ao uso de substéncias psicoativas, houve
uma grande prevaléncia do consumo de &lcool (95%), seguido por cocaina (70%),
nicotina (40%), crack (25%) e maconha (15%). Perceberam-se grandes prejuizos dos
adictos em todas as esferas analisadas: 90% apresentaram prejuizo psicologico, 95%
social, 80% familiar, 90% médico e 60% neuropsicofisiologico. O prejuizo
neuropsicolégico foi relativamente menor que o observado nas demais esferas, fato
explicado pela idade ainda jovem da amostra do estudo — logo, um tempo menor, em
anos, de exposicao as substancias estudadas. Esse estudo deixou clara a importancia
e a imprescindibilidade da avaliacdo clinica multiprofissional aliada a aplicacdo dos
TAPs, para que realize uma analise global sobre os comprometimentos do

dependente quimico.

Envolvendo a mesma amostra, o desempenho desses dependentes quimicos nos
TAPs foi comparado ao de 62 controles com o mesmo perfil sociodemografico
aleatoriamente escolhidos em um banco de dados da empresa de consultoria. Foi
observado pior desempenho dos dependentes quimicos em relacdo aos controles em
todos os parametros atencionais testados, notadamente no tempo de reacdo e na
descontracéo (LIMA JUNIOR et al, 2012b).

O terceiro estudo, muito parecido com os anteriormente descritos, buscou comparar
o desempenho nos TAPs de 23 usuarios de drogas atendidos no mesmo centro
especializado em drogadicdo comparados a 23 controles de mesmo perfil
sociodemografico escolhidos aleatoriamente no banco de dados. As duas drogas mais
utilizadas e comumente associadas pelos adictos foram alcool (100%) e cocaina
(69,5%). A semelhanca da amostra envolvida resultou na semelhanca dos resultados
obtidos: pior desempenho dos dependentes quimicos em todos os parametros dos
testes em relacdo aos controles, notadamente no tempo de reagdo e na
desconcentracao (LIMA JUNIOR, 2016).
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Por fim, uma tese de doutorado (LIBERATO et al, 2015) expandiu as amostras
utilizadas pelos trabalhos anteriores, envolvendo 82 dependentes quimicos do
supracitado centro meédico, com idade média de 35,9 anos, selecionados desde
setembro de 2011 a maio de 2014 (incluidos no Grupo 2). As drogas utilizadas pelos
adictos eram: alcool (98%), cocaina (75,6%), maconha (50%), e crack (21,95%). 80%
dos dependentes quimicos faziam uso de mais de uma substancia, enquanto 73%
associavam especificamente alcool e cocaina. O grupo 2 foi comparado com os
seguintes controles: 82 nao dependentes quimicos pareados pelo perfil
sociodemogréfico, escolhidos randomicamente em base de dados (constituintes do
Grupo 1), e 55 idosos (de, em média, 74 anos) sem queixas cognitivas também
escolhidos em base de dados (assinalados no Grupo 3). Os Grupos 1 e 2 foram
comparados conforme desempenho nos TAPs, enquanto os Grupos 2 e 3 foram
avaliados conforme desempenho em testes computadorizados de meméria. O Grupo
1 mostrou-se superior ao Grupo 2 de forma estatisticamente significativa em todos os
parametros atencionais, com excecao do tempo de reacédo (p = 0,362). Por outro lado,
o Grupo 2 manteve-se superior ao Grupo 3 de forma estatisticamente significativa em
todos os parametros de avaliacdo da memdria, exceto no parametro “histoéria” (p =
0,102).

Todos esses estudos corroboram com o fato de que o uso de drogas compromete 0
desempenho atencional, podendo limitar atividades laborais e colocando em risco a

saude e seguranca do trabalhador.

6.1.4 TAPs e fadiga

Uma dissertacdo de mestrado em andamento abordou a importancia da avaliacdo da
fadiga no meio ocupacional por meio da construcdo de um escore baseado nas
alteracbes de exames periodicos das empresas associadas a aplicacdo de TAPs
(CABANAS, 2015). Seriam avaliadas as esferas social, ocupacional, fisica e mental —
esta Ultima por meio da testagem computadorizada. Foram construidos preditores de
risco de acidentes a partir das avaliagdes ocupacional e mental, dentro das quais

foram definidos trés fatores correlacionados pela literatura com a ocorréncia de
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acidentes: histérico de incidentes ocupacionais, o parametro de desconcentracdo e a
presenca de desvio em quaisquer dos outros parametros na testagem atencional.

O ultimo trabalho cientifico deste levantamento documental consiste no relato da
experiéncia de implantagdo dos TAPs para o gerenciamento dos colaboradores no
contexto organizacional aeronautico a partir do ano de 2015. A adesédo aos TAPs
proporcionou mudanca no comportamento dos trabalhadores, melhorando a adocao
de préticas seguras no trabalho e reduzindo a incidéncia de fadiga entre os tripulantes
— sendo esta considerada um dos problemas mais relevantes da seguranca

operacional na atividade aérea.

No artigo Exame de atencao computadorizado (EAC) como estratégia diferenciada na
gestdo da qualidade de vida e na prevencao de acidentes na aviacao civil, publicado
na Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento, o autor diz que as

novas metodologias, como os TAPs,

[...] poderdo ser usadas como uma forma de alertar as organizagbes da
aviagédo civil que o baixo nivel de aten¢do pode estar presente nos acidentes
e incidentes, de maneira a compreender que, a performance atencional do
colaborador é um fator vulneravel e que atua de forma latente na rotina laboral
das organizagfes (COUTINHO, 2019).

O estudo realizado por Coutinho, sobre a aplicacdo do exame computadorizado na
rotina do Nucleo de Operacdes e Transporte Aéreo do Espirito Santo, se aprofundou

no processo de aplicacéo do teste nos pilotos e concluiu que:

[...] na atualidade é possivel inovar com seguranga, utilizando as metodologias
preditivas para identificar as condi¢des latentes no ambiente organizacional.
E, além disso, nota-se que a melhora da qualidade de vida podera ser uma
consequéncia positiva, sendo o colaborador o principal favorecido, que ao
identificar qualquer condicdo que afete a sua atividade laboral, podera tratar
essa disfuncdo e posteriormente realizar a sua funcdo com qualidade e
seguranca. Portanto, metodologias inovadoras como o EAC s&o essenciais as
organizacfes da aviacao civil, pois podem atuar na qualidade e na seguranca
simultaneamente, fazendo com que as falhas latentes sejam mitigadas ou até
eliminadas (COUTINHO, 2019).
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6.2 REVISAO DAS MIDIAS

Foram levantados 41 documentos, entre videos institucionais, comunicados de
circulacao interna, reportagens impressas e televisivas, participacdo de eventos de
saude, entre outros, divulgando informacfes sobre a realizacdo de TAPs, suas

finalidades e seus resultados.

A maioria dos documentos consistiu em boletins, cartilhas e outros informativos a
respeito das testagens computadorizadas de atencdo, algumas informando as
finalidades do teste, dirimindo davidas, outras compartilhando os resultados colhidos

pela testagem e as condutas adotadas pela empresa diante destes.

Dignos de nota entre as midias compiladas, estdo as mensagens comemorativas de
365 dias sem acidentes por dois anos consecutivos em uma das organizagdes para
as quais a empresa especializada presta consultoria. Nessas mensagens, foi citada a

contribuicdo da aplicacao de TAPs para a obtengcédo desses excelentes resultados.

Entre os destaques, também estédo os videos criados por duas empresas parceiras.
Os videos ilustram todo o processo de aplicacdo dos TAPs e como o projeto alterou a
rotina organizacional da empresa, em busca do zero acidente e de melhores
condicdes de vida dos empregados. Trazem depoimentos de usuarios, supervisores,
gerentes e equipes de saude, a fim de demonstrar o sucesso da aplicacdo, apés anos

de utilizacdo e com resultados consolidados.

Nas midias também se encontra o boletim divulgado em uma das organizac¢des para
a qual a empresa especializada, noticiando que o TAP, em aplicacdo na organizagcao
desde 2004, foi um dos trés finalistas a uma premiagdo internacional, o PEA —
Performance Excellence Awards, de 2014/2015, recebendo reconhecimento do

presidente da corporacéao.
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6.3 REVISAO DOS ESTUDOS/CONSULTORIAS E DOS CASES DE SUCESSO

Nesta categoria, foram reunidas pesquisas realizadas nas instituicdes para as quais
servigos/consultorias foram prestados pela empresa especializada, totalizando 20
documentos. Foram abordados, em separado e n&o contabilizados no total

anteriormente descrito, 0s cases de sucesso, num total de trés.

6.3.1. Revisdo dos estudos/consultorias

As caracteristicas fundamentais de cada estudo/consultoria deste trabalho foram

resumidas nas sec¢des a seqguir.

6.3.1.1. TAPs e diagndsticos clinicos de satde mental

Propbs-se, em uma das consultorias, a avaliacdo de colaboradores com alteractes
aos TAPs aplicados em 2009 e 2010, a fim de verificar se esses empregados também
apresentavam diagndésticos clinicos de transtornos da satude mental. Foram avaliados
49 empregados, com idade média de 39,6 anos e predominancia do sexo masculino
(93,9%), de diferentes cargos e areas da empresa. Observou-se que 73,5% dos
empregados encaminhados a avaliacdo clinica em decorréncia das alteracfes
atencionais se apresentaram, de fato, com diagndésticos como transtorno de

ansiedade, transtorno do sono e transtorno do humor (depresséao).

Com semelhante objetivo, outra consultoria envolveu 8 colaboradores com alteragbes
aos TAPs encaminhados para a realizacéo de avaliacao clinica no ano de 2014. Em
67% desses trabalhadores foi obtido ao menos um diagnoéstico clinico, mormente

transtornos de ansiedade e do sono.
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O ultimo estudo nesse sentido avaliou, de 2014 a 2016, 15 colaboradores que
apresentaram alteracbes aos TAPs. Esses empregados eram do sexo masculino, com
idade média de 34,6 anos, de diferentes cargos e areas da empresa. 47% deles
apresentaram prejuizo na avaliacdo médica. 87% apresentaram alteracbes na
avaliacdo neuropsicofisiolégica quando pareados a controles para mesma idade e
escolaridade. 47% dos colaboradores que concluiram avaliacdo apresentaram
diagnéstico clinico; portanto, a presenca de exames alterados consecutivamente se

correlacionou positivamente com provavel presenca de problemas de ordem clinica.

6.3.1.1.1 TAPs e a dependéncia quimica

Foi avaliado o percentual de alteragbes nos TAPs de trabalhadores quanto os
diagnésticos clinicos realizados por programa de atendimento multidisciplinar e o
historico de exames toxicologicos. O objetivo era avaliar alteracdes no teste de
atencdo periodico e correlacionar aos resultados de programas de atendimento
multidisciplinar e de exames toxicolégicos. Os resultados apresentaram que 0s
empregados portadores de transtornos mentais e 0os dependentes quimicos com
exame toxicolégico positivo, apresentaram 75,51% e 79,49% de alteracdo no teste de

atencdo, respectivamente.

Além disso, por meio de outra consultoria, foram avaliados empregados participantes
de um programa de apoio a trabalhadores portadores de transtornos mentais e
dependentes quimicos atuante dentro de uma determinada empresa. O objetivo desse
programa é de apurar 0s prejuizos desses empregados e de acompanhar a evolugéo
desses trabalhadores ao longo de um tratamento multidisciplinar. Esse
acompanhamento inclui o monitoramento pelos TAPs. Os dados revelaram que, com
apenas seis meses de tratamento, 48% dos pacientes em tratamento de dependéncia
quimica tiveram diminuicdo do risco de acidentes quando comparado a avaliagao
inicial realizada; e 69% dos pacientes em tratamento de transtornos mentais tiveram
diminuicdo desse risco quando comparado a avaliacdo inicial realizada. Apés a

conclusao do periodo de pos-tratamento em dependéncia quimica, cinco empregados
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foram submetidos a avaliacdo final e 100% deles receberam Alta Clinica Geral. A
média de satisfacdo dos empregados que passaram pelo programa é de 98%.

6.3.1.2. TAPs e associa¢cao com habitos saudaveis

Foram investigados os empregados com melhores resultados nas avaliacdes
atencionais, a fim nortear o desenvolvimento de novos projetos de salde e seguranca
do trabalhador dentro de uma determinada empresa. Esses colaboradores com
melhores avaliagdes aos TAPs sdo, em sua maioria, aqueles entre 46 e 55 anos
(48%), de ensino médio completo (68%), casados (80%), com 1 a 5 anos de empresa
(28%), sem antecedentes de acidentes de trabalho (72%), sem histérico de
afastamentos (72%), que dormem de 6 a 7 horas por dia (52%), ndo se queixam de
mal estar ou dores (84%), ndo usam medicamento controlado (60%), consideram a
alimentacdo mediana a oOtima (76%), bebem com moderacdo (68%), realizam
atividade fisica (68%) e participam de atividades de lazer (84%). Essas boas praticas
levam a uma melhor qualidade de vida e contribuem para a reducéo dos indices de
acidentes e afastamentos no trabalho.

6.3.1.3 TAPs e a ocorréncia de acidentes

Correlacionaram-se o0s resultados nos TAPs ao historico de acidentes dos
colaboradores de 2012 a 2014. Nessa consultoria, constatou-se que a média de
desvios no teste no grupo de trabalhadores com registro de acidente era de 61% -
acima da média dos demais sem registro de acidente. Além disso, foi demonstrado
gue, quanto maior o historico de acidentes do trabalhador, maior o indice de desvios
a testagem: para dois acidentes, a média sobre para 68%; e para trés acidentes, sobe
para 94% de desvio. Portanto, os empregados propensos a se acidentarem
(especialmente os que se acidentaram mais de duas vezes) sdo diferentes da
populacdo geral e passiveis de identificagdo pelos TAPs, uma vez que esses

apresentam uma meédia mais alta de desvios/altera¢des durante os testes.
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Uma outra consultoria relacionou os acidentes no primeiro semestre de 2016 em uma
das empresas com os resultados dos TAPs. Em relacdo aos colaboradores sem
histérico de ocorréncias, foram observados entre os trabalhadores envolvidos em
ocorréncia: aumento médio superior a 70% nos testes alterados, aumento médio
superior a 70% nos parametros de Desatencdo e Desconcentragdo e aumento médio
de 8% no relato de queixas. Além disso, foi levantado que mais de 40% dos
empregados acidentados pertenciam a um determinado setor da empresa, mais de
50% trabalhavam como mecéanicos e mais de 80% possuiam entre 03 e 10 anos de

admissao.

Em outra consultoria, foram correlacionados o indice de falhas funcionais de
determinada area da empresa com os indicadores do teste de atencdo. Demonstrou-
se que, em areas/supervisées que apresentam maior nimero de falhas funcionais (ou
incidentes), h& um maior registro de alteracbes no exame de atencdo: o indice de
alteracdes significativas na supervisdo com maior registro de falhas funcionais (24
registros em dois anos) foi de 3,8%, correspondendo ao dobro do indice observado

em uma supervisado com apenas um registro de acidente.

Em mais um estudo, o histérico de registro de acidentes e os resultados dos TAPs
foram abordados. O historico de testes alterados da amostra de empregados com
registro de acidente é até 102,59% superior ao indice de testes alterados da amostra
sem registro de acidente. A média de queixas de cada amostra aumenta, por sua vez,

em 176,47% quando comparada a populagdo com e sem acidente.

Interessantemente, outro estudo identificou que, nos testes realizados em até duas
semanas antes do acidente, h4 um percentual superior de desvios e de exames
alterados e uma maior média de queixas. Nesses testes, ha um percentual até 179%
maior de exames alterados, em comparacdo com o historico completo de testes. Ha
também um aumento de 150% no indice de queixas nas duas semanas que precedem

0 acidente.

Observagao semelhante foi encontrada na consultoria prestada em uma empresa,
referente ao desempenho dos colaboradores nos TAPs aplicados no ano de 2016.

Além de ter sido verificado um aumento do indice de desvios na testagem entre os
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empregados envolvidos em acidentes (18,7% contra 9,0% entre os nao acidentados),
percebeu-se que, nas duas semanas que antecederam o acidente, houve uma queda
do percentual de TAPs normais: apenas 61,54% de testes normais nesse periodo,
contra 80,94% de normalidade em todo o histérico levantado de testagens

atencionais.

Foi realizado, também, mais um trabalho envolvendo 108 motoristas de uma empresa
submetidos a TAPs ao longo de quatro semanas. Foi observado que os empregados
portadores de comorbidades cronicas ou envolvidos em ocorréncias (ultrapassagens
e excesso de velocidade) apresentavam maiores porcentagens de alteracdes a
testagem em relacdo aos empregados que nao se relacionavam a essas condicdes:
43% contra 34%, respectivamente. Também foi demonstrada uma clara evolu¢ao nos
resultados ao longo das semanas: de 50% de alteracdes para 23%, atribuida a
mudanc¢a de comportamento e conscientizagdo dos empregados em relacdo aos

riscos ocupacionais.

A melhora progressiva do desempenho dos trabalhadores na testagem foi também
encontrada em outra consultoria, na qual foram compilados os resultados relativos a
implantagéo dos TAPs em uma empresa ao longo de um ano. Foi identificada melhora
nos resultados dos colaboradores no teste (de 36,2% alteracdes para 25,5%), o que
indica mudanca de comportamento e melhora na qualidade de vida dos empregados.
Foi demonstrado, também, que os empregados acima de 50 anos apresentam maior
indice de alteracéo (41%) e tempo de reacdo como parametro de destaque, achado

possivelmente ligado a obesidade, diabetes e/ou problemas cardiacos.

Avaliando a distribuicdo de acidentes por tempo de empresa dos empregados,
avaliou-se o indice de acidentes ocupacionais no ano de 2016, estratificando os
empregados conforme o tempo de empresa e correlacionando esses grupos ao indice
de alteragbes aos TAPs e a presenca de queixas. O grupo com maior frequéncia de
acidentes (faixa de 01 a 03 anos de empresa) apresentou mais que o dobro dos
exames alterados (vermelhos) quando comparado ao grupo de até 01 ano de
empresa. A frequéncia de exames alterados dos grupos de empregados com

acidentes (até 5 anos de empresa) foi mais de trés vezes maior que a observada nas
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faixas de 05 a 10 anos e de 10 a 15 anos de empresa, e acima de quatro vezes maior
que as demais faixas (de 15 a 20 anos até mais de 30 anos de empresa).

Foram, em outra consultoria, associados o indice de acidentes em uma empresa com
os indicadores do teste de atencdo e o indice de remanejamentos. No inicio da
implantacéo dos TAPs, o indice de acidentes na empresa em 2012 era de 8,0. Esse
valor foi decrescendo até chegar a 3,6 em 2015, paralelamente a reducdo no indice
de alteracbes no teste (de 5,5% em 2012 para 2,7% em 2015). O indice de
remanejamentos também foi reduzido de maneira semelhante (de 2,5% em 2012 para

0,4% em 2015). Observou-se, ainda, 64% de reducdo de absenteismo na empresa.

Na mesma empresa, utilizando os mesmos parametros da consultoria anterior para
avaliacado de outro setor, verificou-se reducdo da ocorréncia de acidentes (de 13,2
para 4,6) a medida em que houve decréscimo das alteracdes atencionais nos TAPs
(de 5,5% para 1,8%) ao longo de cinco anos de implementacdo da testagem
computadorizada (de 2012 a 2017). Os indices de remanejamento também cairam

nesse periodo (de 2,5% para 0,3%).

Mais uma consultoria correlacionou quantitativamente e qualitativamente as
avaliacdes mentais, sociais, fisicas e ocupacionais - e outros indicadores com base
em estudos prévios - de modo a descobrir tendéncias e criar indicadores de seguranca
voltados a predicao de acidentes. Foram identificados elementos socio-ocupacionais
de risco, entre eles: o cargo de operador, 19 a 28 anos, regime de escala de

revezamento e geréncia especifica.

Por dltimo, avaliaram-se 0s acidentes ocupacionais no ano de 2014 visando descobrir
se ha comportamentos semelhantes que indiquem uma predicao de risco. O objetivo
do estudo era levantar preditores de risco com base nos TAPs realizados entre 0s
empregados acidentados. Dos 21 empregados que sofreram acidente, apenas cinco
(24%) se submeteram a testagem na época do ocorrido, todos com historico de
acesso indevido (interrupcéo forcada do teste para executar outro) e alteragdes no

parametro de impulsividade.
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6.3.1.4 TAPs e a identificacdo da fadiga na jornada de trabalho

Outro estudo foi realizado a partir dos TAPs, propondo a realizacdo da testagem entre
os colaboradores duas vezes durante intervalos especificos do turno, a fim de aferir
se ocorre queda do nivel atencional ao longo do dia de trabalho. Os resultados indicam
gue nado ha diferenca significativa entre o desempenho dos empregados nos testes
realizado no inicio da jornada aos realizados interjornada, permitindo concluir que os
empregados néo ficam fadigados ao longo da jornada de trabalho e que néo ocorre
reducdo da atencdo durante a execucdo das atividades, sendo bastante avaliar

atencao apenas uma vez, no inicio do dia de trabalho.

Buscou-se, também, correlacionar quantitativamente e qualitativamente as avaliacdes
mentais, sociais, fisicas e ocupacionais, de modo a descobrir tendéncias e criar
indicadores de saude voltados ao controle de fadiga. Esse estudo sinalizou, para cada
tipo de avaliacdo, elementos socio-ocupacionais de risco, tais como cargo
(maritimos/soldadores), regime de trabalho (escala de revezamento), idade (39 a 59
anos) e geréncia. Criou-se, entdo, um escore de fadiga na soma desses indicadores,

que trouxe outra série de achados em termos de riscos a saude.

6.3.2 Revisado dos cases de sucesso

Foram analisados os testes de atencdo de um empregado com testes atencionais
significativamente alterados. Apds ser submetido a extensas avaliacfes dentro da
empresa, sem diagnostico, foi encaminhado para avaliagdo multidisciplinar,
recebendo relatério com hipotese diagnéstica de Transtorno do Déficit de Atencéo
com Hiperatividade (TDAH). Posteriormente, esse empregado foi referido a
neurologia, que confirmou diagnostico do transtorno e prescreveu tratamento
medicamento adequado. Um més depois de instituido o tratamento, o colaborador
apresentou testes 100% dentro do padrdo de normalidade com depoimento de

melhora no trabalho e ambiente escolar.
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Outro case analisou os testes de atencdo de um funcionario com registro de duas
falhas funcionais (quase acidentes). Esse funcionario havia apresentado os ultimos
43 testes significativamente alterados, sendo que todos os 07 testes antes do
incidente foram significativamente alterados. Recebeu do sistema 31 acbes de
encaminhamento/suspensao. Histérico de desvios até a data: 72,94% - mais que o

dobro da média da populacao.

O ultimo case analisou os testes de atencdo de empregado com registro de acidente,
identificando que, nas duas semanas que precederam o acidente, seus resultados
alterados aumentaram até 137%, e que seu histérico de alteracdes atencionais estava
acima da média da empresa. Além disso, na semana do acidente o sistema gerou
acOes de afastamento, mas o empregado foi liberado em todas. Por fim, observou-se

um parametro de destaque entre os resultados alterados: a impulsividade.

S&o apenas alguns cases de uma relacéo vasta de resultados de sucesso alcancados

nos 15 anos de atuacao dentro das organizacoes.

6.4 REVISAO DOS RECONHECIMENTOS

Foram levantados 14 documentos categorizados como reconhecimentos. Entre eles,
encontram-se cartas de reconhecimento da qualidade dos servicos prestados pela
empresa de consultoria especializada elaboradas pelas instituicbes que aderiram aos
TAPs, indicacdes da empresa a prémios de exceléncia pelo desenvolvimento desses
testes e homenagens a empresa pelas praticas inovadoras na salde e seguranca no

trabalho, entre outros.

Podemos destacar o reconhecimento dado por uma das instituicdes de que os TAPs
estédo envolvidos diretamente nos resultados alcancados de reducéo de acidentes em
determinada diretoria, concedendo a empresa especializada uma placa de

reconhecimento pelos servigos prestados.
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Ha ainda titulos concedidos ao médico idealizador dos TAPs, como o de “Cidadao
Espirito-Santense” pela Assembleia Legislativa do Espirito Santo e o titulo de Honra
ao Mérito, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados a populacdo da

cidade, pela Camara Municipal de Vitoria.

Surgem também, concedidos ao médico idealizador, reconhecimento na &area
cientifica e técnica, com homenagens a respeito da contribuicdo ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico da Emescam e também o de participacdo e notoria

contribuicdo a producéo cientifica desta mesma instituicao.
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7 DISCUSSAO

A OIT preconiza, desde a Convencao n° 155, em 1981, promulgada no Brasil pelo
decreto n°® 1.254/1994, a reducdo ao minimo razoavel e possivel das causas dos
riscos inerentes ao ambiente de trabalho (OIT, 1981; BRASIL, 1984). Considerando
que aproximadamente 40% dos acidentes de trabalho decorrem de declinios de
atencéo (TEIXEIRA et al, 2012a; RONCHI et al., 2010), e que foi possivel, por meio
da adocao dos TAPs, ndo apenas a deteccdo desses declinios de atencdo, mas
também a avaliacdo multidisciplinar desses declinios para a formulacdo de
diagnésticos individuais e setoriais e para a elaboracéo de estratégias de superagao
desses desvios, torna-se fundamental a incorporacédo do rastreio computadorizado da

atencao ao arsenal de prevencao aos acidentes ocupacionais.

Além disso, desde as décadas de 80 e 90, por meio das Conferéncias Internacionais
de Saude, ja vem sendo debatida a importancia de um ambiente laboral favoravel a
saide do ser humano (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1987;
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1991). Consoante a essas conferéncias, a
OIT (2003) engloba, como fatores adversos a saude no ambiente de trabalho, as
ocorréncias de doencas e acidentes ocupacionais, bem como os indices de
absenteismo e de gueixas entre os colaboradores. Os resultados da aplicacdo dos
TAPs no contexto ocupacional abordados na secdo anterior desta dissertacao
demonstram a eficacia dessa tecnologia na melhora dos indices atencionais dos
trabalhadores, repercutindo na diminuicdo da incidéncia de acidentes de trabalho nas
empresas, do absenteismo e dos remanejamentos de empregados. Portanto, essas
ferramentas computadorizadas podem ser consideradas, a luz do entendimento da

OMS e da OIT, como promotoras de saude no ambiente laboral.

Conforme preconizado pela PNSST, as a¢bes de promocao, protecao e prevencao de
acidentes no ambiente ocupacional devem preceder as medidas de assisténcia,
reabilitacdo e reparacdo diante de agravos. Essa politica, inclusive, prevé a adocao
de medidas especiais no caso de atividades laborais de alto risco (BRASIL, 2011).
Ante aos resultados levantados ao longo de 15 anos de aplicacdo de TAPs em

empresas de alto risco ocupacional, pode-se compreender a ado¢cao da testagem
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atencional como uma dessas medidas especiais para contribuir com a seguranca do

trabalhador.

E importante, ainda, considerar que, para a reducdo dos acidentes ocupacionais, €
necessario incluir o colaborado como sujeito ativo nas estratégias de saude e
seguranca adotadas (COSTA et al, 2013). Por ser capaz de aumentar a
autopercepcao dos profissionais submetidos aos testes em relacdo ao seu proprio
estado atencional e aos fatores (queixas) que possam estar afetando este, permitindo
uma mudanc¢a de comportamento individual e coletiva dentro da empresa, 0 uso de

TAPs é coerente com essa necessidade.

N&o ha, na literatura, publicacdo de outros estudos semelhantes aos elencados nos
resultados desta dissertacao envolvendo a adocao de ferramentas computadorizadas
de rastreio da atencdo no ambiente ocupacional e suas repercussfes sobre a saude
e seguranca no trabalho. Isso, por um lado, inviabiliza a comparacéao estatistica dos
dados levantados pelo servi¢o de consultoria especializado com os resultados obtidos
por outras instituicdes. Por outro lado, reforca a importancia da compilagdo, da
publicacédo e da divulgacédo académica desses dados levantados ao longo de 15 anos
de aplicacdo de TAPs a setores de alto risco ocupacional, como forma de estimular o
surgimento de novas pesquisas nessa tematica. Afinal, o apoio ao desenvolvimento
de pesquisas em saude e seguranca do trabalhador €, também, uma das diretrizes da
PNSST.



50

8 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados aqui apresentados, percebe-se que a implementacdo de
métodos computadorizados de avaliacdo da atencdo no ambiente laboral contribui
para prevenir acidentes e é capaz de predizer o risco de ocorréncia destes entre 0s
colaboradores. Fica clara, diante dos resultados, a coeréncia da aplicacdo desses
métodos em relacdo a PNSST e demais normatizacdes acerca da seguranca do

trabalhador.

Para esses colaboradores e suas familias, a prevencéo de acidentes decorrentes da
desatencédo contribui para a manutencédo da estrutura familiar e do convivio social,
permitindo que os trabalhadores preservem sua capacidade laboral, mantendo-se
como fonte de sustento para seus dependentes e inseridos dignamente na sociedade.

Para a sociedade, o0 emprego de testagens cognitivas computadorizadas em setores
de alto risco de acidentes ndo apenas amplia o arsenal de medidas para reducao dos
acidentes trabalhistas, mas também resulta na redu¢cdo de gastos de cunho médico-

assistencial, judicial e previdenciario resultantes dessas ocorréncias.

Para as empresas, a reducado de acidentes resulta em melhora da producédo, melhora
da qualidade do ambiente de trabalho e minimizacdo do prejuizo acarretado pelas
ocorréncias com o0s colaboradores. Com a utilizacdo dos dados coletados por meio
dos testes atencionais, permite-se o levantamento de perfis de risco e a elaboracdo
de estratégias eficientes de gestdo em salde e seguranca dos trabalhadores,
favorecendo a disseminacado de boas praticas entre os empregados e incentivando a
mudanc¢a comportamental entre eles, contribuindo para o aumento da QVT.

A partir dos TAPs, inmeros resultados podem ser quantificados, gerando indicadores
de ganhos tangiveis — evolucdo do autocuidado, reducédo dos desvios, queda de
remanejamentos, status das principais queixas, entre outros. Ha ainda, contudo,
diversos ganhos ndao-tangiveis, que nao sao quantificAveis, como: a primeira
oportunidade de retirar o empregado do risco no dia; a criacdo de lacos entre lider e

liderado, propiciando didlogos e um canal de comunicagao forte; o desenvolvimento
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das liderancas uma vez que se aproximam das pessoas da equipe; e também o
desenvolvimento do comportamento do individuo, que ao executar diariamente o teste
estd se autocuidando e, ao receber feedbacks diarios, pode reduzir seus

comportamentos de risco.

Apesar dos beneficios anteriormente descritos, a utilizacdo das tecnologias para
avaliacdo cognitiva ainda ndo € generalizada entre as empresas, e 0 numero de
instituicbes organizacionais que aplicam MCACs é reduzido, em parte devido a
escassez de publicacdes cientificas sobre o tema. Ficam evidentes, entdo, a
necessidade de trabalhos como este para a divulgacdo da eficacia dos testes
computadorizados atencionais na prevencao de agravos e na promocao da saude no
ambiente ocupacional, bem como a importancia de incorporacao dessas testagens as

politicas publicas de saude e seguranca dos trabalhadores.



52

REFERENCIAS

BERTUSSO, F. et al. Promoc¢ao da saude do trabalhador: andlise das acdes
propostas por concluintes de um curso de capacitacdo (2012). Semina: Ciéncias
Biolégicas e da Saude, Londrina, v. 35, n. 2, p. 39-50, jul./dez. 2014.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

. Decreto n°® 1.254 de 29 de setembro de 1994. Promulga a Convencao n.
155, da Organizacéao Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de
junho de 1981. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 30 nov. 1994. Secéo 1, p.
148109.

. Decreto n°® 7.602 de 7 de novembro de 2011. Dispde sobre a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 08 nov. 2011. Secéo 1, n° 214.

. Decreto-Lei n° 5.452 de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das
Leis do Trabalho. Diario Oficial, Rio de Janeiro, 9 ago. 1943. Secéo 1.

BUSS, P. M. Uma introducé&o ao conceito de promoc¢éao da saude. In: CEZERINA, D.;
FREITAS, C. M. (Org.). Promocdao da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2003, p.15-38.

CABRAL, H. W. S. Avaliacédo de Instrumentos Neuropsicolégicos para a
Deteccédo Precoce da Doenca de Alzheimer. 2009. 140 f. Tese (Doutorado em
Neurologia). Universidade Federal Fluminense, Niteréi, 2009.

. Transtorno cognitivo leve: contribuicbes para melhora da acuracia
diagnéstica. 2004.106 f. Dissertacdo (Mestrado em Neurologia). Universidade
Federal Fluminense, Niter6i, 2004.

CABRAL, H. W. S. et al. Desenvolvimento de tecnologias computadorizadas de
seguranca & saude para o monitoramento da prontidao diaria: utilizagdo na
ArcelorMittal Tubaréo. In: CONGRESSO DA AMB, 64., Belo Horizonte, 13 a 17
junho de 2009.

CABRAL, H. W. S. et al. O exame de atencado computadorizado (EAC) como
estratégia diferenciada na gestao da Qualidade de Vida no Trabalho: uma
experiéncia da Samarco Mineragéo S.A. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE
MEDICINA DO TRABALHO DA ANAMT, 14., Gramado, 2010.

CHENIAUX JUNIOR, E. Manual de psicopatologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.



53

COSTA, D. et al. Saude do trabalhador no SUS: desafios para uma politica publica.
Revista Brasileira de Saude Ocupacional, Séo Paulo, v. 38, n. 127, p. 11-30,
2013.

COUTINHO, T. F. Exame de atencdo computadorizado (EAC) como estratégia
diferenciada na gestado da qualidade de vida e na prevencéo de acidentes na
aviacao civil. Rev Cientifica Multidisciplinar Nacleo do Conhecimento, Sao
Paulo, v. 10, p. 74-90, mar. 20109.

CZERESNIA, D. O conceito de saude e a diferenca entre prevencdo e promogao. In.
CEZERINA, D.; FREITAS, C. M. (Org.). Promocéao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003. p.39-53.

DALDON, M. T. B.; LANCMAN, S. Vigilancia em saude do trabalhador: rumos e
incertezas. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, Sdo Paulo, v. 38, n. 127, p.
92-106, jan./jun. 2013.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DAY, A. J.; BRASHER, K.; BRIDGER, R. S. Accident proneness revisited: The role of
psychological stress and cognitive failure. Accid Anal Prev, Oxford, v. 49, p. 532-35.
2012.

EYERKAUFER, M. L. et al. Simulacéo de custos na gestao de riscos de acidentes de
trabalho. 2017. Disponivel em: <https://anaiscbc.emnuvens.com.br/anais/article/
download/4383/4383>. Acesso em: 17 jul. 2018.

FERREIRA, A. A.; OLIVEIRA, W. G. A.; DE PAULA, J. J. Relac¢bes entre saude
mental e falhas cognitivas no dia a dia: papel dos sintomas internalizantes e
externalizantes. J Bras Psiquiat, S&o Paulo, v. 67, n. 2, p. 74-9, 2018.

FREITAS, J. O. F.; AGUIAR, C. R. R. A. Avaliagcao das funcdes cognitivas de
atencdo, memoria e percepcdo em pacientes com esclerose multipla. Psicologia:
Reflexdo e Critica, Sdo Paulo, v. 25, n. 3, p. 457-66, 2012.

GUALTIERI, C. T.; JOHNSON, L. G. Neurocognitive testing supports a broader
concepto of mild cognitive impairment. Am J Alzheimer’s Dis Other Demency,
Thousand Oaks, v. 20, n. 6, p. 359-66, Nov./Dec. 2005.

. Reliability and validity of a computerized neurocognitive test battery, CNS
Vital Signs. Arch Clin Neuropsychol, New York, v. 21, n. 7, p. 623-43, Oct. 2006.

LIBERATO, F. M. G. Avaliacdo da atencdo e da memaoria em adultos jovens
dependentes quimicos. 2015. 118 f. Tese (Doutorado em Neurociéncias). -
Universidade Federal Fluminense. Faculdade de Medicina, Rio de Janeiro, 2015.

LIMA, R. F. Compreendendo os mecanismos atencionais. Ciéncias & Cognicao, v.
6, 2005.



54

LIMA JUNIOR, O. L. A. et al. Avaliac&o clinica multidisciplinar e cognitiva em
pacientes dependentes quimicos. XXV Congresso Brasileiro de Neurologia, Goiania,
2012a.

LIMA JUNIOR, O. L. A. et al. Desempenho atencional em usuarios de drogas:
rastreio computadorizado. XXV Congresso Brasileiro de Neurologia, Goiania, 2012b.

LIMA JUNIOR., O. L. A. et al. Os impactos na capacidade atencional em
trabalhadores usuarios de drogas. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho,
Séo Paulo, v. 14, n. 2, p. 84-8, 2016.

MALTA, D. C. et al. Acidentes de trabalho autorreferidos pela populacdo adulta
brasileira, segundo dados da Pesquisa Nacional de Saude, 2013. Cién Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 22, n. 1, p. 169-78, 2017.

MARQUES, S. C. Avaliacao neuropsicolégica da atencdo e memaria operacional de
dependentes quimicos submetidos a farmacoterapia e a psicoterapia. Dissertacédo de
Mestrado. 2013. Ciéncias do Comportamento Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia,
2013, 75

MENDES, R. S.; NOVELLI, M. M. P. C. Perfil cognitivo e funcional de idosos
moradores de uma instituicdo de longa permanéncia para idosos. Caderno de
Terapia Ocupacional, Sao Paulo, v. 23, n. 4, p. 723-31, 2015.

OLIVEIRA, R. S. et al. Use of computerized tests to assess the cognitive impact of
interventions in the elderly. Dement Neuropsychol, Séo Paulo, v. 8, n. 2, p. 107-11,
Jun. 2014.

OLIVEIRA, O. J.; OLIVEIRA, A. B.; ALMEIDA, R. A. Gestao da seguranca e saude
no trabalho em empresas produtoras de baterias automotivas: um estudo para
identificar boas praticas. Revista Producao, Sao Paulo, v. 20, n. 3, p. 481-90,
jul./set. 2010.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Quality of working life: a review
on changes in work organization, conditions of employment and work-life
arrangements. 2003.

Brasil. Ministério da Saude. As Cartas da Promoc¢ao da Saude. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2002. Pagina 19

Brasil. Ministério da Saude. As Cartas da Promoc¢éo da Saude Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. Pagina 41

PEREIRA, F. C.; DENIZOT, A.; MELLO, J. M. C. A influéncia dos aspectos
comportamentais nos acidentes de trabalho a importancia da gestdo da ambiéncia
organizacional. In: Congresso Nacional de Exceléncia em Gestéo, 10., 2014, Rio
de Janeiro. Disponivel em: <http://www.inovarse.org/sites/default/files/T14 0043
_3.pdf>. Acesso em: 15 jul. 2018. 2014



55

PETERSEN, S. E.; POSNER, M. |. The Attention System of the Human Brain: 20
Years After. Annu Rev Neurosci. Palo Alto, 2012 July 21; 35: 73-89.

RODRIGUES, E. G. A maior parte do que fazemos ou sentimos é consciente?
Pepsic Salud, S&o Paulo, v. 17, n. 2, p. 112-37, 2006.

ROEBUCK, H. et al. Continuous Performance Tasks: Not Just About Sustaining
Attention. J Speech Lang Hear Res, Rockville. 201, v. 59, n. 3, p. 501-10, Jun.
2016.

RONCHI, F. et al. O monitoramento diario da prontidao para o trabalho por
metodologias computadorizadas de avaliacdo: analises de 800.000 aplicacées. In:
Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho da ANAMT, 18. Gramado, 2010.

ROQUE, D. T. et al. The use of the Cambridge Neuropsychological Test Automated
Battery (CANTAB) in neuropsychological assessment: application in Brazilian
research with control children and adults with neurological disorders. Psycholog
Neuroscience, Rio de Janeiro, v. 4, n. 2, p. 255-65, 2011.

RUEDA, F. J. M.; CASTRO, N. R. Capacidade atencional: ha decréscimo com o
passar da idade? Psicologia, Ciéncia e Profissao, Rio de Janeiro, v. 30, n. 3, p.
572-87, 2010.

SAXTON, J. et al. Computer assessment of mild cognitive impairment. Postgrad
Med, England, v. 121, n. 2, p. 177-85, Mar. 2009.

SILVA, A. P. B. et al. Acidentes de trabalho e suas interfaces no contexto da
Atencédo Primaria a Saude. Revista de Enfermagem da UFPE., Recife, v. 11, n. 12,
p. 5037-48, dez. 2017.

SILVA, A. A. R.; BEMFICA, G. C. Seguranca no trabalho na construcéo civil: uma
revisao bibliografica. Revista Pensar Engenharia, Belo Horizonte, v. 1, n. 1, p. 1-12.
jan. 2015.

TEIXEIRA, C. G. Indicadores de promocdao de saude gestédo do trabalho: um
olhar sobre a saude do trabalhador. 2015. 102 p. Dissertacdo (Mestrado em Politicas
Publicas e Desenvolvimento Local) - Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericordia de Vitéria — EMESCAM, Vitoria/ES, 2015.

TEIXEIRA, C. G. et al. Avaliacdo computadorizada da atencao e suas correlacdes
com queixas de saude mental. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE NEUROLOGIA,
25, Goiéania, 2012a.

. Utilizac@o do Epstein Mental Health Inventory em pacientes com declinio
cognitivo atencional. In: Congresso Brasileiro de Neurologia, 25, Goiania, 2012b.
WALLACE, J. C.; CHEN, G. Development and validation of a work-specific
measure of cognitive failure: Implications for occupational safety. J Occup Organ
Psychol, London, v. 78, n. 4, p. 615-32, 2005.

WILD, K. V.; MUSSER, E. D. The Cambridge Neuropsychological Test Automated
Battery in the Assessment of Executive Functioning. In: GOLDSTEIN, S.; NAGLIERI,



56

J. A. Handbook of Executive Functioning. New York: Springer-Verlag, 2003, p.
171-90.

WILD, K. V. et al. The status of computerized cognitive testing in aging: a systematic
review. Alzheimers Dement, Orlando, v. 4, n. 6, p. 428-37, Nov. 2008.

ZERBINI, F. M. G. et al. Eficacia do teste computadorizado de atencao visual (TCA)
e do mini exame do estado mental (MEEM) na identificagdo de portadores de
transtorno cognitivo leve. Pensar Prética, Goiania, v. 12, n. 2, p. 1-12. 20009.

ZYGOURIS, S.; TSOLAKI, M. Computerized Cognitive Testing for Older Adults: A
Review. Am J Alzheimers Dis Other Demen, Thousand Oaks, v. 30, n. 1, p. 13-28,
Feb. 2015.



(TCLE)

Prezada Excelentissima Prof.2 Dr.2 Patricia Casagrande (CEP — Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos),

solicito vossa apreciacdo da necessidade ou ndo de termo de consentimento livre e esclarecido
para um projeto em construcdo que se baseia nas atividades de consultoria e de servigos gue
tenho prestado ao longo de 12 anos relacionados a Medicina e Seguranca do Trabalho. Essas
atividades geraram indmeros documentos, incluindo dissertacdes de mestrado, teses de
doutorado, artigos cientificos, midias impressas e em video, entrevistas, pareceres técnico-
cientificos, dentre outros, que consistem em materiais a serem consolidados em meu projeto,
visando gquantificd-los e classifica-los, detalhando-os conforme: data, tipo, fonte, autores,
titulo, descricao, participantes envolvidos, objetivo, resultados, conclusdo e impacto.

Essa pesquisa documental, ao final, culminara em uma planilha consolidada das informacgGes
principais sem em nenhum momento expor individuos ou mesmo empresas, que serdo nessa
prova documental classificadas apenas de acordo com suas areas de atuagdo. A pesquisa se
utilizara de documentos fisicos ja divulgados das consultorias e dos servicos prestados,
conforme conceito basico de uma pesquisa documental, caracterizada “pela busca de
informacdes em documentos (...) como relatdrios, reportagens de jornais, revistas, cartas,
filmes, gravacdes, fotografias, entre outras matérias de divulgacdo™ (Oliveira, 2007), feita por
sua vez "a partir de materiais gue se encontram elaborados [com] a finalidade de reunir,
classificar e distribuir os documentos de todo génera” (Ferrari, 1982),

Pretendemos, com isso, inicialmente uma revisdo de literatura para contextualizacdo tedrica
seguida de uma andlise documental dos materiais ja existentes e divulgados efou
apresentados em midia (jornais, folhetins, etc.), pareceres, consultorias, publicacdes e afins.

Em consulta ao editor da Revista Salus, Prof. Danilo Nagib, este considerou que nesse caso
pode ndo ser necessaria a aprovacdo do Comité de Etica por se tratar de uma anélise de
documentos impressos, videos e outros.

Pedimos, portanto, seu parecer diante do exposto.

Segue, no anexo |, um breve resumo do método utilizado nessa pesquisa documental.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Hebert Wilson Santos Cabral, PhD.
Prof, UFF/R) - UVV/ES - EMESCAM/ES
Medicina Clinica - CRM/ES 6013
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APENDICE B - Fluxograma Metodolégico Resumido da Pesquisa Documental

Proposta

Anexo |

Fluxograma metodologico resumido
da pesquisa documental proposta

Construgdo da
base de dados

2

* Construir uma base
de dados para inserir

* Delimitar os tipos de
documento a serem

analisados (A); o5 documentos a
* Definir os serarm analisados
critérios/fitens para conforme os
critérios definidos

andlise (B).
para a andlise.

Estudos e consultorias;

s Consolidar os
documentos na base
de dados conforme
critérios
previamente
definidos

R
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APENDICE C - Carta Enviada & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP)

VitorialES, 12 de maio de 2016

Ao CONEP,

Em resposta ao questionamenta nos enviado no dia 04 de maio, esclarecemos
que os dados do projeto em construgdo sobre o qual solicitamos apreciagdo
consistem em informagdes ja publicadas elou divulgadas - conforme o tipo
de documento elencado.

O objetivo do projeto em questdo & o simples monitoramento de servigos,
para fins de controle e inventario, cuja funcio serd unicamente em virtude do
proprio servigo monitorado, para fins de melhorias,

Conforme metodologia resumida (anexo |), os documentos, quanto ao tipo,
foram divididos em;

1. Publicagoes cientificas;
2. Midias;

3. Estudos e consultorias,
4. Reconhecimentos.

Quanto a fonte de dados de cada modalidade de documento, informamaos que:
a) as publicagdes cientificas (1) relinem artigos, dissertagies e teses, de

livre acesso, ja publicadas ou em fase de publicagdo, cuja coleta de dados
ja foi encerrada dentro da pesquisa objetivada em cada trabalho,

b) as midias (2) reunem documentos publicados em jomaisrevistas ou
divulgados internamente nas empresas para as quais realizamos nossas



d)

consultorias = ou seja, de livre ou restrito acesso, conforme finalidade
(divulgacac a sociedade ou aos empregados da empresa). 5ao
documentos que ndo trabalham com coleta de dados, mas apenas
divulgagao destes,

03 estudos e consultorias (3) relnem pesquisas e trabalhos cuja coleta
de dados J& fol encerrada, analisada e divulgada intemamente nas
empresas para as quais prestamos senvigosiconsultorias - tralam-se de
documentos confidenciais pela natureza dos dados (gue incluem dados
sigilosos dos empregados das empresas em questao) e que, no projeto,
serdo apresenlados sem as informactes dos empregados ou das

empresas, que em nenhuma hipotese serdo expostos;

05 reconhecimentos (4) retinem fitulos e prémios recebidos em virude
dos senvigos prestados, lodos de livre acesso.

Em suma, sdo dados compilados, que ndo visam obter um conhecimento
generalizavel, mas apenas o monitoramento de um servigo, utilizado por sua
vez apenas para fins de melhorias do proprio servigo.

Em vista dos esclarecimentos aqui prestados, solicitamos a avaliagio sobre a
necessidade ou nao de termo de consentimento livre e esclarecido para o projeto
descrito. Caso queiram, podemos exemplificar com amostras do projeto a fim de
lustrar s nossos objetivos.

Prof. Hebert W. S, Cabral, PhD.
Prof, UFF/RJ - UVV/ES - EMESCAM/ES
Medicina Clinica - CRM/ES 6013
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ANEXO A - Planilha da Pesquisa Documental Proposta
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Autores Titulo Descricao Jl?sbtji(f-:itcl:\;?i\ﬁa Régglltlzgés Conclusdes Impactos  Acesso
Empregado O exame de
apresentou, a atencéo revela
época das um alto indice
Analisados os a}n_ailises, 0s d_e a‘It_era_g()es
testes de u!tlmqs 4_3 testes | significativas
atencéo de significativament | para
empregado e alterados, empregad_o
com registro sendo que todos com o maior
. os 07 testes indice de
de d_uas _falhas Ana!ls_,ar antes do falhas
Equipe Predigéo E:Egs:als gziggc;ede incid_e;nte_ foram funcionais _
PR derisco: - significativament | (quase Confide
Técnica - acidentes) e empregado - Seguranga .
caso : e - e alterados. acidentes), ncial
SME o identificado com registro P
prético | que haviam de quase Recebeu do indicando que
testes acidente. sns}emz sl pode haver
SN acOes de uma
ﬁ't%n;fllt(ﬁg\éz?e e/ncaminhelment co;relagéo
o/suspensao. entre seu
gﬁesgr:;igzeu Histé_rico dfe _his_térico de
o incidente desvios até a |nC|dent_es e
’ data: 72,94% - os desvios
mais que o apresentados
dobro da média na avaliagao
da populacgéo. atencional.
O empregado
Empregado quei_xqso passou | O exame de
com por indmeras atencéo se
resultados avaliacdes revelg
alterados no dentro da . sensivel a
exame € que empresa e nao transtornos,
passou por re_cebgu_ como o TDAH,
extensas diagnéstico, que
avaliacdes mesmo B comprometem
dentro da revelan~do sérias | aatencdo e,
empresa, sem alteragées no consequentem
diagnésti’co _ exame de ente, elevam
foi ' Aqa]lsar caso atencdo, que 0s riscos de
encaminhado préatico de |dent|f~|cou’um aC|£jent(_e.
Diagnésti | por fim para empre_gagq questdo clinica Acdes firmes
Equipe co de avaliagdo com hlstorlco posteriormente tomadas com _
PR AR de alteragdes identificada por base nos . Confide
Técnica - | transtorn multidisciplinar ; : Saude 8
SME B na SME e cujos Neurologista. resqltados a ncial
pratico recebeu encammhame‘ Er_npregado partlide
relatério com ntos levaram a iniciou a ge§tao da
hipétese de descoberta de medlcggao salde e
TDAH. transtorno. prescrita por seguranca
Posteriorment Neurologlsta e, levam a
e um més depois, melhora na
encaminhado apresentou qualidade de
a testes 100% vida do
gil;zgggtf;ggzlé normalida_de ambiente de_
TDAH e com depoimento | trabalho mais
prescreveu de melhora no seguro para
medicamento traba_lho e ele esua
' ambiente equipe.
escolar.
Analisados os Nas duas Os resultados
testes de semanas que demonstram
atencéo de Analisar precederam o que quanto
Equipe Predicéo ggﬁn?rzggdo historico de acidlente, 0s mais prc’)ximo
o de risco: egistro testes de resultados do _aC|de'nte_ Confide
Técnica - caso de acidente e empregado alterados do maior o indice | Seguranga ncial
SME e identificado - empregado de alteragéo
pratteelll gue nas duas com registro aumentaram em | no teste
de acidente. L P !
semanas que um indice de até | indicando que
precederam o 137%. Além houve uma

acidente seus

disso, o histérico

predicdo de
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resultados de testes risco nos
alterados alterados do resultados do
aumentaram. empregado esta | teste. Na
Além disso, na acima da média | andlise dos
semana do da empresa. resultados
acidente o observa-se
sistema gerou ainda que ha
acoes de um parametro
afastamento, de destaque
mas o entre 0s
empregado foi resultados: a
liberado em impulsividade,
todas. que por sua
vez pode se
correlacionar a
estudos
anteriores
sobre risco de
acidentes.
Estudo que A presenca de
. exames
avaliou 49 alterados
empregados, consecutivam
com idade 73,5% dos ente se
média de 39,6 empregados correlacionou
anos e encaminhados positivamente
predominancia . se apresentaram .
Avaliar uma . P com provavel
Diagnosti do sexo amostra da com diagndstico presenca de
oy masculino = clinico, portanto,
co clinico o populacdo P problemas de
(93,9%), de a presencga de P
Equipe em diferentes com exames exames ordem clinica.
P empregad . alterados no Entre as trés , Confide
Técnica - r r . Iter Lo .
écnica os que cargos e areas | o) apos alte ados‘ principais Saude ncial
SME o da empresa ) consecutivament -
utilizam o que utilizavam encaminhame e se hipéteses
teste de ntos para . diagnosticas
o o teste de s correlacionou
atencéo | = ) avaliagéo L encontradas
atencao, a fim L positivamente .
; clinica. . estado:
de analisar se com provavel Transtormno de
0s presenca de Ansiedade
empregados problemas de '
- e Transtorno do
encaminhados ordem clinica. Sono e
apresentaram
dipagnéstico Transtorno de
P Humor
clinico. =
(depressao).
A pesquisa de
uso de
medicamentos
fornece
Estudo informacGes
realizado a Identificado que | importantes
partir do alto 70% dos para que
indice de empregados acoes
queixas faziam uso do assertivas
relacionados Identificar medicamento sejam
20 Uso de quais eram 0os | mais de 3x por tomadas, a
. ; medicamentos | semana, em sua | partir do
Pesquisa | medicamentos o L
sob?e uso | controlados na utilizados por maioria (37%) momento que
de empresa empregados pela manha. a empresa
. . ' ueixosos e 30% dos conhece
Equipe medicam buscando q , )
Tégniga - | entos identificar demonstrar empregados melhor os Saude e Confide
SME somirelEs uais eram os quais declararam empregados e | Seguranca | ncial
o % (ESE ?nedicamentos poderiam de sentir sonoléncia | os riscos aos
de utilizados e fato alterar a pelo guais possam
atencéo demonstrar atencéo e medicamento e estar
quais causar 70% informaram | expostos.
oderiam de prejuizos a usa-lo ha mais Cartilhas de
?ato alterar a S&S. de um ano. salde foram
atencio e Identificados desenvolvidas
causgar mais de 20 e palestras
reiuizos A medicamentos foram
g &JS diferentes. realizados a

fim de nortear
0s
empregados e
a empresa
sobre riscos e
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préaticas
saudaveis.
O estudo
demonstra
Os resultados que os
constataram que | empregados
a média de com relatos de
desvios no teste | acidente

na populagéo

com registro de
acidente era de
61% - acima da

(especialment
e agueles com
03 ou mais)

s&o diferentes

Estudo avaliou i média da da populagdo
af os resultados Aval lar, populagdo sem geral
Relatério alteragbes no . '
no teste de registro de apresentando
. dos = teste de ;
Equipe acidentes atencao atengao acidente. no teste de Confide
Técnica - X periédico L Comprovado atencdo um Seguranca 8
teste de : periédico e ; P ncial
SME = correlacionado - ainda que alto nivel de
atencao , correlacionar . -
Ay ao numero de o guanto mais desvios/altera
periodico ] ao indice de ) ~
acidentes acidentes acidentes coes,
referidos. ' relatados maior mostrando
o indice de que a
desvios. Para ferramenta é
dois acidentes a | um forte
média sobre indicador para
para 68% e para | a presenca de
trés acidentes, desvios
sobe para 94% atencionais
de desvio. que podem
provocar
acidentes.
Os empregados
com melhores
resultados sédo
em sua maioria
aqueles: entre
O resultado do
46 e 55 anos
(48%), de eiteugg revela
ensino médio gm regados
completo (68%), corﬁ bc?ns
Estudo avaliou casados (80%), resultados no
0s Identificar com 1 ab5anos
teste de
empregados comportament | de empresa atencio
com melhores | os de (28%), sem oss%em boas
resultados no cuidados com | acidente de préticas e
teste de a saude de trabalho (72%), I%vam a Sma
Pesquisa | atencdo a colaboradores | sem maior
dos partir de que tiveram os | afastamentos ualidade de
Equipe melhores | entrevistas melhores (72%), dormem a . , )
P T . vida, além da Saude e Confide
Técnica - | resultado | direcionadas, aproveitament | de 6 a 7 horas maioria n&o Sequranca | ncial
SME s no teste | afimde os no Teste de | por dia (52%), 9 ¢
) o - . apresentar
de descobrir Atengao ndo se queixam reqistro de
atencao quais sao as Imediata (TAI) | de mal estar ou ac?dente ou
boas praticas no ano de dores (84%),
) ~ afastamento
que levam ao 2013, afimde | n&do usam (72%). A
comportament | levantar dados | medicamento es uisa
0 necessario para futuros controlado Eesfltou na
para ter bons projetos. (60%), imolantacio
resultados. consideram a depum ¢
alimentacéao
: - Workshop
mediana a 6tima Einanceiro
(76%), bebem ara os
com moderacao P
empregados.

(68%), realizam
atividade fisica
(68%) e
atividades de
lazer (84%).
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A
preocupacao
com
Estudo seguranca em
realizado a areas de risco
partir do teste | faz com que Os
de atencéo e tenhamos que empregados
da acéo de buscar, ndo ficam
realiz4-lo duas | continuadame fadigados ao
vezes durante | nte, estudos Os resultados longo da
intervalos que possam indicam que ndo | jornada de
especificos do | identificar ha diferenga trabalho e
Equipe Projeto turno, visando | fatores de significativa néo ha , )
P : - = Saude e Confide
Técnica - | Interjorna | promover a risco aos entre os testes redugdo da Sequranca | ncial
SME dado TAl | Saude e a empregados realizado no atengao 9 ¢
Seguranga para, dessa inicio da jornada | durante a
dos forma, poder aos realizados execucao das
trabalhadores, | estabelecer interjornada. atividades,
atuando de linhas de bastando a
maneira acoes avaliacéo da
proativa nos objetivas que atencéo no
processos de evitem os inicio dela.
Gestéo da acidentes de
Atencgao. trabalho e
promovam o
bem estar dos
empregados.
Estudo avaliou
0s Identificar
empregados
comportament
com melhores 0s de
resultados no .
cuidados com
teste de .
Pesquisa | atengdo a a sadde de
d : colaboradores
03 partir de ue tiveram os | Estudo
Equipe melhores | entrevistas d h d Estudo id fid
Técnica - | resultado | direcionadas mehores pendente pendente Saude e Confide
SME N . i e aproveitament | andlise dos concluso. Seguranca | ncial
) os no Teste de | resultados.
de descobrir iddo d
atencéo Il | quais séo as prontidao de
e 2013-2014, a
boas praticas -
fim de levantar
que levam ao
dados para
comportament futuros
0 necessario .
projetos.
para ter bons
resultados.
0,
Estudo que 67% dos
) empregados
avaliou 11 ; A presenca de
colaboradores encaminhados exames
apresentaram
que di o alterados se
iagndstico :
apresentaram Avaliar uma clinico. Em 33% correlacionou
Diagnosti alteragoe_s amostra da dos casos foram posmvamgnte
A consecutivas e = h o com provavel
co clinico ! populagao identificados
) em que, apos com exames uma ou mais presenca de
ngu_lpe empregad avalllagao da alterados no hipéteses de problema}s_de . Confide
Técnica - medicina do . = ordem clinica. Saude ;
os que PDI apoés alteragdo, sendo - ncial
SME utilizam o trabalho, encaminhame | sugerido maior Hipoteses
teste de foram . ntos para investigacao. diagnosticas
= encaminhados s encontradas
atencéao |l avaliagcdo Nenhum .
para a clinica encaminhament foram:
consu_ltorla 0 apresentou-se Trar_lstorno de
parceira, para Ansiedade,

fins de
elucidagéo
diagnéstica.

sem diagndstico
ou possivel
hipéteses de
ordem clinica.

Transtorno do
Sono.




Estudo avaliou

O exame de
atengéo
periédico, que
visa rastrear
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Percentua | o percentual Os empregados
~ problemas de
| de de alteragdes portadores de satde
alteracoe no teste de Avaliar transtornos o
= ~ . cronicos,
s no teste | atencao alteragbes no mentais e 0s
L mostrou-se
de periédico e teste de dependentes sensivel a
atencéo correlacionou atencao guimicos, com
2 empregados
em 0s resultados periddico e exame
. . NP dependentes
Equipe empregad | com os correlacionar toxicologico P )
P : P o guimicos e/ou . Confide
Técnica- | os diagnosticos aos resultados | positivo, com Saude ncial
SME portadore | clinicos de programas apresentaram
] transtornos
s de realizados por | de 75,51% e mentais. uma
transtorn programa de atendimento 79,49% de '
: A, = vez que o
os atendimento multidisciplinar | altera¢éo no
. o grupo dessa
mentais e | multidisciplinar | e de exames teste de
s o amostra
dependen | e com toxicologicos. atencéo,

s . apresentou
tes histérico de respectivamente alteracoes
quimicos | exames rag

NP muito
toxicologicos. . 5
superiores a
populacdo
geral.
Foi possivel
Os dados observar que
mostram que,
com apenas seis | ° Tratamento
P Ambulatorial
meses de Intensivo
tratamento, 48% -
. ; contribuiu para
Quarta versédo dos pacientes p
a provavel
de um em tratamento A
. . diminuicdo de
relatério de DQ tiveram
; ST custos
popl_JIacmnaI Acompanhar e d'lmlnuu;ao do relativos a
emitido apurar os risco quandg reducio de
semestralment L comparado a . ~
L) prejuizos de A internacdes
e com andlise empregados avaliagdo inicial clinicas. Além
5 . o .
dos . dependentes reallzadg, e 69% disso,
atendimentos b dos pacientes
quimicos e podemos
Relatorio gvi?; ses de | cOM ggéﬁtﬁy‘:’gﬁ concluir que
Populacio & transtornos S houve
empregados . diminuicao do )
nal do - mentais, - d desenvolvime
Equipe Programa participantes identificando a | "oc quando nto da saude fi
Técnica - | de Saude gg g;;n/gDrana evolucao gegiga?:?niial (quase Saude gggllde
SME Mental e | ' deles ao longo i Qd ! metade
Dependén entre eles do tratamento realiza a'~ApOS apresentou
cia empregados multidisciplinar a cgnclusao qo melhora
o que foram ) B periodo de Pés L
Quimica . , que inclui o clinica nas
encaminhados : Tratamento em -
devido a monitorament DQ, 5 diversas
~ o pelo teste de ’ esferas
alteragbes no = empregados )
atencéo, e os avaliadas em
exame de ganhos em foram seis meses)
atencao, e salde e submetldos a Os resultados
empregados avaliagdo final e
seguranca demonstram a
que executam 100% deles evidente
o teste para receberam Alta
; i melhora ao
monitorament Clinica Geral. A |
o ongo do
o. média de tempo com
satisfacéo dos valores
empregados que -
superiores aos
passaram pelo esperados e
programa é de :
08%. c_:ltados pela
literatura.
p =~ | Estudo Identificar os Os resultados Concluimos
ercepca . > ]
desenvolvido ganhos em evidenciam que que o
o na
p dentro do termos de 68% dos tratamento
Salde e . h T
P Programa de saude e pacientes multidisciplinar
egurang > )
Equipe ade Saude Mental | seguranca dos entre_wstados_ do Programa e ) _
P e empregados referiram sentir- | o Saude e Confide
Técnica - | empregad A : . .
SME o6 e Dependenua tratados pelo se mais seguros monltqrament Seguranca | ncial
Quimica a Programa de para realizar o continuo do
Programa . o
de Satde respe|t0~da SM/_DQ, a suas a_thlda}des exame de
Mental e percepgao partir de suas laborais apos ter | atengéo
Dependén pessoal de percepcdes iniciado o melhoram a

cada um sobre

pessoais.

tratamento e

percepcéo de
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cia guestdes que 73% salude e
Quimica relacionadas a referiram que segurancga dos
saude e sua percepgao empregados,
seguranga, de Saude e que se sentem
por meio de Seguranca mais seguros
um melhorou apés o | e mais
guestionario tratamento, além | atenciosos em
aplicado a 40 de relatarem ter | suas
pacientes mais atencéo atividades
durante o com seus laborais.
tratamento. colegas de
trabalho no que
diz respeito a
Saude e
Seguranca e
que apés o
tratamento
diminuiram o
risco de
auséncia no
trabalho. 100%
dos pacientes
entrevistados
consideram que
o tratamento
esté dentro das
politicas de
Salde e
Seguranga da
empresa.
Vers&o final
de estudo
previamente Os resultados
realizado em demonstram
20/11/2014 e que em
05/06/2014, areas/supervis
que P des que
correlacionou o |nd|c? de apresentam
Lo alteragdes ) .
o histérico de . L maior nimero
falhas Cgrrqlacmnar S|gn|f|c_atlvas na | e falhas
. | funcionaisem | 2 indice de supervisao com funcionais (ou
Correlaca ) falhas maior registrode | .. -
Y determinadas ionais d falh A incidentes) ha
Equipe ?. alhas areas da fun(:lon_als e alhas f_uncmnals um maior ;
Técnica - uncionai empresa com Qeterm|nada (24 registros em registro de Seguranca Con ide
s X teste area da dois anos) é de ~ ncial
SME d os resultados o alteragbes no
e do Teste de empresa com 3,8%, o dobro exame de
atencao Atencio os indicadores | do indice de_ N atencio,
- do teste de uma supervisédo | . .
Diéario, = indicando uma
— atencao. com apenas 01 =
indicando que - correlacao
e registro de
na supervisao ° entre 0s
. acidente. P
com maior indicadores e
indice de demonstrando
falhas estava possiveis
também o fatores de
maior indice risco.
de alteragbes
no teste.
Estudo que Nos testes Os resultados
correlacionou realizados em do exame de
o histérico de até duas atencao diario
registro de semanas antes apontam para
acidentes com do acidente da uma predi¢éo
0s resultados populagdo com de risco,
i do Teste de Analisar acidente, hAum | alertando por
Predigéo = AP -

. . . Atencéo histérico de percentual de meio dos
Equipe derisco: . . )
P AT Diério, testes de até 179% resultados Confide

Técnica - | anadlise h o : ~ Seguranga 8
. identificando empregados superior de (alteracbes ncial
SME populacio - -
nal gue nos testes | com registro exames consecutivas,

realizados em | de acidente. alterados, em parametros
até duas comparagao alterados,
semanas com o historico queixas, etc.)
antes do completo de que um
acidente ha testes. Ha empregado
um percentual também um pode nédo
superior de aumento de estar bem. A
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desvios e de 150% no indice gestdo do
exames de queixas nas teste com
alterados e duas semanas base nesses
uma maior gue precedem o | resultados
média de acidente. pode evitar
queixas. acidentes de
trabalho.
O histérico de
testes alterados
da amostra de
empregados
com registro de dOOs éi;ﬁt:gzs
Estudo que acidente € até atencao diario
correlac?onou 102,59% demgnstram
o histérico de superior a0 ue had uma
registro de indice de testes giferen a
g alterados da ca
acidentes com amostra sem substancial no
o oot egsose | DL
Atencao acidente. A uepso?reram
Diérig média de gcidente em
identif’icando queixas de cada comparagéo
ue o indice Analisar amostra a ue?les gue
el ge alteracdes histérico de aumenta, por ngo tivergm
Equipe de risco: & suavez, em : )
P L) nos testes da testes de registro, Confide
Técnica - [REiER populagao empregados 176,47% evidenciando Seguranca ncial
SME eI com registro com registro quando que o teste
nal Il . . . comparada a .
de acidente é de acidente. = rastreia com
superior ao popula(;a_o com eficiéncia os
indice de € sem acidente. empregados
alteracado da o estudo aponta suscetiveis a
opulacéo dete_rmlnados acidentes
gem registro preditores de cujas ’
) risco na amostra ~
d_e at_:ldente, com registro de alteragbes
sinalizando . foram
que ha um gcc;Fientg, identificadas
) indicando cargo
pgrfll . (operadores), pelo teste e
diferenciado. ) pelo nimero
regime de de queixas
traba!h_o . sinalizadas.
(administrativo)
e local de
trabalho de
maiores riscos.
O estudo
O estudo demonstra
Estudo dos sinalizou, para gue as
. ferramentas
testes de cada tipo de cientificas. tais
atencéo de Correlacionar avaliacao, !
o como o teste
empregados e | quantitativame | elementos de atencio
de outras nte e socioocupaciona ermite% a’
avaliacOes qualitativamen | is de risco, tais P =
B mensuracao e
realizados por | te as como cargo consolidacso
eles avaliacbes (maritimos/solda de in dicac?ores
periodicament | mentais, dores), regime de sadde de
Controle e (avaliagdo sociais, fisicas | de trabalho forma que
Equipe de fadiga: | social, fisica, e (escala de ossibicllite a0 Confide
Técnica- | prevencd | ocupacional) ocupacionais, revezamento), pestor um Saude ncial
SME oem gue se une a de modo a idade (39 a 59 9
" T - panorama de
saude avaliagéo descobrir anos) e seus
mental do tendéncias e geréncia. Criou- empreaados
teste para criar se um escore de berﬁ cc?mo ’
gerar indicadores de | fadiga na soma uma analise
indicadores de | saude desses individual
saude e voltados ao indicadores, que o
seguranga. controle de trouxe outra especifica
' . o ara acoes
buscando um fadiga. série de Fnacro ou
controle de achados em direcionadas
fadiga macro. termos de riscos | | N
A saude sso leva a
’ melhora da

qualidade de




vida dos
empregados,
ao aumento
de
produtividade,
a reducéo de
acidentes e,
por fim, a
reducdo de
custos.
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O estudo
demonstra
que as
ferramentas
cientificas, tais
como o teste

de atencgéo,
Estudo dos . . permitem a
testes de Corre!am_onar Slmlilou-se a mensuracio e
atencdo de quantitativame | criagéo de consolidacao
empregados ntee dlver_sos de indicadores
de outras qualitativamen predltores de de saude e
o te as risco com base
avaliacOes liacs liacs seguranca de
realizados por avaliacoes has avallagoes forma que
mentais mental e g
eles e h possibilite ao
periodicament sociais, fisicas | ocupacional, gestor um
o e (avaliagao € L z;_\tentando-se a panorama de
Predicédo social. fisica ocupacionais - | literatura e seus
Equipe ol il ocu a{cional)’ e outros pesquisas empregados
-quip prevenca P : indicadores prévias, e o preg ’ Confide
Técnica - o em gue se une a com base em estudo bem como Seguranca ncial
SME segurang %v:r?taagl:%% estudos identificou :Jnrgs iznzlllse
a prévios - de elementos P
teste para modo a socioocupaciona especifica
%%riira dores de descobrir is de risco, entre %a;gggooues
satde e tendéncias e eles: o cargo de direcionadas
criar operador, 19 a s
Eigg;’é%a‘ indicadores de | 28 anos, regime :ﬁi?hfr\;a dz
descobrir seguranca de escala de ualidade de
indicadores de voltados a revezamento e 3i da dos
predigdo de prgdlgao de gerencia empregados,
- acidentes. especifica.
acidentes. ao aumento
de
produtividade,
a reducéo de
acidentes e,
por fim, a
reducao de
custos.
Os resultados
indicam que
Dos 21 hé fatores
empregados que | comuns entre
Estudo avaliou sofreram 0s
0s resultados Avaliar se ha amdoente, O 5 empregados
AT no PDI da dados/comport (24%) fa}mam que se
Anédlise opulacio que | amentos PDI na época do | acidem,
da gofF;eu a0 q semelhantes acidente e todos | indicando um
predicao acidente em entre os com histérico de | perfil
Equipe derisco 2014 visando empregados acesso indevido | caracteristico
Técnica- | &M descobrir se que sofreram (interrupcdo que p ode Seguranca anﬂde
SME empregad ha acidente que forcada do teste | servir para ncial
0s que comportament 0ssam para executar criacdo de
sofreram 0s p ipndicar alguma outro), além de uma predi¢éo
acidente semelhantes redicio ?je ocorréncia de de risco:
em 2014 que indiguem Piscogcom alteracdes no empregados
uma predicio base no PDI. paréametro de com alteragdo

de risco.

Impulsividade,
indicando
comportamento
impulsivo.

na
impulsividade
(impulsivos) e
com histérico
de acessos
indevidos.




Além de uma
clara evolugao
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Os estudos
nos resultados revelam
a0 longo das melhora nos
semanas (de
50% de Irgr?u:)te:jdoos ao
alteracdes para 9
23%) tempo,
: indicando
identificou-se mudanca de
0,
que 45% dos comportament
empregados oe
apresentaram conscientizaga
alguma queixa o dos
Apresentar a té:eostlgng%dea ue empregados,
Estudo final do p gem e q além de
rojeto piloto empresa o0s amaloria revelar grupos
proje resultados do desses . -
Apresent realizado com teste de vigilia | emoregados de risco (faixa
acdao final | motoristas, - devig preg etaria acima
. do revelando os eletrgmc_o eos elstavam de 49 anos) e
I%qu_lpe projeto resultados POSSIVEIS alocados EM UM | Jemonstrar Saude e Confide
Técnica - : . ganhos a local especifico. . ;
piloto: alcangados ao . que o teste é Seguranca | ncial
SME saude e Demonstrado P
teste de longo dos RN sensivel a
S seguranga a que ha maiores
vigilia meses e - A empregados
. A partir da desvios entre 0s
eletrénico | possiveis consolidac&o empregados com
projetos dos acima de 49 dlggnostlco
futuros. P . clinico e/ou
indicadores. anos. Por fim, os com registro
resultados PO
L de ocorréncia,
indicaram que reconhecendo
os empregados
com diagnéstico gume reesssjos
de salde e/ou osgugm um
ocorréncia Berfil
apresentavam ) .
maiores g:z:)(ergglado,
alterag6es que alteracoes e
0s empregados - -
"normais": 43% nmaaggsglzcr?as
0,
e 34%, . seguranga.
respectivamente
Identificada Os resultados
melhora nos elencados na
resultados ao apresentagao
longo de um ano | indicam nédo
(de 36,2% s6 melhora
alteracdes para nos
25,5%), que resultados,
indica mudanca mas
de identificam
Apresentar A comportamento grupos de
Apresentacao er‘r)1 resa 0s e melhora na risco (maiores
de 01 ano de an%os gualidade de de 50 anos e
implantacao 9 . vida dos empregados
proporcionado >
da ferramenta s pela empregados. no regime
Equine Apresent do teste de imp lantacio Demonstrado administrativo)
Tégniga _ | acdodel | atengdocom dopTAI ag gue os . Correlaciona, Saude e Confide
SME ano do diversos lonao de um empregados ainda, Seguranca | ncial
TAI estudos com an(? de acima de 50 parametros
base nos . anos alterados e
projeto, com - .
dados base em apresentam queixas as
compilados ao estudos e maior indice de faixas etérias,
longo do ano. . alteracdo (41%) aos cargos e
pesquisas.

e tempo de
reagdo como
parametro de
destaque,
possivelmente
ligado a
obesidade,
diabetes e/ou
problemas
cardiacos.

as geréncias,
proporcionand
0 a empresa
indicadores
para tomadas
de deciséo e
medidas
preventivas
em salde e
seguranca.
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47% dos
colaboradores
que
47% dos concluiram
empregados avaliagdo
preg apresentaram
aprfas’entaram diagnéstico
préjuizo na clinico
avgh_at;ao portanto, a
médica e 87% resen éde
Estudo apresentaram gxameg
avaliou, no alteragbes na alterados
erl’odc; de avaliagdo consecutivam
E/Iargo de neuropsicofisiold ente se
gica quando .
BN e pwemon | reac
RELZIE colabora'dores artir d’e controles para com provavel
6iEs ue 2 uipe mesma idade e resepn a de
atendime | { quipe escolaridade. P ¢
" apresentaram multidisciplinar Apenas 1 (6%) problemas de
Equipe o alteracbes , 0S o ordem clinica. )
PR especializ colaborador né&o o - Confide
Técnica - graves no PDI, | empregados Dos 8 (53%) Saude ;
ados em : ; apresentou ncial
SME empregad | €°M idade encaminhados reilizo nas colaboradores
preg média de 34,6 | devido a préjuizo que ndo
0s anos e alteragbes no avaliagbes fecharam
SRR predominancia | teste de médica e critério
s pelo PDI = neuropsicofisiold L
(100%), de queixou-se de transtorno
diferentes sonoléncia especifico
cargos e areas diurna indicando 108% '
da gm resa sono nao apresentou
P ' reparador, aFguma
sendo por isso alteracdo na
encaminhado -
para avaliagdo tiagem
neuropsicofisi
complementar olégica
(polissonografia) justificando o
’ encaminhame
nto para
avaliagdo
complementar.
O grupo com
maior
Ogrupocom | o 2ntidade de
maior frequéncia acidentes
de acidentes (faixa de 01 a
(faixa de 01 a 03 03 anos)
anos) tem apresenta
percentual de mais que o
alteracdes dobr qu 0s
Estudo avaliou (exames exames
o indice de vermelhos) alterados
0 -
acidentes no Avaliar o se a c1)58r1f gng:);?éue (vermelhos)
Andlise ano de 2016 distribuicéo de Olgan?) de quando
dos do efetivo acidentes por empresa comparado ao
acidentes | proprio por tempo de Quapndo ’ grupo de até
_ e dos tempo de empresa se comparada aos 01 ano de
Equipe resultado empresa c_orrz_alaglona a grupos cujas empresa. Isso Confide
Técnica- | s doteste | (dividido em distribuicéo de faixas nio reforca a Seguranga ncial
SME de faixas) e testes . . hipétese de
= f . tiveram registro .
atencéo correlacionou vermelhos/nu de acidente. a gue nos locais
por ao indice de mero de frequéncia de de maior
tempo de | testes queixas por exames quantitativo de
empresal | vermelhos tempo de alterados do agdgntgs com
(alterados) e a | empresa. grupo com dlstnbulgéo
gruzsifgga de acidentes sédo f(}grgzgeonsea
’ mais de trés <
vezes maior que 8;“223 ceie dzte
as faixas de 05 01 a 03 sdo
a 10 anos e de similares
10 a 15 anos, e Uanto ao
acima de quatro gﬂmero de
vezes maior que
as demais faixas 2;?;3%“03)'

também




maiores
alteragbes
atencionais
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Os resultados

do estudo
apontam que
conforme o
Estudo que teste ge .
- P atencéo foi
correlacionou O indice de .
L . implantado
o histérico de acidentes na nas
registro de empresa em . A
: N superintendén
acidentes com 2012, no inicio .
. = cias da
os resultados da implantagao emoresa
do Teste de do TAl, era de 8. h P '
~ : ouve uma
Atengéo Esse valor foi ~
* . A p reducao de
Imediato, Correlacionar caindo até
= | - . P afastamentos
Correlagd | identificando o indice de chegar a 3,6 em e uma
Equipe 0: que a acidentes da 2015. Houve ~ )
P . ~ RS reducao de Confide
Técnica - | acidentes | evolugédo empresa com reducao similar - Seguranca B
L P acidentes — ncial
SME X teste de | anual de os indicadores | no indice de
=~ ) : por sua vez
atencéo acidentes na do teste de remanejamentos
= espelhada na
empresa atencéo. (2,5 em 2012 x
reducao de
acompanhou a para 0,4 em
= exames
evolugéo do 2015) e no
P -~ alterados. Ou
indice de indice de ) .
remanejament alteragcbes no seja, Iha~u ma
0, bem como o teste (5,5 em cgnggi%tre
indice de 2012 e 2,7 em P h
alteragdes no 2015) amenoranos
resultados do
teste.
teste
(mudanca de
comportament
0) e a reducao
de acidentes.
O estudo
apontou que o
uso da
ferramenta
auxiliou na
reducéo do
remanejament
o,
absenteismo e
Apresentacio Identificar os B pnnpnpalmente
ganhos em O relatério no indice de
anual para a d i id
diretoria da ter[nos e estratifica os aci entes.
salde e ganhos desde o | Além disso, o
Vallourec para v ]
seguranga dos | inicio do projeto | estudo
explanar sobre ) .
empregados em 2012, com evidenciou
Equipe e 0 ue utilizamo | 84% de rojetos
-quip acao acompanhame a . = Proje Confide
Técnica - sistema, além Reducéo do realizados e .
Stage nto dos testes ; . ~ o ncial
SME de divulgar o0s | Remanejamento | acdes praticas
Gate da Vallourec, )
. programas , 64% de desenvolvidas
pesquisas . =
) desenvolvidos | Reducéo de com
realizadas e .
evolucdes na voltados para AbsentelsmE) e res_ultad’o_s
. p 0 bem estar 55% Reducéo satisfatorios.
area da saude )
dos de Acidentes. Os casos de
e seguranga.
empregados. sucesso

mostram que
os
atendimentos
especializados
séo
importantes
para
correcdes de
desvios e




demonstram
aos
empregados o
cuidado da
empresa com
a saude, bem
estar e
seguranga
deles.
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O Relatério
apontou uma
evolucdo nos
resultados dos
testes nas 3
unidades, mas
evidenciou a
necessidade
de atuacao
mais
constante da

Relat6ri -~
= . O elatorio supervisdo no
Apresentagao Identificar os identifica os ue tange o
semestral a ganhos em resultados qerencigmento
diretoria da termos de obtidos e ga ferramenta
Apresent Manserv para saude e avaliagdo dos ara que a '
acao explanar sobre | seguranga dos | testes, ﬁm da?n ade
Semestral | o empregados resultados apds &
. = : comportament
Equipe de acompanhame | que utilizam o atendimentos, 0 DOSSa Ser Confide
Técnica - | Resultado | nto dos testes, | sistema, além andlise dos efirz:az Por Seguranca ncial
SME sa evolucao dos de divulgar os | casos de outro I.ado 0s
Diretoria acidentes, programas sucesso, analise aten dimer{tos
da pesquisas desenvolvidos | dos realizados
Manserv realizadas e voltados para acidentes/incide mostraram
evolucdes na 0 bem estar ntes, além de resultados
area da saude | dos acdes em ) .
e seguranca empregados andamento e satisfatorios. E
’ ’ ~ nali
acoes futuras. a analise dos
testes dos
empregados
que sofreram
incidentes ou
acidentes
apresentam
alteracdo ou
no aumento
de queixas, ou
no resultado
alterado.
m n E
Trata-se de Com base nas O Estudo
analises apontou
um estudo O estudo N
com base nos | busca apresentadas, parametros
. . monstra- m
acidentes correlacionar de O,St a-se que pode
; PO gue ha certas ser
ocorridos na as ocorréncias PO ; N
Empresa, no de acidentes tendéncias ao incorporados a
H ! compararmos a regra do
periodo de na empresa F: 50 d gd' d
01/01 a com o0s popu agag € pre 'tﬁr. €
- empregados risco hoje em
Analise 31/07/2016, resultados serr? a(?i dentes aplica Eio
de correlacionand | obtidos plicacao. .
. . com a Sendo eles:
acidentes | oos através da x : o
em resultados ferramenta populagao com acima de 70%
Equi identes. Entri resul )
-quipe compara¢ | destes PDI, tracando acide t?S . tre esu tado.s Confide
Técnica- | < . as tendéncias, vermelho; 8% Seguranga .
80 com empregados, um perfil para . . ncial
SME - com os ser destacam-se: de Queixas,
; Aumento médi Além
resultado | empregados incorporado umento ec(i)o e _do
. . ) superior a 70% historico de
s obtidos | sem acidentes | ao preditor de -
no PDI na ferramenta | risco nos testes desvio no
S vermelhos; rametr
PDI, dessa objetivando 5 parar etro
forma dessa forma Aume_nto médio preditor de
podemos se antecipar superior a 70% risco
. na Desatencao impulsivi
trabalhar para | ao acidente ¢ ( puls dade
auxiliar na tratando os ena individual),
revencio dos ossiveis Desconcentra¢c | elevagéo
gcident%s de gesvios 80; Aumento acima de 70%
trabalho ’ médio de 8% no | na
) relato de Desatencéo e




gueixas; Mais
de 40% dos
empregados
com acidente
pertencem as
IGSM; Mais de
50% dos
empregados
com acidente
sdo Mecanicos;
Mais de 80%
dos empregados
com acidente
possuem entre
03 e 10 anos de
admissao.

na
Desconcentra
¢do, 03a 10
anos de
empresa.
Além de
informar os
cargos e
hierarquias
que
necessitam de

maior atengéo.
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Apresent
acao
Semestral
Equipe de
Técnica - | Resultado
SME sa
Diretoria
da
Manserv
Apresentacdo
dos projetos e
acoes Observado
realizados em que dos 11
2016; acidentes com
Continuacgéo e as maos em
melhorias dos 2016, 36% (4
iventes, | Apresentadaa | 7 raOreS
Quantitativo evo!ggao utilizavam o
TAD, positiva dos TAI e aqueles
Atendimentos testes ao longo que utilizavam
Apresentacdo | Enfermagem, dos alno(sj N tinham indice
dos resultados | Reunides de ressaltada as de desvio de
e acdes Rede, Comités principais 18,7% e no
realizadas em | de seguranga, queixas, .sendo comparativo a
2016 e as participacao elas ,B.Eb'da . populagao
perspectivas em DDS, alcodlica, Algias apresentou
. Stage para 2017, Visita aoutras | S, 9% de
Equipe Gate para unidades Medicacdo/Estre alteracdo Saude e Confide
Técnica - ! . . ! sse. ) o .
SME resultado | Superintenden | Projeto ~de Apresentado o Além disso Seguranca | ncial
s 2016 tese expanséo, cronoarama de observado,
representante | acompanhame ex angséo e que quanto
s Vallourec nto retorno anglisa dos os mais proximo
Barreiro, Lay-off, . do acidente
Jeceaba avaliacdo da Impactos d:;ls maior o indice
- ~ . transferéncias =
Mineragéo, RJ | queixa de dos de alteragdo
croesal | dieudade | Chporaqores | 95
para outras ’
comparando o Apresentado
grupo que empresas 0s resultados
e através dos
participou do testes do programas
Workshop realizados em
2013 com o 2016 e as
grupo atual, perspectivas
Projeto “ de projetos
Cuidado dos para o ano de
Pares” e, 2017.
Propostas

para 2017




Equipe
Técnica -
SME

Panorama
TAD e TAI

Apresentacdo
dos resultados
e acdes
realizadas em
2017 das
superintendén
cias de todas
as unidades.

Comité de
Medicina
realizado para
discusséo e
elaboracéo de
acdes de
salde e
promogéo de
qualidade de
vida, indices
de
acompanhame
nto dos
projetos em
andamento e
apresentagao
de resultados
de acdes
implementada
s.

Pela primeira
vez o Comité foi
realizado com a
fusdo das
unidades
Barreiro e
Jeceaba. A
proposta:

* Resultados
Promocgéo da
Saude;

» Apresentagéo
de Indicadores
IFA e TAM
(VSB/BRR,
VSB/JCB);

* Panorama TAI
e TAD
(VSB/BRR,
VSB/JCB, VMN,
VTS, TSA);

* ROI
Ergonomia -
Retorno sobre o
Investimento;

» Censo
Ergonomia
(VSB/BRR,
VSB/JCB,
VMN);

» Ergonomia.

Solicitagéo de
apresentagao
em janeiro dos
melhores
gestores e
colaboradores
do projeto em
2017
(apresentacéo
geral em
comités e
especifica de
areas nas
reunides e
DDS);
reconheciment
o dos
colaboradores
com melhor
resultado e
cuidados com
a saude e
qualidade de
vida; foco na
salide mental,
importante
sinalizador
nos diferentes
setores de
atendimento
da empresa.
Proposta de
apresentacao
do dr. Hebert
na préxima
semana, para
0s
representante
s de saude
envolvidos no
projeto, com
intuito de
analisar os
resultados e
casos
especificos e
elaborar acdes
para o
préximo ano.
Proposta de
reunido entre
SME e equipe
da Fundacao
para
discusséao de
casos e
planejamento
de projetos
principalmente
de saude
mental e
dependéncia
quimica.

Saulde e
Seguranca

74

Confide
ncial




O periodo
avaliado,
abrange o
projeto piloto

Observado
uma mudancga
de
comportament
ocoma
evolugdo dos
testes normais
e consequente
reducdo dos
testes
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Explanar os alterados.
(um total de 2 P
resultados e meses), onde O teste s6 foi
Relatério Apresentacdo | comparativos apenas 60% da observado por
Equipe Teste de com 0s obtidos coma | amostra um cargo € . )
P e resultados populagao - uma equipe. Saude e Confide
Técnica - | Atencéo . concluiu o banco .
. consolidados executante . Sugere-se Seguranca | ncial
SME Projeto ) de dados, isso
) do projeto dos testes acompanhame
I piloto durante o gerou uma nto dos casos
h limitac&o do ;
periodo do estudo. pois de maior
projeto piloto ) P alteracao,
impedem )
~ assim como
correlagdes e de queixas
analises mais q
profundas com
orientacédo de
acles a serem
realizadas, no
intuito de
reduzir os
indices de
alteracéo.
O aumento de
alteracdes nos
testes
(vermelho)
foram
acompanhados
do aumento de
acidentes de
O
Crescente trabalho ao .
preocupagao longo do ano do mon ’|t9rament
Um estudo com a estudo; 0s o diario dos
sobre empregados
seguranca do resultados foram
testagens trabalhador ficando pode
atencionais em areas de melhores com o | Promover
Hebert Desenvol | computadoriza risco justificam | tempo (reflexo atitudes
Wilson vimento das antes do a busjca de rﬁaior voltadas para
Santos de inicio da continua de cuidado com mudanca de
Cabral; tecnologi | jornada de formas de seus habitos. e comportament
Fernando as trabalho que identificar conheciment’o o de todos da
Ronchi; computad | utilizou uma aqueles que de atitudes que empresa. O
Teresa orizadas amostra de queles que q detalhamento .

e estejam mais aumentam o - Saude e .
Cristina de 286.159 susceptiveis a_ | risco). As dos acidentes Sequranca Livre
dos segurang | testes, estes pcom avalié Bes dos de trabalho, 9 ¢
Santos aesaude | andlises maior’es em reg ados dos perfis
Mathias; para o descritivas e chances de se encgm?nhados sécio-

Renato monitora comparagdes envolver em identificaram ocupacionais
Wilson mento da | mdltiplas de acidentes ue o e de saude em
Santos prontiddo | desatencéao, possibilita’ndo gesempenho diversas
Cabral diaria |mpuI_S|V|dade, estabelecer inadequado na empresas,
velocidade de - . pode ser uma
= linhas de testagem esta Y
reacao e acdes relacionado estratégia na
Eiesconcentrag objetivas e principalmente, busc_a por
do. . qualidade de
preventivas ao | a problemas id =
trabalhador. €COmo sono vida e gestao
transtornos nas empresas.
emocionais,
utilizacéo de

medicagdo, mal
estar geral e
problemas de
ordem social e
familiar.




Andlise de
uma amostra
de mais

Os acidentes

Identificada uma
proporcionalidad
e entre a
alteragcdo nos
testes e a
ocorréncia de
acidentes.
Houve um
declinio
gradativo da

O estudo
demonstrou
que o
monitorament
o diario dos
empregados
pode resultar
em mudanca
de
comportament
o de todos os
envolvidos na
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800.000 testes | de trabalho e porcentagem de | empresa. O
diarios as condicdes resultados conhecimento,
o selecionados inadequadas alterados nos de que os
monitora no banco de de saude exame empregados
mento dados, relacionam-se | atencional que devem sempre
diario da realizados por | adecliniosda | se correlacionou | estar em
prontiddo | um grupo de atencéo, a declinio condigbes
para o empregados colocando em | consideravel de | adequadas
Ronchi,F. trabalhad | que faziam risco a acidentes de para dar inicio
/Mathias,T | or por exames qualidade de trabalho. Estes as atividades
.C.S/ metodolo | atencionais vida de resultados estdo | de trabalho, é Saulde e Livre
Cabral,H. gias computadoriza | empregados, ligados a varios reiterada pelo Seguranca
W.S/Zerbi | computad | dos 0 que justifica | fatores e o PDI monitorament
ni F.M.G orizadas diariamente 0 as testagens | constitui uma o diario e os
de que realiza atencionais ferramenta problemas e/
avaliacdo: | rastreio da computadoriza | auxiliar as ja ou alteragdes
andlise de | coordenagédo das antes do existentes, identificados
800.000 audio-visuo- inicio da tornando-se podem ser
aplicac6e | motora de jornada de uma estratégia corrigias de
S curta duragdo | trabalho, afim | promissora para | forma
(90 segundos de evitar o preventiva. As
) afim de situagdes de acompanhament | anélises
avaliar a risco. o diario dos preliminares
prontiddo para empregados. Os | parecem
trabalho. empregados do demonstrar
regime de turno | que o sistema
apresentaram é uma
mais ferramenta
impulsividade importante de
nas suporte ao
comparagdes programa de
multiplas. prevencgéo de
acidentes de
trabalho.
Os empregados | A
que implementaca
apresentaram o pode se
exames tornar uma
O Exame altgrados,_ umou | estratégia
e dois desvios diferenciada
= . padrdes da na qualidade
CABRAL, atellcey Buscou a~vaI|ar média, foram de vida no
; Computa a utilizagdo . ;
H.W.S,; Aok eriodica do investigados e, trabalho
TEIXEIRA P Avaliar a pode-se (Sistema
. (EAC) Exame de I
,C.G.; N utilizagéo observar que FOCOS). As
como Atencéo g p
FERREIR o . periddica do apresentam tecnologias
. Estratégia | Computadoriz . .
A, CS.; : . Exame de maiores computadoriza
Diferencia | ado (EAC) e ~ .
VASSEM, d ST Atencao comprometiment | das de
. ana suas principais . . T .
A.S.; Gestdo da | correlacdes Computadoriz | os da: avaliacéo Saude e Livre
FEDERICI - rrelag ado (EAC) e desatencao, atencional Seguranca
. Qualidade | médicas, g h L A
,J. L. - RPN suas principais | impulsividade, periddica tém
de Vida psicoldgicas e ~ :
CABANAS - sociais. em correlacdes velocidade e demonstrado
,R.D.C.; . . ' médicas, desconcentragd | um futuro
Trabalho: | vista de NP ;
HOSKEN, psicolégicas e | o, promissor
. Uma empregados e .
L.C.; Experiénc | expostos a sociais. principalmente, como
CABRAL, =XP (P guando estratégia de
iada atividades de =
R.W.S. . portavam Gestéo de
Samarco elevado risco. . . .
: = gueixas de: Qualidade de
Mineraca = ;
depressao (95% | vida por
0S. A
de exames alguns
alterados), aspectos:
problemas identificac&o
psicossociais dos
(84%), sono: empregados
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Selecionou-se
empregados
de uma

(66%), algias: que
(65%), quadros apresentam
téxicos maior declinio
metabdlicos: atencional e
(64%), risco de
ansiedade: acidentes,
(63%), alcool: correcao das
(55%). As causas
analises individuais ou
preditivas em grupo
(regressao) (elaboracéo
destacam a de perfis de
idade como um risco) e,
forte preditor de | sobretudo,
alteragdes como
atencionais. A ferramenta
histéria de proativa, pois
acidente de uma vez que
trabalho foi tomam ciéncia
correlacionada das condi¢cbes
com exames que
atencionais declinam a
alterados. capacidade
atencional, o
comportament
0 pode ser
modificado.
Completaram as
etapas 1490 dOs achados
individuos e a emonstram
que queixas

presenca de
gueixas, exceto
uso de

alcool,
correlacionou-se
positivamente
com declinio

relacionadas a
salde mental
afetam a
atencéo, de
forma
guantitativa e
qualitativa. As

empresa, que Avaliar atencional no ueixas
. Avaliacdo | foram desempenho EAC (p<0,001), quer x
Teixeira, . g avaliadas sédo
C.GJ co.mputad submetidos a emteste indicando _ frequentes na
Gbn .alves orizada teste de computadoriza | comprometiment ooulacio e a
< da atengdo (EAC) | dode o da atencao populacao
. F. atencéo e | com duragdo performance cognitiva. Na répercussao
M./Bonom sua de 11 minutos. | continua, andlise de ha cognicao Saude e Livre
o, V. M./ correlacd | Buscou avaliar | correlacionand | regressao pode_ Seguranca
Félix, W. . L ocasionar
o0 com o desempenho | o com queixas | logistica as .
P. ) ; impactos nas
queixas no teste, que afetam a queixas .
S./Cabral, p ; . ) atividades de
de saude correlacionand | capacidade relacionaram-se, - .
H.W.S. . - S vida diaria
mental 0 com queixas | cognitiva principalmente, incluindo
gue afetam a atencional. com percentual f
. N acidentes
capacidade de omisséo e laborai
cognitiva erros de aborars.
atencional. respostas Impprtante
replicar o
motoras. d
Correlacionou- estudo em
se também amostra
- independente
gueixas de
acidente laboral para =
o confirmagéo
e declinio
. dos achados
atencional
Ampliar a Os resultados
Lima Jr, grlmj;(i:g:r e \élsao integral Dos individuos 3?”2%',53@
0. A; AT comparar 0s dependente avaliados 90% em Fodjos 0s
Goncalves | clinica comp per apresentaram -
) -._. | impactos quimico, o tipos de
P M L EE clinicos arantindo prejuizo avaliacéo
Calhau, 2INED € sociais ‘ gma psicol6gico, 95% multip?ofission
M. F.; (L psicoldgicos e | abordagem prejuizo .SC,’C'aI’ al do Saude Livre
Cabral, R. [ neuropsicofisi ue 80% prejuizo dependente
w. PEEIETIES oIégich))s em gompreenda familiar, 90% qumico
S.;Bongm dependen dependentes globalmente prejuizo m_eghco Destaca-se a
o, V.M, tes o e 60% prejuizo . e
et quimicos seus . 2.~ . | importancia da
Cabral, H. | quimicos - . neuropsicofisiold - x
W.S usuarios de comprometime gico ava_llagao
' multidrogas. ntos e atue de ' clinica, que
forma mais demonstra
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Lima Jr,
O. A,
Gongalves
,F. M
Jesus, T.
C.; Cabral,
H.W. S.

Comprom
etimento
precoce
da
memaria
de
evocacao
em
pacientes
dependen
tes
guimicos

Buscou
estudar o
comprometime
nto cognitivo
da memoéria,
por meio de
teste
computadoriza
do (TCM), em
pacientes
dependentes
quimicos (DP).

eficaz. Nesse uma
sentido, capacidade
realizar mais acurada
avaliagdo e de
comparagéo identificacé@o
dos prejuizos dos prejuizos
observados da saude
em diferentes destes
quesitos individuos.
nesses Este achado
individuos e ratifica a
elaborar uma importancia da
graduacgédo avaliagdo por
quantitativa de equipes
risco, baseada multidisciplinar
nos impactos es, a qual
observados. deve ser
soberana,
sendo as
ferramentas
estruturadas
importante
forma de
rastreio,
atuando como
auxiliar na
triagem de
pacientes
dependentes
quimicos.
A média de
idade dos
O uso e abuso | individuos foi de
N O estudo
de drogas tém | 36 anos e as demonstra um
se tornado um | drogas utilizadas S
habito elos pacientes prejuizo d_os
p p
crescente gue compunham dlversos/n.pos
- de membria,
entre as mais a amostra eram
diversas alcool, tabaco, com destagl_;e
classes nicotina, para memoria
sociais e maconha, de evocagao.

faixas etarias,
iniciando cada
vez mais cedo
e com
multiplos
impactos,
dentre os
quais
destacam-se
os efeitos
sobre as
funcdes
cognitivas,
entre elas a
memoria.
Estes fatos,
somam-se a
necessidade
de uma
mensuragao
objetiva do
declinio
cognitivo da
memoéria em
pacientes
jovens
usuéarios de
drogas.

cocaina e crack.
Em relagéo ao
teste
computadorizad
0 de memoria,
foi observado
comprometiment
o dos diversos
tipos de
memoria
avaliados pelo
teste com
destaque para
memoria de
evocacdao, que
apresentou
prejuizo em 75%
- fato observado
também em
amostras
populacionais
compostas por
idosos
portadores de
transtorno
cognitivo leve ou
guadros
demenciais
leves, indicando
correlagéo.

Ressaltam-se
as grandes
repercussoes
cognitivas
geradas pela
utilizagéo
destas drogas,
uma vez que o
comprometime
nto deste
dominio
cognitivo ndo
é esperado na
faixa etaria em
questéo. Os
resultados
apontam para
um prejuizo
funcional
importante em
usuarios de
drogas, uma
vez que este
dominio esta
fortemente
associado a
tomada de
decisdes.

Saude

Livre




Em relagéo aos
parametros
sociodemogréfic

Observou-se a
prevaléncia do
uso de alcool,
principalmente
em
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= associagao
os nao foram .
com cocaina.
observadas
. Sobre a
diferencas =
LYY atencéo os
significativas
resultados
entre 0s grupos. d
= emonstraram
Em relagéo a
e que,
frequéncia do de | .
independente
uso de »
A do parametro,
substancias
. . todos os
psicoativas =
valores sé@o
houve uma h ;
Buscou Comparar o inferiores aos
Desempe grande
comparar 0 desempenho _ encontrados
. nho . prevaléncia de
Lima Jr, . desempenho de atencéo no uso de alcool ( em controles
O.A,; da atencdo em | exame de . normais, com
| em = 95%) , seguido
Gongalves 2 exame atencao p destaque para .
F. M usuarios computadoriza | computadoriza por cocaina tempo de Salde e Livre
,F.M,; op i
Jesus, T. ol . do (FOCOS) do (EAC) (70%),nicotina reacao e Seguranca
. drogas: (40%),crack
C.; Cabral, : de controles entre controles o desconcentrag
H.W.S rastreio normais com normais e (25%), ao
T computad P P maconha (15%). !
: usuarios de usuarios de = demonstrando
orizado Em relagdo ao
drogas (DP). drogas. = que o uso de
teste de atengéo drogas
ocorreu pior independente
desempenho ;
dos mente do tipo,
compromete o
depe_ndentes desempenho
guimicos em .
atencional,
todos os odendo
parametros do poo
limitar
teste, de forma -
. atividades
mais marcada laborais e
no te~mp0 de gerar impacto
reagao e = nas atividades
desconcentraga . s
o de vida diaria,
' colocando em
risco a saude
e seguranca
20 individuos (0]
apresentaram comprometime
alteracdo nto atencional,
cognitiva no através de
EAC e foram EAC (Exame
encaminhados de Atencao),
para avaliagao rastreia a
por meio do atencao,
EMHI, no qual independente
observou-se mente da
Utilizacao 5,56% de escolaridade,
Teixei do Buscou avaliar | Avaliar em transtornos do sem efeitos da
eixeira, q ; . N
CG. Epstein em pacientes pacientes com pontrole de aprendizagem,
Glon”alves Mental com declinio declinio impulsos , sendo
E EA . Health cognitivo cognitivo 8,32% uso de objetivo, de
o Inventory | atencional os atencional os substancias simples
Bonomo, s s . . R . .
. em dez principais dez principais psicoativas,13,8 | aplicagéo. O Saude Livre
V.M; ; S S o
Félix pacientes d|sturp|os dlsturplos 9% de estudo
WP S . com mentais e a mentais e a depressao, demonstrou
Cellbll’alll declinio necessidade necessidade 8,32% de fobias | que seu
How S cognitivo de de especificas, declinio pode
T atenciona | psicoterapia. psicoterapia. 11,12% de relacionar-se

fobias sociais,
8,32% de fobias
especificas,
22,22 distarbio
de ansiedade
generalizada,
11,10%
transtornos
efetivos bipolar,
11,10% de
transtornos

as desordens
cognitivas e
mentais e
indicar a
necessidade
de
psicoterapias.
Os
instrumentos
sdo uma
forma de




obsessivo
compulsivo. 13
individuos
obtiveram
indicagdo de
tratamento.

triagem e
quando
associados ao
guestionario
em questédo
amplia a
capacidade de
rastreio, sem
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substituir a
avaliagcéo
clinica para o
diagnostico
Os parametros
Estudo que capazes de
b identificar os
uscou S
; individuos que
analisar um O modelo de
apresentavam L
novo modelo - avaliagdo
o comprometiment .
de avaliagédo proposto é
L. individual ona esfera da capaz de
Avaliacéo salde foram L
como - discriminar os
de sexo, idade,
. ferramenta de empregados
preditore deteccio das tempo de com
s derisco -G trabalho, ’

. condigGes de . comprometime
Teixeira, de 4d - tabagismo, f
C.G.; comprom saude a partir Analisar um presséo arterial nto na estera
GONCAL | etimento S%utlllzado de novo modelo diastolica, ggusd?vi?sdos
VES, F. clinico L de avaliagdo triglicerideos, : !

- guestionario o identificando
M. em estruturado individual colesterol, aqueles com Saude e
CABANAS | empregad ' como glicemia, acido d - Livre

. Foram - necessidade Seguranca
,R.C.; os de ) ferramentade | Urico, . =
A avaliadas as ~ ; de intervencao
Rigoni, G. | empresa variaveis detecc¢éo das obesidade, sono no estilo de
S.; minerado condi¢Bes de e ganho de - .
. apresentadas . . vida, porém
CABRAL, ra: saude. peso, porem a d
H.W.S contribuig por este regressao emonstra
o < instrumento, P possibilidade
des para L logistica A
possibilitando de utilizacéo
a . demonstrou que
" analisar da mesma
qualidade aspectos apenas escala
de vida Pe s triglicerideos, -
relacionados a reduzida com
. N colesterol total,
saude e a obesidade e semelhante
QVT na ganho de peso poder _de =
empresa por = classificagao.
séo capazes de
um novo predizer
modelo. comprometiment
o da QVT.
Desenvolviment
A fadiga é o de Escore de
uma condigdo | fadiga:
que causa somatoria de
impactos na avaliacbes
qualidade de fisica, social, Através do
- vida e na ocupacional, diagndsticos
Anahs_e del produtividade mental /sono, dos
combinagéo L
S do com o critério trabalhadores
de indicadores
de sadde para empregado, ogro(zero), e e de
medir a fadioa aumentando nao ouro (um). apontamentos
A fadiga e dos 9 consideravelm | Construgdo do sobre seus
as empregados ente o risco de | Preditor de riscos quanto
politicas inclzingo ’ acidentes de risco: leva em ao escore de
Roberto publicas o trabalho, por | consideracéo a fadiga e o Saude e .
avaliagOes . e d Livre
Cabanas no fisica. social esse motivo avaliagéo preditor de Seguranca
modelo ocu e’mional ’e este estudo ocupacional e risco, obtém-
de gestéo P avalia a mental/sono se 0s
. mental - essa . A oo
privada e - Sindrome da através do indicadores
Ultima a partir . -
Fadiga Exame necessarios
do Teste de PO .
= Crbnica nos Computadorizad | para
Atengéo = =
Computadoriz trabalhadores ode Ateng&o. O promog&o de
de uma estudo analisou acdes de
ado (EAC) : =
empresa para | ainda,todos os | prevengdo
nao so parametros dentro da
antecipar os avaliados pelo empresa.

riscos
ocupacionais,
mas prevé-los.

teste —
desatencao,
impulsividade,
tempo de reacédo




e
desconcentraca
o- e identificou a
média do desvio
padréo de cada
um dos
parametros.
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Analise da
implantacao
de um modelo
estruturado de

avaliagcdo
individual Mostrar
baseado em indicadores
uma gestao de
integrada de acompa_nhame
- nto da vida do
saude de O modelo
] trabalhadores _traba_lhador, sugerido
Indicador em uma identificando Demonstrou-se discrimina os
50 empresa. aqueles que que apenas trabalhadores
promocéao Levr;n dolem necessitam de | triglicerideos, com
de gestado ) ~ intervencd@o no | colesterol total, .
Claudio do Zoan\;salﬁzr%%ao estilo de vida obesidade e ﬁ??r;]);oemsglrr;e
Giarnodoli | trabalho: dos segEintes a fim de ganho de peso de sadde dos Saude Livre
Teixeira um olhar A ) proporcionar séo capazes de L
saude do tem ’0 de ' qualidade de comprometiment aqueles que
trabalhad trabglho vida no o da qualidade ?ecisamq de
or taba isrﬁo trabalho, além | de vida. iE]terven 50 no
gismo, de demonstrar . G
presséo quais estilo de vida.
arterial A
diastélica parametros
triglicerideos, :ﬁgirsrsﬁ;t;n;
cqlestgrol,' . salde
glicemia, &cido
arico,
obesidade,
sono e ganho
de peso.
O uso de
drogas pode
Andlise do limitar as
desempenho Entender Demonstrou-se | idades
da atencéo como as alta prevale;nua laborais dos
através do novas de uso de dlcool trabalhadores
teste de tecnologias 95%, e de ocasionando ’
= podem auxiliar | cocaina em
atencao, aumento do
comparando as empresas segundo lugar fisco de
L que possuem 70%. Quanto ao -
gsuarlos de empregados teste de acidentes para
rogas a o eles ou para
com avaliagdo de
Os controles dependéncia atencao, os as outras
impactos | normais. quimica .0 resultados pessoas dol
na Foram obtidos . trabalho, além
capacida os dados: trgbegho gpontam pIhOI’ do
Oliveira - ) aborda o esempenho .
Alves de gteenciona thr:rllcc)) raficos desempenho dos ﬁ?gﬂ c?a:osrnstlme Saude e Livre
Lima | em (idadege da atencéo de | dependentes satde como Seguranga
Junior X ) paciente que guimicos em
operador género), tipo fazem uso das | todos os um todo. Os
es de drogas A . testes
usuarios utilizadas su_bstar_\mas guesnos— computacionai
. psicoativas esatencao, Loy
Bz Glroges E]?Icf)ct)i?]lé através de impulsividade, ZL?X?:ie;:;VSHT
maconh’a exames tempo de reacéo uma melhor
PN computadoriza | e ;
cc:?;?k')n 2 € dos, desconcentragad 3;&?;'3:2:8?
auxiliando a 0, entretanto de
resultado do prevencio de forma mais empregados,
exame . acidentes de significante Nos por estar
computadoriza voltado

do de atencéo
(EAC).

trabalho nesse
grupo.

dois udltimos (TR
e DC).

diretamente as
mudancas do
comportament
o individual.




Em uma
grande
empresa o0 uso
desse método
auxilia na
diminuigdo
dos riscos de
acidentes de
trabalho.
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O uso de

Os achados
demonstram um
pior
desempenho
atencional do
grupo adultos

drogas licitas jovens
e |I|_C|tas é algo depe_ndentes Os individuos
muito quimicos
f dependentes
requente na quando P
p quimicos
sociedade e comparado com apresentaram
Buscou avaliar | constitui um adultos jovens E)r
Avaliacéo | o desempenho | problema de normais, com 3
d i~ p - esempenho
a cognitivo saude publica. | boa no teste de
atencdo e | (memobria e Logo, tem-se discriminagao atencio que
da atengdo) em necessidade a | dos grupos pelo neao g
Fernanda acs d d = os individuos
Mayrink memoria epen entes reperctfjssao FOCOS. No | jovens Satde e _
Gonlcalve edm | qum’uposd _deds.s’(ij ato nos TCM, os adultos hormais e Seguranca Livre
s Liberato | 24U tos usuarios de individuos, no | jovens desempenho
jovens multidrogas intuito de dependentes em um
dependen | por meio de melhorar e quimicos A
" parametro do
tes testes direcionar os apresentaram teste de
quimicos | computadoriza | tratamentos melhor e
dos além de atuar desempenho memoria
' . equivalente a
precocemente | que os idosos v
e . individuos
em individuos | normais, tendo o idosos
com teste uma boa ;
. . - normais.
predisposicdo | capacidade de
a dependéncia | discriminagao
quimica. dos grupos,
variando a
acuracia de
acordo com 0s
parametros
avaliados.
Destaque
Certificado da pelos
copackade Cercsgaodo | Labatos e
L Reconhecer a | cliente a SME, proj
cientifica dos . . area de
- ) capacidade através do Dr.
Certificag | projetos PR : comportament
ao desenvolvime tecnica e a Hebert Wilson 0, em especial Saude e .
NA P p exceléncia dos | Santos Cabral, ’ Livre
Técnicae | ntos na area servicos e dos elo servico no Seguranca
Cientifica | de proje(t;os grestado gom desenvolvime
comportament desenvolvidos. | qualidade e nto de exames
o pelo Dr. recomendavel neuropsicofisi
Hebert W. S. ) olégicos
Cabral computadoriza
dos.
Declaragéo Certificado de Certificado de
que certifica a conduta técnica conduta
qualidade dos e cientifica técnica e
servicos credenciada cientifica
prestados pelo | Certificar os através da credenciada,
consultor Dr. servigos atuacdo da SME | pelo consultor
Declaracd | Hebert W.S. prestados e em 6 anos de Dr. Hebert
NA o de Cabral, atestar a contrato na W.S. Cabral Saude e Livre
Servicos através da qualidade elaboracgéo, através da Seguranca
Prestados | SME, a técnica- desenvolvimento | empresa SME.
ArcelorMittal cientifica dos e Ressaltando o
Tubardo na projetos. implementagéo compromisso
area da de projetos na com a
Neurologia area da qualidade,
Comportament Pesquisa de bem como sua
al. Neurociéncia, aprimorada




com destaque
para os testes
computadorizad
0S.

conduta
técnica e
cientifica na
gestdo de
projetos
ligados a area
de Pesquisa
de
Neurociéncia.
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Certificado de
conduta técnica
e cientifica
credenciada
através da

atuacédo da SME | Declaragdo
Declaracio na elaboracéo, que certifica a
técnico g Reconhecer a desenvolvimento | capacidade
Declaracé@ | cientifico em propriedade i?n lementacao tcei}(e:r?;;iiae da
o de Neurologia intelectual da dopPDI ¢ SME. através
Responsa | Comportament | criagdo do ) ’ ! ~
R instrumento de da elaboragéo, .
NA AlTeEE al pela PDI, bem avaliagéo desenvolvime Saude e Livre
pelo elaboracéo, como seu com gtadorizad nto e Seguranga
Desenvol desenvolvime desenvolvime d P %0 d imol =
vimento nto e nto e a I_a atgnggg,_ € gnpt antta%ao
. ~ | ~ | aplicagdo diaria, o teste de
ez 2Ie! ?géetrgsetgtzza g’nplementa@a anterior ao inicio | Prontiddo
rontidzo PDI ’ da jornada de Diaria
P trabalho, para Individual
mensuragao (PDI)
atencional dos
empregados que
exercem
atividade de
risco.
Reconhecer =
ificacdo d Declaracéo
Declaragéo da as ltori Cert! icacao dos que certifica a
realizagdo de consu torias SEIVICos capacidade
. realizadas por | prestados no P
consultoria ; . técnica e
P meio do desenvolvimento -
técnica do Dr. desenvolvime de metodologias cientifica da
Declaragcd | Hebert W.S. 9 SME, no
nto de computadorizad . ,
NA o de Cabral, metodologias as para desenvolvime Saude e Livre
Consultor | através da computadoriza | avaliacdo e nto Seguranca
ia Técnica | SME para = metodologias
apresentacao das Qarg gef)tall?] d; computadoriza
de trabalhos e ges}%o dad traba fa ores das para
~ ualidade de como foco na e
roducdes q h avaliacéo e
Eientl’f?cas vida dos q_ualldade de gesté((); de
) empregados vida. balhad
da empresa. trabalhadores.
Recebimento
do titulo de
Capacitacao da “Mencao
Equipe de Honrosa”
Saude do recebido pela
Titulo recebido Municipio de Prefeitura de
cla Aimorés, pela Aimorés,
partici aciio Reconhecer a | apresentagdo do | reconhecendo
ge forr%ag ' participacéo, Dr. Hebert W.S. a participacéo,
Mencé&o voluntaria. na apresentacao Cabral no apresentacao
honrosa 1a Seman:a da | © capacitacdo | Seminario de e capacitagao
pelo sadde mental - voluntaria - Saude Mental. da Equipe de
NA trabalho de do Dr. Hebert Encontro Salde do Saude Livre
voluntério AImMorés/MG W.S. Cabral a | ocorrido para Municipio.
para a orqanizado equipe de trocas de Conscientizag
CAPS eﬁ’a CAPS saude do experiéncias do da
municipio de sobre a comunidade
E)Centro de icipio d b idad
Atencao Aimorés. importancia em sobre a

Psicossocial).

valorizar a vida
através do
cuidado com a
seguranca e
saude de todos.

importancia de
sua
participacao
junto a CAPS,
auxiliando os
seus
pacientes na




reinsergéo
social.
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Declaragéo da

Reconhecer a

Declaragéo de
Capacidade
Técnica e
Cientifica ap6s
4 anos de
servigo
prestado com
elevada
qualidade e
sem registros

Samarco qualidade Comprovagio que diminua a
sobre a técnica- da capacidade credibilidade
elevada cientifica dos técnica e ético-
Declaraca validade servicos cientifica dos profissional e
o de ¢ ?écnica e prestados por projetos da cientifica dos
: L meio do SME, através do | projetos
Capacida menpflca dos desenvolvime contrato de 5 B idos Satde o |
NA de servigos Livre
Técnicae | prestados tnto d‘T . anols sem ‘ pela iME' na | Seguranga
ientifi iacs ecnologia qualquer registro | area de
IClent|f|ca ggra Avaliagdo inovadora gue desabone a | Neurociéncias
Capacidade para avaliacdo | reputagdo ético- | (Comportame
de ?Aten 50 e da capacidade | profissional e nto) com
Promidé@g de de atencdo cientifica da énfase no
Embregados dos SME. Desenvolvime
preg ' empregados. nto de
Tecnologia e
Inovagdes
Computadoriz
adas para
Avaliagao da
Capacidade
de Atencéo e
Prontidao de
Empregados.
Declaragéo de
Capacidade
Técnica e
Cientifica ap6s
4 anos de
servigo
prestado com
elevada
qualidade e
Declaragdio da | Reconhecera sem registros
VaIIoure(;c qualidade Comprovagéao que diminua a
sobre a técnica- da capacidade credibilidade
elevada cientifica dos técnica e ético-
Declaracd | qualidade servigos cientifica dos profissional e
o de ¢ tqécnica e prestados por projetos da cientifica dos
Capacida | cientifica dos meio do SME, através do | projetos
s ; desenvolvime contrato de 4 desenvolvidos Saude e .
NA de servicos Livre
Técnicae | prestados nto de _ anos sem pela SME, na Seguranca
Cientifica | para Avaliagio | [cnologia qualquer registro | area de
M ga & inovadora gue desabone a | Neurociéncias
Capacidade para avaliacdo | reputacdo ético- | (Comportame
de ‘,)Aten 50 e da capacidade | profissional e nto) com
Prontida@o de de atencéo cientifica da énfase no
Empregados. | 995 SME. Desenvolvime
preg ' empregados. nto de

Tecnologia e
Inovagoes
Computadoriz
adas para
Avaliagdo da
Capacidade
de Atencéo e
Prontid&o de
Empregados.




O Governo do
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Horr:jenag Estado
em do L
através do
Estado Operacges e pelo Governo
através, Transporte Reconhecer a do Estado no
do Aéreo importancia do ioneirismo da
NOTAer homenageia a | teste de |Fr)n lantacio
Governo elas SME pela atencéo as NA depum e)?ame Saude e Livre
do Estado préticas exceléncia no inovacdes no de atencio no Seguranga
ipnovadora desenvolvime ambito da Nucleo ((;je
p nto e seguranca do ~
3 : 2 :ur g: aplicagéo de trabalho. ?rgifggﬁg €
e préaticas Aéreop
segurang gz\;aggras na (NOTAer).
fle seguranc¢a do
trabalho. trabalho
O prémio de
reconheciment
0 em Saude e
Seguranga a
prevencgéo de
Reconhecer a acidentes
mEEEhEE importancia do revela um
imento Premiacéo as teste de projeto de
em Satde Empresas atencéo para Reducio de sucesso no
" contratadas da | os indicadores aci deﬁtes ha teste de Sadde e
DIPE-Vale VALE com de sucesso ; . atencéo, que é Restrito
Segurang DIPE - Diretoria - Seguranca
a menores alcangados no de Pelotizacio visto e
(DIPEIVA indices de ambito da & reconhecido
LE) acidentes. segurancga: como uma
reducao de ferramenta
acidentes. gue auxilia na
reducéo de
acidentes e na
melhora da
qualidade de
vida.
O prémio de
reconheciment
ode
exceléncia do
grupo
ArcelorMittal
Finalista | el e categora
ao prémio A D Reconhecer o €9
de projeto de sucesso do Saude e
~ . | sucesso do Seguranga
prcgkanm PDI (exame ;Ztneggﬁ revela o
(Performa de atencdo) implantado ha prestigio e o
- na AMT, anos na status do teste
NA Excellenc flcanfi o entre ArcelorMittal NA de atengdo Saude e Restrito
e Award) os trés Tubario como uma Seguranca
o finalistas ao como un’1a ferramenta de
categoria Eéi?algao na ferramenta de gﬁgzzggaqige
ge Sl modalidade de zzugreaﬁ ade proveu
exceléncia em gurang resultados
Segurang . exceléncia . S
a saude e inestimaveis e
seguranga. contestaveis

ao longo de
sua
implantacéo e
consolidagéo
no grupo
ArcelorMittal.




Implantagéo do
exame de
atencéo
computadorizad
o no Nucleo de
Operacdes e
Transporte
Aéreo no ambito
da Seguranca

Reconhecime
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. nto pelos
Titulo Pablica e trabalhos
concedido em Defesa Civ realizados
- para 65
reconheciment servidores pelo professor
0 aos Imolantacio do Dr. Hebert
trabalhos de P & Wilson Santos
responsabilida exame de Cabral que
- atencdo em -
de social que proporcionara
empresas de .
foram m melhoria da
realizados grande porte qualidade de
elo professor que, no Estado vida, redugéo
Br H?ebert do Espirito de a’cidentges e
Willson Santos Santo, totalizam a prevengao e
Titulo de | SO0 % mais de 15.000 | £ PEYERECR
“Cidadao o p h trabalhadores P id ¢ &
Espirito- meio: B Reconhecer Fora do ES. em saude. Além
S implantacao os trabalhos ) ! da de um
antense cidades como
o do exame de de - programa de
~ - Belo Horizonte, A
" atencéo no responsabilida saude mental
recebido . d ial 0 exame de d
pela NOTAer; € socialque atengdo também ede Saude e .
NA Assemble | SUCESSO d~a foram é realizado por depepdenma Seguranca Livre
- implantacao realizados 2000 quimica a
Leqislativ do exame de pelo professor e;"n reqados e i4 partir de
g atencdo em Dr. Hebert preg ! metodologia
ALE empresas de Wilson Santos res_ultou em propria
Esta}d_o B grande porte; Cabral mais de_ 01 ano constantement
ST construgéo de sem acidentes e atualizada
LR um pro l;rama de trabalho ue beneficia
prog Programa de q :
de saude sadde mental e a sociedade
g1enta| e de_ de dependéncia em geral e
ependéncia o empregados
uimica; guimica comum | 4 grandes
2omposi’géo total de 200 empresas. E
de pesquisas pacientes da sua
e avaliados, o I
cientificas P contribuigdo
buscando indice de buscando
melhora
compreender compreender
. ultrapassa os .
os impactos 70% 0s impactos
do po preto. o do po preto na
Contribuicdo na -
composicdo de zgczigsge
pesquisas p ’
cientificas
buscando
compreender o0s
impactos do p6
preto na
sociedade
capixaba
Carta de Reconhecer o 2§é(nehmelgir(:lint
reconheciment | SUCESSO do ode
odo teste de exceléncia do
Presidente da atengao, grupo
ArcelorMittal, ;‘?]gls?]t:do ha ArcelorMittal
Lakshimi N. . Tubardo na
Mittal, pela ArCEIOIMmaI categoria
inovaé;ﬁo do Tubargo como Saude e
Lakshimi | Carta de uma ,
N. Mittal reconheci PDII’ _alta(ijmente ferramentade | NA SegLIJranga SSaude € Restrito
(CEO) mento val orlgad oe sadde e revela o eguranga
DRI | Soquanga e B e
FI;iretores do exceléncia, e de atencao
grupo AM a palrabemzar como uma
. pela
partir da x ferramenta de
= nomeacéo ao -
nomeagao ao prémio confianca e de
prémio ) sucesso, que
mundial PEA. mundial PEA, proveu

dentre o qual

resultados




ficou entre os
finalistas.

inestimaveis e
incontestaveis
ao longo de
sua
implantacao e
consolidagéo
no grupo
ArcelorMittal -
a carta do
Mittal reforca a
importancia do
prémio e
valoriza a
inovacéo do
PDI.
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Carta de Reconhecer o A carta apena
reconheciment reafirma o
sucesso da
o da Dra parceria SME trabalho e a
Dra Carta de CSZ'CZ?C;';QE x Vallourec de ggﬁitag?jz do Sadde e
Carlice reconheci 8 p anos e NA I'Ej de d s Restrito
Souza mento e muitos agradecer qualidade da eguranga
anos em prol elos SME para
de grandes Fesultados sustentar uma
resultados a obtidos parceria de
saude coletiva longa data.
A
apresentacao
reafirma a
Reconhecer a eficacia da
Apresentagao eficacia da ferramenta e o
Apresent da ferramenta seu impacto
Barbara acao metodologia e cla area da na prevengao Sadde e
Davieve projeto andamento do ga(l de do NA de acidentes, Sequranca Restrito
p piloto a projeto piloto a cliente iunto gerando 9 ¢
GAPAC geréncia 205 seljjs melhorias no
GAPAC estores clima da
9 ’ empresa e 0
desenvolvime
nto do
empregado.
Os resultados
Informar aos
Mensagem do emoregados o alcangados na
presidente da re Fstrg gestdo de
ArcelorMittal 9ISt Seguranga
= histérico de
Tubaréo, 365 dias sem podem ser
informando e acidentes CPT cre~d|tados as
agradecendo e a busca acoes
aos envolvidos continua pelo realizadas ao
Benjamin pela conquista "zero P longo dos
- de 365 dias - W anos, pela
Baptista id acidente" , Geréncia d
Filho 365dias | o1 0SS | além de Moninea o€
(CEO Sem dCissc; oem divulgar os 365 dias sem Sael]tlic;ngeentre Seguranca | Restrito
Acos acidentes im résso cita programas acidentes CPT cles os' 9 ¢
Planos CPT P que
América 0s programas contribuem programas de
do sul). de promogéo diretamente promogéo da

da saude que
contribuem
mais
especificamen
te com o Zero
Acidente,
dentre eles o
teste de PDI.

para obtencéo
deste
resultado,
entre eles o
Teste de
Prontidéo
Individual
(PDI).

salide como o
"Teste de
Prontidéo
Individual -
PDI", que
contribuem
diretamente
com o zero
acidente.




Mensagem do
presidente da

Informar aos

O fato da
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ArcelorMittal empregados o .
= = Arcelor esta
Tubaréo, manutengao -
. ; 365 dias sem
informando e de 365 dias :
. acidentes
agradecendo sem acidentes
: . mostra que a
L aos envolvidos | CPT, além de . x
Benjamin . implementaca
- pelo marco de | divulgar os
Baptista 365 dias sem rogramas o de
Filho 365 dias acidentes pueg programas
(CEO sem . que 365 dias sem como o Teste .
. CPT. Além contribuem ; - Seguranga | Restrito
Acos acidentes ; - acidentes CPT de Prontiddo
disso, o diretamente -
Planos CPT ) . = Individual
L impresso cita para obtencéo
América (PDI) trazem
os programas | deste
do Sul). como
que resultado, -
. beneficio
contribuem entre eles o rincinal a
diretamente Teste de P P
= = reducdo dos
na gestéo de Prontiddo -

L acidentes de
seguranca, Individual trabalho
dentre eles o (PDI). :
teste de PDI.

Resultados
_ IABA - 3 anos expressivos
. Divulgar a - na busca de
Informativo conauista de sem acidentes zero acidente
Valorizag | com os q CPTe1lano p
= marco ] nas areas de
P ao da resultados . sem acidentes
Geréncia : importante no IABA e IAAP,
Vida - alcangados de p de qualquer .
IABA e ] namero de alcancado por | Seguranca | Restrito
IAAP IABA e dias sem dias sem natureza. meio do
IAAP sem | acidentes, nas acidentes. das IAAP - 1 ano comprometime
acidentes | areas |IABA e A ' sem acidentes p
IAAP areas de IABA de qualquer nto com a
’ e |IAAP. seguranga e o
natureza.
bem-estar dos
empregados.
A SME
através de
resultados
obtidos com o .
Estimular
teste de .
atencao Estudos através do
indicou a cientificos workshop_a .
. conscientizaga
necessidade comprovam que
= ) ~ 0 sobre a
Workshop de atencdo da | situacdes imoortancia do
Superinte Planejamento empresa com emocionais, de p
PO Worksho . ) controle
ndéncia Financeiro, os doenga e . :
de glane'am organizado em | empregados financeira glr']iirr]\?aerlrgoet})re Sadde e
Laminaca ! funcado dos que podem afetar a Restrito
ento A como fazer Seguranca
o] Fi " resultados apresentavam | capacidade de
Automatic |nanPcAe|r obtidos no queixa de atencéo, elsse .
a ona teste de dificuldade portanto, planejamento.
o . ” - Melhorando a
atencao. financeira, prejudicando a .
h qualidade de
melhorando salde e - e
; vida familiar e
assim a seguranca das
) a seguranca
qualidade de pessoas. do
vida familiar
dos empregado.
empregados e
asua
seguranca.
N Exposicéo e
Participacéo ] =
da Semana da divulgagdo
. . dos Exames
saude, com Aplicado exame =
- = de Atencéo
divulgacéao em 160 Dirio e
Participacao dos exames empregados Py
- Semana = : Periddico,
Geréncia de eventos de | de atencéo, voluntariamente, ,

- Interna , abordando Saulde e .
de Saude Global de saude e abordando demonstrando todo o seu Seguranca Restrito
Tubardo Saude. seguranca do funcmngmento grandg _ funcionamento

cliente. e beneficios receptividade e .
) A e beneficios
na qualidade aceitacdo com a na qualidade
de vidae ferramenta. q
de vidae
seguranca do segurancga do
trabalhador 9 &

trabalhador.




Video
institucional
gue evidencia
a parceria da
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SME com a
MRS
Logistica,
detalhando a
metodologia,
histérico,
funcionamento A importancia,
e beneficios para a saude
do teste de e para a
atencédo. Com seguranga, do
a preocupagao desenvolvime
. no bem estar Promocéo da nto e
Video ~ . . s
Institucio e seguranga prevengao de Projeto piloto aplicagéo de
do funcionéario | acidentes, com teste para ferramentas .
MRS nal Teste ; ; Saude e .
P e de toda aliada ao 400 empregados | computadoriza Restrito
Logistica de : - Seguranga
o equipe, aumento da gue atuavam na | das no diaa
Prontidao ) . ) . :
através da qualidade de area de risco. dia do
MRS .
mudanca de vida. trabalho,
comportament visando
odo proporcionar
empregado, um ambiente
tudo com o mais seguro e
consentimento saudavel.
do empregado
e com total
sigilo.
Link para
acesso do
video no
VIMEO
https://vimeo.c
om/84599462
senha: mrs123
Video
institucional da
SME em
parceria com a
VALE, para
difundir a
ferramenta do
teste de Video
atencéo. institucional da
Ferramenta SME em
que visa Difundir a parceria com a
saude e ferramenta do VALE, para
melhorar a teste de Com a aplicagdo | difundir a
qualidade de atencéo para do teste é ferramenta do
o vida dos todos os possivel reduzir | teste de
Video ; =
S empregados, empregados acidentes no atencéo.
Institucio . . . .
com isso da Vale, trabalho, ja que Como surgiu, Saude e -
Vale S.A. nal do - . S Restrito
Teste de req|u2|r explicando o] erppreg_ado seu hlStOl;ICO Seguranga
s acidentes, seu sera avaliado de evolugéo,
Prontidao . e
atuando de funcionamento | diariamente seu
forma e toda a base sobre suas funcionamento
preventiva. técnica do condigbes. , quem realiza
Além de método os testes de
proporcionar utilizado. atencéo e
aos casos casos de
mais graves sucesso sem
programas de acidentes.

apoio
especializados
, tudo com o
consentimento
do empregado
e com total
sigilo.




Informar o
funcionamento

Estudo realizado
em 25
colaboradores
que
apresentaram
melhores
resultados nos
testes, tiveram
os resultado:
70% realizam
atividade fisica
regularmente;
84% incluem a
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da ferramenta | atividade Divulgagéo do
Teste de . s ]
= e divulgar a de lazer na funcionamento
atencéao, ) g . ) o
Gerente importancia de | rotina semanal; , beneficios da
reforca a .
de . uma rotina 76% possuem ferramenta e
- necessidade P P
Medicina com habitos bons habitos resultados .
Sempre de L - NP Saude e .
do e concentrago saudaveis alimentares e satisfatorios Seguranca Restrito
Trabalho ; para obter 84% relatam obtidos na
: para um dia . .
(Carlice resultados boa qualidade qualidade de
de trabalho h . . .
Souza) sequro e satisfatorios do sono. Além vida e
gur nos testes, e disso, mais de seguranca dos
saudavel. . - ;
assim reduzir 98 mil empregados.
comportament | avaliacdes
os de risco. realizadas de
janeiro a
setembro de
2014; desde
2011, mais de
280 mil testes
realizados até
setembro deste
ano; e 100% de
liberacdes na PL
em junho de
2014.
O Programa
de Saude
. Mental e
Video Os pacientes Dependéncia
realizado com - o
. entrevistados Quimica, com
pacientes do . .
Programa de O video teve rt_avelam uma sua equipe
A como objetivo | vida totalmente multidisciplinar
Dependéncia ) Y
v retratar a luta diferente prévia e os
Quimica na . .
fase final do de pacientes ao Programa, na gtepginmgntos
tratamento dependentes gual batalhavam | individuais, em
Video: ' quimicos que, | o vicio, viviam grupo e
composto por . o -
Cases de entrevistas mediante em condi¢bes familiares,
Sucesso com oS esforco e o criticas e com proporcionou
do . acolhimento relacdes condigbes
pacientes e - . 3 .
vale SA Progrgma seus providenciado faml_ll_ares para que Saude e Restrito
o de Saude familiares pelo fragilizadas. O empregados Seguranca
Mental e ' Programa, Programa de empresas
X relatando suas ) . .
Dependén batalhas com conseguiram proporcionou de alto risco
cia as drogas e vencer 0s ganhos na conseguissem
Quimica como g desafios da salde abandonar o
Proarama os dependéncia e | imensuraveis, vicio, buscar
Tog chegar ao final | evidenciados melhores
ajudou a d | dicses d
chegar & o tratam_erjto pelos condicGes de
abstinéncia a com previsao depoimentos vida e trazer
melhores de alta clinica. | dos pacientes e esses ganhos

condicdes de
vida.

de seus
familiares.

para dentro
das relagbes
na empresa,
com seus
supervisores.




Video que
evidencia o
reconheciment
oda

Evidenciar a
parceria da
SME com a
VALE S.A.
para promover

O teste de

prontiddo é uma
forma de avaliar
se 0 empregado
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responsabilida S x estd bem parao | Inicio dos
: a utilizagdoda | ..
de social com inicio das testes de
: ferramenta L D~
a parceria atividades. O prontidéo para
dos testes de P .
o SME, Vale = teste é simples, toda equipe do
Video: A atencéo pela
SA. e . gue acompanha | NOTAer
SUERE NOTAer equipe do e propbe agbes reforgcando o
VALE °r. NOTAer. Propoe ag ana
Parceria que - preventivas, compromisso
SHa visa boas Parceria que fundamentais a com o tema Saude e
Vale S.A. fecharam o visa boas Restrito
préaticas de o seguranca. seguranca de Seguranca
uma praticas de ~
] seguranga, Preocupacéo voo. Tem o
parceria seguranga, ; S
voltadas para com a saude e objetivo de
com o a saude do voltadas para seguranca dos mitigar os
NOTAer. a satde do egurang nitig
homem, homenm tripulantes, riscos na
reduzindo . pilotos e aviagdo, com
- reduzindo pm
acidentes e - médicos. a mudanga de
acidentes e .
melhorando a melhorando a Reconhecimento | comportament
qualidade de qualidade de da o.
vida de todos vida de todos requnsabllldad
os 0s e social da Vale
empregados. e SME.
empregados.
Cartilha Baseado nas
gerada a partir queixas de
da Pesquisa maior
de Melhores ocorréncia:
Resultados Dificuldades
(2013), Financeiras, Uso
apresentando de
aos Orientar os Medicamento,
empregados empregados Algias (dores) e Divulgagéo do
as principais da empresa Sono; bem funcionamento
queixas sobre os como na , beneficios da
Cartilha relatadas auxilios pesquisa de ferramenta e
. dentro da fornecidos melhores resultados .
Comunica | de . ) . Saude e -
N : =~ | empresa, pela Vallourec | resultados cuja satisfatorios Restrito
céo orientaca ) P - Seguranca
o TAI como o dlante das angl_lse de boas obtndos na
empregado queixas préticas aponta: | qualidade de
que sofre relatadas no praticar vida e
determinada TAl e orienta- atividade fisica seguranca dos
queixa pode los sobre boas | regular; incluir empregados.
buscar ajuda préticas. atividade de
e, por fim, lazer durante a
bons habitos semana; dormir
relatados de 7 a 8 horas
pelos por dia e manter
empregados uma
com melhores alimentagéao
resultados. balanceada.
Video Projeto de
institucional Informar aos sucesso,
que evidencia empregados e difundido em
a parceria da empregas de empresas no
SME com a outlF')os Brasil e no
ArcelorMittal sequimentos mundo,
e Tubardo no guime ! Aplicado obtendo
Video: . os objetivos e R
desenvolvime . diariamente em resultados
HR nto de uma funcionamento mais de 3mil expressivos
Teste de do teste de P!
s ferramenta = empregados na na area de
Prontidao - atencéo. Qual . .

. - que visa o . P ArcelorMittal saude e .
ArcelorMitt [IBICHIZ bem estar dos | & Importancia Tubar&o e mais segurancga. Saude e Restrito
al Tubarao Ln;mdual empregados gzrl;e;ramenta de 20mil Aplicado Seguranca

ArcelorMi | 02 822 da ArcelorMittal ng:ggg‘g%f; em gﬁrﬁggrg:
il . seguranga. TubarAao,' para grande porte por | 3mil
Tubaréo h a geréncia, .
Além de para a todo Brasil empregados
explanar o e na
funcionamento medicina do ArcelorMittal
. trabalho e ~
do teste, quais Tubaréo e
S para os - .
0s objetivos empregados mais de 20mil
da ferramenta preg ’ empregados

€ proporcionar

em empresas




todo suporte
ao empregado
gue necessita
de um
atendimento
especializado,
tudo isso com
absoluto sigilo
e manutengéo
da integridade
do

de grande
porte por todo
Brasil.
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empregado.
Artigo em
Performa | revista de
- ~ Tamanha
nece circulagdo importancia do
Editor Excellenc | interna sobre PDpl e
responsav | e Awards | os projetos Expor e fi urgu oMo 0
el: Rodolfo | 2014/2015 | que a Tubardo | descrever os ?o'eto Sadde e
Medeiros; - Tubardo | concorreu ao projetos NA Pe Jr esentante Sequranca Restrito
Colabora¢ | tem trés Performance concorrentes depTubaréo na 9 ¢
do: Cinthia | finalistas Excelente ao prémio -
; categoria
Pimentel. na Awards Sadde e
premiacd | 2014/15, entre Sequranca
0. eles o teste 9 ca.
PDI.
O Sistema
Divulgar a avalia a Identificacio
ferramenta a capacidade de do nivel oli;e
Reportagem _populagéo, aten_(;é_o do atengéo e
em jornal de |fnf0r_mand0 o] profissional, condicdes
circulagcéo euggl?snamento :Q;?ii(cji?) das psicolégicas,
PROSCH aberta . ~ através do uso
OLDT e informando beneficios. funcdes, do teste de
Eliane; ﬁfggir sobre o Teste QI\‘ZT g?o Egﬁ]s;z'ggaggo ao atengéo Seguranga | Livre
COMETTI, FOCOS, suas | {199 jocidiy | FOCOS, além
Any estresse aplicabilidade |n|_|c_|0 a NOTAer decidir de sinalizar
e empresas ;Jélsltzeaggo do Zztg Zrﬁsmo problemas de
que fazem = i ordem familiar
atencao condigbes de A
uso. N e econdmica
individual pela | atuar na dos
equipe do atividade rofissionais
NOTAer. operacional ou P ’
nao.
A homenagem Divulgar a
Homenagem sedeunela | credibllidade e
concedida NS importancia do
Informar o iniciativa e pela
pelo Governo oMo confianca em teste de
Editor do Estado no colgborativo uma régtica atencéo na
responsav | Programa | pioneirismo da interno da inova%ora de pratica diaria
el: Carla Inédito de | implantagéo S d da empresa Saud
Brunoro; Salide e do um exame empresa . egurlz;ng,a 0 minimizando aude e Restrito
Colabora¢ | Seguran¢ | de atengdo no Zgi)are mais Trrgbgmic:)g;e riscos laborais Seguranca
do: Cintia a. Nucleo de homenagem 2 6235 do seu corpo
Pimentel. Operacdes e e envglve o Seventivas colaborativo, e
Transporte q p L rendendo
Aéreo Teste PDI essenciais para homenagem
(NOTAer). as at|v_|dades de um 6rgéo
laborais dos bli
empregados. publico.
Homenagem Divulgar a
concedida credibilidade e
pelo Governo importancia do
do Estado do Informar o teste de
Espirito Santo | corpo atencéo na
Area de Programa | no pioneirismo | colaborativo pratica diaria
Marketin Inédito de | da interno da da empresa Sadde e
9 | saudee implantacao empresa NA minimizando Restrito
da . . Seguranca
Mansery Seguran¢ | doum exame sobre esta riscos laborais
a de atencdo no | homenagem do seu corpo

Nucleo de gue envolve o colaborativo, e
Operacdes e Teste FOCOS rendendo
Transporte homenagem
Aéreo de um 6rgéo
(NOTAer). publico.
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Reciclagem
Geréncia Treiname | Aprimorament dos . Uso mais
supervisores .
de nto de o do uso do antiqos e assertivo da
Medicina Reciclage | teste de orie%ta 0 dos ferramenta
e Salde m e atencéo pelo NOVOS & NA pelos gestores | Seguranca | Restrito
da Formacédo | gestor da SUDEIVISOres das equipes
ArcelorMitt | no Teste equipe ugnto N gue executam
al Tubardo | de PDI (superviséo). quanto : 0s testes.
utilizagéo das
ferramentas.
Importancia da
andlise da
Informar a atencéo e
populagao classificagao
. sobre a = de risco em
Nota em jornal o Reducéo da ~
; = possibilidade atencdes de
de circulagédo ] taxa de . o
z de avaliar a A nivel critico /
BME sé6 aberta atencio dos frequéncia de Obietivo de
HUGO, vai a rua informando a oIic(i}ais acidentes com e avz-Jlliar
Victor, EelEc=a Utilizacdo do 2través ao sem através’ da Seguranga | Livre
XIMENES, | em teste FOCOS pelo "Teste de afastamento, de ferramenta. as 9 ¢
Leonel psicologi BME como ~ 15,7 em 2007 N
- Atencéo g condigbes
co requisito a L " para a média de A
" Individual" do psicolégicas
suas praticas sistema 4.0 em dos policiais e
operacionais. FOCOS, antes 2012.M60:M61 dessa forma
do exercicio melhorar a
da fungao. prestacéo de
servigo a
populacao.
A Geréncia de
Salde e
Seguranga do
Geréncia Trabalho .
de preparou um Melhpnas na Acesso a todo
. . gestdo do servico de
Saude e material -
Seguran PDI - contendo um Sistema de suporte e
9 ¢ | Prontidao Avaliacdo manutencéo, Saulde e .
ado - SOS com e NA - Restrito
Diaria Prontiddo para garantir o | Seguranga
Trabalho indivi todas as -
da ndividual informagdes Dla_rlg bom_
ArcelorMitt necessarias Individual funcionamento
= . (PDI) do teste.
al Tubarédo para garantir o
bom
funcionamento
do teste.
Para facilitar a
gestao do PDI, Material
g:renua Sistema I:ioelsenvolvi do desenvolvido
. de ) : para facilitar a
Saude e Avaliago Cartilha de esse material, gesto do PDI,
Segurang acessos e que contempla
da P que contempla .
ado R davidas para tudo o que NA Seguranca | Restrito
Prontidao passo a
Trabalho Diari gerentes e gerentes e
da laria supervisores supervisores passo, suporte
ArcelorMitt Individual ) precisam e dividas a
al Tubarao (i) saber a :g:tpe eito do
respeito do ’
teste.
Panfleto Divulgar a <
. h A Explanacéo
Novo corporativo importancia da sobre o que é
Teste de gue descreve ferramenta, q
= : o teste, como .
Atencéo as etapas de assim como o ; Saude e .
Vale A s N NA funciona e Restrito
Vocé faz realizagdo do seu principio - Seguranga
qual finalidade
e todos teste PDI aos de ara os
ganham seus funcionamento para C
usuarios.

empregados
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Divulgagéo da | Divulgar a =
h A Explanacao
ferramenta importancia da .
ara os ferramenta sobre o que ¢
Teste de para os : ’ o teste, como ,
MRS o funcionério, assim como o . Saude e .
P Atencéao N NA funciona e Restrito
Logistica ; com seu principio - Seguranca
Imediata . qual finalidade
explanagdo do | de
: . para o0s
funcionamento | funcionamento -
S usuarios.
e objetivos.
Premiar as
empresas que
prestam
servico a Vale .
s Reconhecime
Premiacdo as | com menor .
P nto em Saude
Empresas indice de
Reconhec das d id e Seguranca
imento contratadas da | acidentes, e a pelo Projeto Saude e .
DIPE-Vale VALE com SME foi NA Restrito
em S&S . de Sucesso Seguranca
DIPE menores premiada na ligado &
indices de categoria J x
- - Prevencéo de
acidentes. Projeto de Acidentes
Sucesso
Ligado a
Prevencéo de
Acidentes
Divulgacéo da
ferramenta .
Divulgar a =
para os importancia da Explanagao
O que é funcionério, sobre o que é
ferramenta,
Vallourec | | teste de com asSim como o o teste, como Sadde e
Siderargic | atencéo explanagéo do seu princinio NA funciona e Sequranca Restrito
a (Tubos) imediata funcionamento de P P qual finalidade 9 ¢
TAI , objetivos, . para os
g funcionamento -
beneficios e usuarios.
acompanhame
ntos
Cada
empregado
Oferece todas tem um perfil,
as no qual sera
Informativo a informacdes a comparado
respeito do respeito do . todos os dias
Geréncia PDI (Prontidao | PDI, Com a agllcagao através do PDI
; e . do teste é .
de Saude Diaria permitindo que : . afim de
~ L S possivel reduzir
e Acoes Individual), o leitor tire acidentes no observar se o
Segurang que que explica a todas as suas . mesmo esta .
a . A P trabalho, ja que Saude e ]
ado mantém a | importanciada | ddvidas a apto para Restrito
- 0 empregado . Seguranca
Trabalho segurang | ferramenta, respeito e . ! realizar tarefas
. sera avaliado :
da a em alta como funciona | mostra que a o de alto risco,
. diariamente
ArcelorMitt otesteea Arcelor obteve caso o estado
= . sobre suas
al Tubarao tratativa dos resultados condicaes do empregado
resultados positivos apos Goes. ndo condiga
obtidos. sua com seu perfil

implementaca
0.

ele é
reencaminhad
0 para outra
fungéo.




Depois que o
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teste foi
implantado os
empregados
Campanhas tem a
) Oferece I
internas . ~ consciéncia
informacdes a =
reforcam a . Reducéo da gque devem
respeito do
Gerente cultura de taxa de estar
Teste de .
de segurancga da = frequéncia de descansados
. Reforcan Atencao :
Medicina Empresa. : acidentes come | para .
do a Imediata (TAI) - Saude e .
do Com destaque sem realizarem Restrito
segurang e relatos de Seguranca
Trabalho a para um ano empreaados afastamento, de | suas
(Carlice ’ de utilizacédo preg 15,7 em 2007 atividades
gue notaram a oy
Souza) da ferramenta diferenca apos | Pare @ média de | porque sabem
TAI (teste de &a ap 4,0 em 2012. que serdo
= sua adesao na h
atencéo submetidos ao
N empresa.
individual). teste, o que
torna a
eficacia do
teste ainda
maior.
Série de
reportagens,
Catorze portag
. . = gue mostram
reporteres de Informar e Divulgagao para
. . = €Omo 0 corpo
vérios estados | sanar davidas | a populacéo de h
o e do exterior populagao COmMo 0 Ccorpo enveihece €
Série de qual a melhor
reportage conversaram acerca dos envelhece e forma de lidar
) ns mostra | €°M r_nedlcos, |d950§. A qual a mel_hor com essas
Fabiola de psiquiatras, primeira forma de lidar
como . i mudancas, . .
Paula » cuidadores e matéria com essas - Saude Livre
(Repbrter) VIvem 0s mostram como | mostra como 0 | mudangas orientando,
P idosos no ~ : cas, através de
: essa geragao corpo orientando tanto P
Brasil e R, . ; médicos,
no mundo | Pioneira esta envelhece e os idosos, psiquiatras e
viven m mo lidar nto a .
ve do em como lidal guanto as cuidadores,
vérias regides | com essas pessoas que 0
- tanto os
do Brasil e no mudangas. cercam. h
idosos, quanto
mundo.
as pessoas
gue o cercam.
() Reportagem
do ES portag Sanar duvidas
do quadro do . ~
alerta Jornal da Informar e tirar da populagao
para Globo: E ai dividas da Prevencéo e sobre
. cuidados : opulacéo : revencao da
Tatiana Doutor, que popuiag cuidados com P ¢ . .
redobrad sobre os ; doenca de Saude Livre
Braga relata os . pacientes de .
0s com ) cuidados com : Alzhmeir e
] cuidados h Alzhmeir ;
idosos . 0s pacientes cuidados
necessarios ; g
que com pacientes de Alzhmeir necessarios
sofrem de de Algheimer com pacientes
Alzheimer
A revista traz
Divulgar os uma explanagao
servicos geral sobre a
. restados pela | SME, quem
Revista P P q
. SME, e sSomos, nossa
corporativa . . o a .
que explana evidencia que missao, visédo e A Revista traz
amesma é valores, uma relacao
sobre a SME, . = 5
uma empresa divulgacéo do de beneficio
oquea P
Equipe _ empresa soélida e com teste de que a SME
o Revista embasamento | ateng&o, como pode Saude e .
Técnica - desenvolve, o L . . . Livre
SME cientifico. funciona e quais | proporcionar Seguranga
SME embasamento L N
L Informar aos os objetivos do as empresas,
cientifico e o B "
clientes mesmo. Além de | com foco na
que a SME : - . .
autuais o que evidenciar o saude e
pode oferecer -
a seus a empresa compilado de seguranga.
A pode Varios niveis
clientes. NN
desenvolver e | cientificos,
captar novos demonstrando
clientes. 0s

conhecimentos




cientificos e a
grande
experiéncia
adquirida,
sempre com
foco na saude e
seguranca.
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Equipe
Técnica -
SME e
Marianna
Patta

Vocé
sabia? -
Participag
8o na
Semana
de
Prevenca
o de
Acidentes
SIPAT.

Banner
ilustrando a
importancia do
teste de
atencéo e os
beneficios
dessa
ferramenta
para a saude
e seguranga
dos
empregados
que a utilizam.

Informar aos
empregados a
eficacia da
ferramenta na
prevengéo dos
acidentes de
trabalho e na
melhora da
saude e bem
estar.

O Banner traz
resultados
expressivos
obtidos com o
uso da
ferramenta do
teste de
ateng&o, como:
0 aumento de
alteracdes nos
testes de
atencéo foi
acompanhado
do aumento de
acidentes de
trabalho; os
empregados
com recorrente
alteracao no
teste de atengéo
foram avaliados
e identificamos
problemas na
Atencao,
Memoria,
Qualidade do
Sono e sintomas
de Ansiedade.
Apos tratamento
adequado, todos
tiveram melhora
de performance;
60% dos
empregados
com alteragdes
no teste e que
fizeram
avaliagao
psicologica
apresentavam:
problemas de
comportamento,
emocao/afeto,
humor,
personalidade,
nas relacdes
interpessoais, e
puderam ser
tratados.

Com o uso da
ferramenta do
teste de
atencéo é
possivel
identificar
desvios que
podem gerar
acidentes de
trabalho,
assim como
problemas que
prejudiquem a
qualidade de
vida do
empregado.
Ao se detectar
algum
problema com
0 empregado
é possivel
encaminhéa-lo
para um
acompanhame
nto e/ou
tratamento
adequado e
especializado
e assim obter
melhora em
sua
performance.

Saude e
Seguranga

Restrito




Convite para
participacao
da Semana de

Promover um
momento de
atualizar
nosso
conhecimento,
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Equipe Saude e .
P a realizar troca
Técnica 38 Seguranga do de
(SME) e SIPATMA | cliente, com A Saude e .
: L s experiéncias e Restrito
Marianna e Semana | participagdo também uma Seguranca
Patta de Saiude | da SME com oportunidade
(AMT) um Stand e p
de pensar em
totem para :
. ~ melhorias para
divulgacao do L
sua atividade
PDI
em seu local
de trabalho.
Verificado o
interesse dos
empregados,
No stand do que jé utilizam
Teste de a ferramenta,
Atencao, em conhecer
disponibilizamos | os resultados
um jogo com dos exames,
cenas rotineiras | promovendo
para testar uma
atencéo dos atualizacéo e
participantes em | troca de
situagdes de experiéncias,
risco a aliado a
seguranca. Além | orientacédo de
disso, havia uma | boas praticas
maguina com o para obter
teste PDI — resultados
Equipe Apresentacdo | Divulgar os Prontidéo Diaria | satisfatrios
o Resultado -
Técnica A dos resultados | resultados e a | Individual, nos exames
s 38 o~ o . .
(SME) e da avaliacdo da utilizado por diarios de Saude e .
B SIPATMA - = Restrito
Marianna e Semana participacédo Semana de empregados que | atengéo. Seguranga
Patta de Saude da SME na Prevencédo de | executam Para os
(AMT) SIPATMA Acidentes atividades empregados
criticas, com diretos e
objetivo de indiretos que
possibilitar que ndo realizam
0s participantes os testes, o
conhecessem stand
esta ferramenta | proporcionou
de segurancga e um
salde e, aos conhecimento
usuarios, da ferramenta
permitiu o e curiosidade
feedback de sobre o
seus resultados, | funcionamento
inclusive .
treinamentos e Ao todo foram
orientacoes. executados
202 testes de
PDI durante o
evento.
A Semana O projeto tem A realizagéo de A SME esteve
Prevenir é como objetivo um Seminario presente no
uma iniciativa fomentar as na Semana seminario com
do SINDIFER iniciativas em Prevenir 2016 a participacéo
— Sindicato prol da saude tem por objetivo | do Dr. Hebert
das Indistrias | e seguranca a atualizagao e Cabral
Sesi/Senai Seminério | MetallUrgicas e | nas empresas | a capacitacdo palestrando o
Dr Seguran¢ | de Material ea do trabalhador, tema
; a e Saude | Elétrico do popularizagdo | através de uma “Reinventando Saude Livre
Hebert . - )
PREVENI Espirito Santo | deste temana | programagéao o0 stress: como
Cabral - ) .
R e tem o apoio sociedade. com diversos torna-lo seu
do Sao varias temas que serdo | aliado”.
SINDUSCON atividades abordados por Trazendo um
edo distribuidas especialistas assunto
SINDIROCHA | emdias e gue dividirdo importante
S.Coma locais com os para a saude

participacao

distintos, que

participantes

e qualidade de




da SME
palestrando
sobre o tema
estresse com

trardo o tema
Salde e

Seguranga de
vérias formas

seus
conhecimentos
e experiéncias,
a fim de criar

vida. A
palestra
contou com a
participacao
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Dr. Hebert e em varios uma rede de de varios
abral ormatos, informacdes Uti segmentos do
Cabral fi t fi til tos d
alcancando para todos. ramo industrial
tanto o e abordou os
trabalhador da transtornos
IndUstria que acometem
quanto a a populacao,
populagcdo em causas e
geral. como tornar o
estresse um
aliado.
O estudo,
apresentado
pelo Dr. Hebert,
destacou que o
estresse atinge
de 10% a 12%
das pessoas no
Br{asﬂ. E que O Brasil é um
hoje 23% dos dos paises
transtornos que B
com maiores
acometem a niveis de
populagéo séo:
. estresse,
depresséo, uso
controlar o
e abuso de
substancia estre_sse_
quimica e contribui para
ansiedade. O alcanggr a
. longevidade e
Estresse € um melhorar a
sofrimento )
s qualidade de
prévio por algo .
. = vida.
gue ainda ndo A primeira
Informar & aconteceu, é f P
= N ormar de
Reportagem populagdo em | uma condi¢do dominar o
do jornal geral sobre o de aumento de estresse 6
(impresso) A aumento do presséo arterial, perceber que
Tribuna com o | estresse na hiperatividade
= ele, na
. Dr Hebert W. populacao, do corpo e .
Convivén ) T verdade, é
Al S. Cabral, quais 0s mente inquieta,
cia ajuda uma
Pesquisa a acerca da transtornos e gue se torna um manifestacio _
palestra doencas transtorno Saude Livre
IBGE melhorar g SN . do corpo, se
@ realizada no emocionais ansioso quando preparando
estresse evento associadas ao | causa impactos ara vencer
’ PREVENIR estresse, a na vida da Em desafio
com o tema proporgao e pessoa. Quem tem ’
"Desconstruin as formas de O estudo
, . estresse deve
doo torna-lo um apontou ainda rocurar
Estresse". aliado no dia- que para ter pr
) ! ajudar e
a-dia. qualidade de buscar
vida precisamos préticas que
investi
vestir em 3 aumentem o
pilares: comer nivel de
menos, praticar ocitocina no
ivi fisi .
atividade fisica e corpo, ela é
promover bem-
estar que gera a
= - rotecéo do
En P
ecessario estresse
aumentar niveis (quanto maior
de ocitocina que
ara gerar uma 0 nivel de
para ge ocitocina,
protecdo do menor sera o
estresse, que
estresse).

pode ser obtido
guando vocé
procura alguém
para conversar,
desabafar,
trocar
experiéncias ou
até um abraco.




NOTAer

Teste de
Atencao
Computa
dorizado
para
Aeronave
gantes

Revista
corporativa
que traz a
inovacéo do
NOTAer nos
cuidados da
saude e
seguranca de
seus
tripulantes,
com o uso do
teste de
atengdo
computadoriza
do. Além de
explanar sobre
o]
funcionamento
do teste de
atengéo, seus
beneficios e
expectativas.

Divulgar para
a Aviagao
Brasileira a
implantacdo
do piloto do
teste de
atengéo
computadoriza
do como
ferramenta
aliada no
cuidado com a
salde e
seguranca dos
tripulantes do
NOTAer.

Projeto de
Saude e
Seguranca
desenvolvido
pelo NOTAer em
parceria com a
SME e a VALE,
com a adogdo
do Teste de
Atencéo
Computadorizad
0 em Maio/2015.
No primeiro
momento
realizada a
sensibilizacdo
dos tripulantes
sobre a
importancia e o
cuidado com a
salde e
seguranga
dentro e fora do
ambiente de
trabalho.
Posteriormente
realizado o
treinamento de
USUArios e
gestao da
ferramenta.
Préxima etapa
investigacéo de
casos criticos
com avaliagdo
técnica
especializada da
equipe
multiprofissional
na SME. Ap6s
seis meses de
implantagao ja
possivel
identificar
beneficios como
mudangas
comportamentai
s, aumento do
cuidado com a
gualidade do
sono e
alimentagao,
pontua-se que
apos
compreender a
funcao do teste
e os beneficios
a equipe apoiou
0 projeto.

Projeto em
fase de
implantacao,
mas ja
observado
mudanca de
comportament
0 com habitos
de vida mais
saudaveis.
Grande
expectativa do
projeto ser um
modelo a ser
implementado
em todo pais,
tendo em vista
que a aviacao
brasileira
necessita de
uma
ferramenta
segura,
objetiva, com
feedback
imediato e de
facil gestao.

Saude e
Seguranca
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Restrito




A Manserv foi
convidada a
participar da
campanha
realizada pela
Policia

100

Rodoviaria
Federal "Maio
amarelo" ,
para
apresentar o
teste TAI
O Movimento como
Maio Amarelo ferramenta de | O encontro teve .
= = O Evento foi
nasce com avaliacdo de duragéo de 4 L
p - positivo com
uma sé motoristas horas e contou :
. interesse de
proposta: empregados com a presenca
RERaN todos os
chamar a da empresa. da policia civil, -
~ o . ) envolvidos em
atencéo da O objetivo do concessionaria conhecer
sociedade movimento é MGO que novas
para o alto colocar em administra a metodologias
indice de pauta o tema rodovia BR-050, 9
. e ferramentas
mortes e seguranga bombeiros e
. 2 . - capazes de
feridos no viéria e policia rodoviaria
P i e tornar o
transito em mobilizar toda | federal e policia transito mais
Manserv | Evento todo o mundo. | a sociedade, militar. Sequro em Sadde e
Maio E a SME foi envolvendo os | No dia as 9 Restrito
Detran - e - . | todas as Seguranga
Amarelo convidada mais diversos | atividades eram: esferas
(através da segmentos: 0 motorista era }
Y x 3 Trazendo o
Manserv), a orgéos de abordado fazia o )
> ambiente de
participar da governos, teste TAI, cuidados com
campanha empresas, passava pelo ,
! > P a saude e
para entidades de servico médico,

A seguranca dos
apresentar o classe, assistia uma empreaados
teste TAI associagoes, palestra, preg

M ~ da Manserv
como federacdes e bafémetro
- z Lo para a
ferramenta de | sociedade civil | depois tinha sua sociedade e
avaliagdo de organizada documentagao o x
. . 6rgéos do
motoristas para, liberada para
. g governo.
empregados efetivamente seguir viagem.
da empresa. discutir o
tema, engajar-
se em acoes e
propagar o
conhecimento,
abordando
toda a
amplitude que
a questao do
transito exige,
nas mais
diferentes
esferas.
Reportagem
traz o
Divulgar a Projeto de funcionamento
Reportagem = p
. populagdo que | Saude e da ferramenta
televisiva de :

. circulagao a partir _de Seguranca do teste de
Pilotos e aberta entdo pilotos e | desenvolvido atencéo e
tripulante | . 5 tripulantes do para o NOTAer, | evidencia a

informando a s =
s de opulacio NOTAer com o objetivo preocupagao
aeronave | PoPUac apenas de reforcar a coma .
. sobre o uso do ~ Saulde e .
A Tribuna | agora prestarao seguranca de seguranca da Livre
Teste FOCOS, . . - Seguranga
passam ; servigo se voo aplicando o equipe do
em pilotos, . = ]
por teste trioulantes e estiverem teste de atengdo | Nucleo de
de m2cénicos 100% antes da jornada | Operacdes
atencéo. antes da preparados de trabalho em Taticas da
. para agir em pilotos, Policia Militar
jornada de situacdo de tripulantes e e a populagdo
trabalho tuag pulan populag
risco. mecanicos. que sera

atendida por
eles.




Divulgar a
populacéo o
funcionamento

Reportagem
traz o
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Reportagem da ferramenta | Projeto de funcionamento
. televisiva de desenvolvida Saude e da ferramenta
Equipe do : =
x circulagao pelo Dr. Seguranca do teste de
Nucleo de ; 5
Operacde _aberta . Hebert Cabral | desenvolvido ate_ngao_ e
se informando a e os para o NOTAer, evidencia a
populagao beneficios que | com o objetivo preocupacao
Transport .
z sobre o ela trara em de reforcar a com a .
e Aéreo . . Saude e .
A Gazeta o funcionamento | saude e seguranca de segurancga da Livre
da Policia beneficio d licand ive d Seguranga
Militar e beneficiodo | seguranca voo aplicando o | equipe do
2 testes diario para a equipe teste de atengdo | Nucleo de
faré teste ) h . ~
ara para medir a do Nucleo de antes da jornada | Operacdes
Pnedir atencéo e a Operagdes e de trabalho em Téticas da
concentragéo Transporte pilotos, Policia Militar
Estresse ) . ) s =
da equipe do Aéreo da tripulantes e e a populagéo
NOTAer. Policia Militar mecanicos. gue sera
e a populagéo atendida por
de uma forma eles.
geral.
Reportagem
traz o
funcionamento
da ferramenta
do teste de
. 5 atengéo e
Divulgar a - ;
Reportagem opulacio o evidencia a
televisiva de populag Projeto de preocupacao
: = funcionamento F
circulagao Saude e coma
da ferramenta
aberta desenvolvida Seguranga seguranga da
informando a elo Dr desenvolvido equipe do
Médico populagéo p : para o NOTAer, | Nucleo de
. Hebert Cabral s ~
cria sobre o e com o objetivo Operacdes
ferrament | funcionamento | . de reforcar a Téticas da .
implementada S Saude e .
Record aque de uma seguranca de Policia Militar Livre
: no NOTAer, A s = Seguranca
ajuda ferramenta Nucleo da voo aplicando o e a populagéo
pilotos do | criada por um Policia que teste de atencdo | que sera
NOTAer médico do ES. que antes da jornada | atendida por
tem atuagéo
Teste essencial para de trabalho em eles.
comprova se 0 o p pilotos, A ferramenta
. p missdes de ) I
piloto esta em tripulantes e néo é
L seguranga e A .
condicdes de aiuda no mecanicos. exclusiva da
voar J prevencgéo de
estado. -
acidentes,
mas facilita o
diagnéstico de
doengas que
afetam a
atencao.
A apresentacao
reforca a
promogé&o de
Divulgar aos salde e
clientes em seguranca com Reducéo de
Apresentacao potencial os inovacao e gastos em
da empresae | servigos pesquisas acidentes e
Apresent 0S Servigos prestados pela | cientificas, doencas , ]
SME acdo SME | oferecidos SME, seu prezando pela ocupacionais, Sseaﬂfl;nea ggglﬁde
2011 com seu funcionamento | qualidade de reducéo dos 9 ¢
funcionamento | e os ganhos vida dos afastamentos
potenciais que | empregados, gerando maior
a ferramenta gerando como produtividade

proporciona.

consequéncia,
ganhos em
produtividade
para a empresa.




SME

Teste
Atencéo
Periddico

Video
institucional
sobre o teste
de atencéo
periédico

Explicar de
forma visual o
funcionamento
da ferramenta
de teste de
atencéo para
exames
periédicos
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